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Por este conducto remito a usted el avance de Gestion Financiera del H. XL
Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Cailas, Nayarit, OROMAPAS y
DIF Municipal correspondierites al Primer Trimestre del afio 2016.

Lo anterior en observancia a lo dispuesto por el articulo 38 fraccién II de la
Ley del Organo de Fiscalizacidn Superior del Estado de Nayarit; y en
gjercicio de las atribuciones conferida a mi cargo por disposicion de lo
dispuesto en los articulos 49, asi como el precepto 61 fraccién I inciso i, de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi consideracion
distinguida.
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Con fundamento en los Articulos 47 fraccion XXVI, 114 y 121 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Nayarit, 48, 51, 55, 70, 75, 76, y 78 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en los términos de lo previsto por los Articulos 33

apartado By 38, fraccion Il de la Ley del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado;

Articulo 33. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Piblica y el Informe de Avance de
Gestion Financiera se constituirdn por

A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe de Avance de Gestién Financiera deberé referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacidn, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

L El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe,

Il El avance del cumplimiento.de los programas con base en los indicadores aprobados en
el Presupuesto de Egresos correspondiente.

Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestion Financiera
correspondiente al trimestre Enero-Marzo del 2016.

El' contenido del Informe de Gestién Financiera proporciona los elementos para
los trabajos de revisidén y fiscalizacion que en el ejercicio de sus atribuciones
realiza el H. Congreso del Estado a través del Organo de Fiscalizacion Superior,

en los términos establecidos en la Ley de la materia. Adicionalmente, se presentan
uno documento para la Evaluacion del

La cobertura de la informacién que se presenta en estos informes esti
determinada por la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal
autorizado para el ejercicio fiscal 2016 como se muestra a continuacion.
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I.- INFORME DE GESTION FINANCIERA ENERO-MARZO DE 2016

1. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
Informa (CONSOLIDADO CON LOS ORGAN!SMOS DESENTRALIZADOS)

Estado de Actmdades Consohdada '

i : = Del 1%Ene al 31/mag2018
| U\GRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION 2,295,779.38 15.99%
IMPUESTOS 1,247,589.20 5.69%
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 1,247,589.20 8.69%
DERECHOS 1,045,824.37 1.29%
DERECHQS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTA 1,664.53 0.01%
DERECHQS POR PRESTACION DE SERVICIOS 1,031,856.53 7.19%
ACCESORIOS DE DERECHOS 12,305.29 0.09%
PRODUCTOS DETIPO CORRIENTE 976.52 0.01%
PRODUCTOS DERIVADOS DEL USQ ¥ APROVECHAMIENTO DE BIE 282,42 0.00%
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES 694,10 0.00%
APROVECHAMIENTOS DETIPO CORRIENTE 1,339.29 0.01%
MULTAS 1,339.29 0.01%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASI 11,656,322.62 81.20%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | 11,656,322.62 81.20%
PARTICIPACIONES 8,891,575.10 61,94%
APORTACIONES 2,764,747.52 19.26%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASI 403,073.65 2.81%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 403,073.65 2.81%
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 463,073.65 2.81%
Total de Ingresos y Otros Beneficios 14,353,125.65 100.00%
2.- GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DEFUNCIONAMIENTO 9,843,279.59 62.42%
SERVICIOS PERSONALES 6,760,085.37 48.67%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,270,864.74 6.95%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 732,662.68 3.83%
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 414,747.51 202%
SEGURIDAD SOCIAL 219,236.71 0.76%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONCMICAS 8§2,793.88 0.18%
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1978043 10.78%
MATERIALFS Y SUMINISTROS 1,168,031.76 1.89%
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 204,842.27 0,14%
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 14.836.32 0.05%
MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCION ¥ COMER 360531 1.20%
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARA 129,539.37 0.48%
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 31.320.24 595%
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 644,425.91 0.32%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICU 35,117.39 0.76%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 82,144.95 17.70%
SERVICIOS GENERALES 1,917,162.46 7.07%
SERVICIOS BASICOS 763,519.60 0.11%
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO H 400,00 273%
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS ¥ 293,3352,24 0.23%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 24,580,73 4,18%
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT 452,92.4.34 0,13%
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 461510 0.85%
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 92,234.91 1.59%
SERVICIOS OFICIALES 171,745.11 0.82%
OTROS SERVICIOS GENERALES 88,791.04 8.83%
TRANSFERENCIAS, ASIGNA CIONES, SUBSIDIOS YOTRAS AY 555,796.85 0.00%
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR P 533.52 0.00%
ASIGNACIONES Al SECTOR PUBLICO Ji3.52 4.49%
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 486,158.75 4.49%
SUBSIDIOS 486,138.75 4.33%
AYUDAS SOCIALES 469,104.58 4.32%
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 467,704.58 0,01%
BECAS 1,400.00 0.27%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DELA DEJDA P 29,420.77 0.27%
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 29,420.77 0.27%
INTERESES DE LA REUDA PUBLICA INTERNA 29,420.77 0.83%
Total de Gastos y Otras Pérdidas 10,830,497.21 100.00%

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)  3,524,628.44
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2. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del
informa Enero Marzo

trimestre que se

' Del 19/Ene al 31/mar/2016
1.- INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION 1,460,329.43 11.13
IMPUESTOS 1,247,589.20 9.51
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 1,247,589.20 8.57
DERECHOS 210,424.47 1.60
DERECHOS POR EL USQO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTA 1,604.55 0.01
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 196,519.16 L350
ACCESORIOS DE DERECHOS 12,300.76 0.09
PRODUCTOS DETIPO CORRIENTE 976.52 0.01
PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIE 282.42 .00
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES 694.10 0.07
APROVECHAMIENTOS DETIPQ CORRIENTE 1,339.29 0.01
AMULTAS 1,339.29 0.01
PARTICIPACIONES, APORTA CIONES, TRANSFERENCIAS, AS] 11,656,322.62 88.87
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 11,656,322.62 88.87
PARTICIPACIONES 8,891,575.10 67.79
APORTACIONES ! 2,764,747,52 21.08
Total de Ingresos y Otros Beneficios 13,116,652.10 10000
2.- GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9,254,672.74 1598
SERVICIOS PERSONALES 6,646,307.57 66.23
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,187,448.42 51.69
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 734,300.60 7.32
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 402,747.51 4.071
SEGURIDAD SOCIAL 219,236,71 2.18
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONCMICAS 8£2,793.88 0.83
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 19,780.45 0.20
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,004,861.82 10.01
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 180,312.66 1.80
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMER 4,225.47 0.0+
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA 106,037.91 1.06
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 0.00 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 612,658.44 6.11
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICU 28,882.39 0.29
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESOQRIOS MENORES 72,744.95 0.72
SERVICIOS GENERALES 1,603,503.35 15.98
SERVICIOS BASICOS 582,951.00 581
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 11,400.00 0.11
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS ¥V 295,352.24 2.94
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 18,300.19 0.18
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT 343,290.44 3.42
SERVICIOS DE CORBUNICACION SOCIAL ¥V PUBLICIDAD 12,090.00 0.12
SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 80,7710.33 0.80
SERVICIOS OFICIALES 171745711 L7I
OTROS SERVICIOS GENERALES 87,664.04 0.87
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AY 750,998.87 7.48
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 486,158.75 4.84
SUBSIDIOS 486,158.75 4.84
AYUDAS SOCIALES 264,840.12 2.64
AYUDAS SOCIALES 4 PERSONAS 263,440.12 2.63
BECAS 1,400.00 0.01
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA P 29,420.77 0.29
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 29,420.77 0.29
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 29,420.77 0.29
Total de Gastos v Otras Pérdidas 10,035,092.38 100.00

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3,081,550.72
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3. Estado de situac

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO $88,572.10
BANCOS/TESORERIA $3,033,570.13
OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES $30,277.66
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $130,820.00
PRESTAMOS OTORGADOS A CORTQ PLAZO $3,500.60
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $69,298.60
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES 1 $88,945.40
ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO $27.839.99
Suma ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVQ NO CIRCULANTE
TERRENOS $390,000.00
NFRAESTRUCTURA $1,604,004.95
CONSTRUCCIONES EN PROCESC EN BIENES DE DOMINIO PUB $18,542,391.40
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS $10,825,007.36
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $756,813.52
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $26,745.36
EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIOQ $3,789.25
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $5,079,440.75
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,435,879.20

Suma ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DE ACTIVO
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $18,764.65
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO -556,347.04
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO P $6,586.20
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.02
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DELA DEUDA P 51,557.69
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLA $6,307,830.02
OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $103,495.38
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO $27,454.74
PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO $9,156.76
Suma PASIVO CIRCULANTE

PASIVO NO CIRCULANTE
PRESTAMOS DELA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A $866,663.00

Suma PASIVO NQ CIRCULANTE

TOTALDE PASIVO

PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADO DEL EJERCICIO (A HORRO) $8,823,625.72
RESULTADOS DE EIERCICIOS ANTERIORES $26,048,603.53

Suma HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
TOTAL DE PATRIMONIO
TOTALDE PASIVO YPATRIMONIO

$3,492,823.93

$38,664,071.79

$6,417,998.42

$866,668.00

$34,872,229.30

842,156,895.72

$7,284,666.42

§34,872,229.30

542,156,895.72
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Notas a los Estados Financieros

La Ley Municipal para el Estado de Nayarit sefala a la Tesoreria Municipal como
el érgano encargado de la administracion financiera y tributaria de la Hacienda
Publica Municipal, asi como de los recursos humanos, materiales y econémicos.

El gasto publico municipal se basa en presupuestos anuales aprobados por el H.
Cabildo Municipal mediante acuerdo de Cabildo. Para el Ejercicio Fiscal de 2016
el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Amatlan de Cafas fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 31 de Diciembre de 2015.

Los ingresos se registran en base a la Ley de Ingresos para la Municipalidad de
Amatlan de Caftas para el Ejercicio Fiscal 2016, aprobada mediante Decreto que
se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el 23 de Diciembre de 2015
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Il.- AVANCE DEL CUMPLIMENTO DE L.LOS PROGRAMAS

a) Matriz de indicadores del Desempefio.

Indicadores de evaluacion del Desempefio. En el presupuesto de egresos
para el 2016, se estabiecié la obligatoriedad para las direcciones municipales
de promover la modernizacion de la gestidn pulblica municipal a fravés de
acciones gue mejoren la’ eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la
calidad de los servicios publicos. Asi mismo se establecid que dichas acciones
se deberan medir a través de las matrices de indicadores MIR con la
metodologia del Marco Logico .En cumplimiento a lo anterior se incluye el
“Informe sobre el cumplimiento de metas de los indicadores”,
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE 2016

Objetive Estratégico:

Eie1.La Gestién Municipal como Motor de Desarrallo.

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o Indicadores Metas Responsable
: acsiones CP MP |]
INTEGRACION INTEGRACION GENERAL Plan de Agenda de Presidente
A DE LOS EXPEDIENTES acercamiento actividades Municipal.
POR LOCALIDAD TANTO ciudadano.
NECESIDADES EN INFRAESTRUCTURA DiEenc Prograra de
WONICTALES COMO DESARROLLC integracién de acercamiento
TT— SOCIAL. prayectos social,
v gjecutivos
Atemncitn-at Agenda-segtn
ciudadano prioridades del
ciudadano.
~AGHEue-poltisam——Relasidr-aon
avanzada fuerzas en
hase al
desarrolle de
municipio.
PROGRAMA DF PADRON DE PORMERIODE | Se cumple con
ATENCION CIUDADANGOS UN SISTEMA ¢l sistema de
CIUDADANA ATENDIDOS Y TIPOS DE TECNIFICADO gestion social
PROBLEMATICA
Seguimiento y Programa de evaluacion Indicadores y Parémetros
evaiuacion constante por parte del avances
primer edil. sociales en base
a estudios.
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Objetivo Estratégico:

Eje 1: Gestién Municipal como Motor,

Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones CP MP | LP
Relacidén con Atraccién de los Btsqueda de Numero de cbras Fresidente
todos los programas recursos federales propuestas y su Municipal
drdenes de sociales y de y estatales. presupuestacion.
gobierno. infraestructura a Qbras de Impacto Reuniones
nivel federal y social inmediato. periddicas comités
estatal. de accion
Gestionar los Nurnero de
presupuestos para programas
ei mejoramiento de gestionados y
|2 sociedad. alcance.
Procurar obras PET.
directas que
+ | generen empleo
entre la pablacion.
Interlocutor FPromover una Asociacion
Gubermnamental ascciacién que intermunicipal. -
alcaldes que
pongan a la mesa
los problemas
relacionales o
comunes,
Objetivo Estratégico: Eje 1. Gestion Municipal camge motor,
Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o accidnes Indicadores Metas Respansable
= ce e Tip
Estudic y anélisis de Catélogo de Planeacién
Impactara la las necesidades de necesidades municipal
sociedad por la poblacion o
medic de la expresadas en el Promesas de
gestion municipal | acercamiento. | campana
Plan general de Reunjones
gestién en cada una con células.
de las direcciones.
Socializar sus Reunicnes
acclones en funcién a can la
las necesidades de la sociedad.

poblacidn,

cen aclores.

acercamiento continuo

| Mupicipal

Desarrollo de
una estrategia de

Gestion

Herramientas de
gestion municipal.

Bagaje de programas
federales y estatales.

Proyeccion a
3 afios.




AMATIL AN
DE CARTAS

UHRRT RRU b SRS

META E INDICADOR

Eje 2. Empleo, urbanizacién y obras.

de [a ciudad.

Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadoras Metas Respensable
Accién acciones CP IMP JLP
Contar con los Entregar el Un proyecto general, Direccian  de
planes de obray proyecto de obras que incluye Obras
desarrolio enbhasezla urbanizacion, Publicas.
Urbano. marca de modelos
propuesta arquitecténicos de
vanguardia.
Formacion del Integrar en este
consejo consejo a los
muricipal de arquitectos,
cbra Publica y urbanistas y
desarrollo disefiadores
urbano. ,encargados del
redisefio de la
ciudad,
Formulacién del Creacion de
Plan de unidades deportivas, -
Recuperacion de plazas y centros de
Espacios Publicos esparcimiento.’
Limpieza de canchas
o rehabilitacién de la
Infraestructiiva local
Gestion en base Integrar un Entregar a las 1|:Gestion,
& un catdlogo catélogo de diferentas )
proyectos z fin instancias del
de lograr gobierna Federal y
Tecursos estatal, el catélogo
publicos vy de obras en base a
privados. fa marca de
ciudad,
Desarrollo de Concurso de Hacerla Se presentd el
Productos arquitectura convocatoria. concurso y las obras
Arquitectonicos para formar .. formalizan el
de vanguardia. iconos denfro’ catélogo alterno.
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Objetive Estratégico:

Eje 2 Empleo, Urba nizacien y Obras Piblicas

Estrategias Lireas de Accidn Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
—— - . CP P JLP _
Creacion de Investigacion en Construir empedrados Colonias Direccién de
mapa general de tedo el municipio en las colonias o atendidas Obras
obras pricritarias que determine las Zonas ¢ue cuenten Pibficas.
para el municipio principales dreas con la infraestructura
catalogadas parala de agua potable y
come servicio construccion de alcantarillade, dando
publico obras prioritarias prioridad a las obras
municipal. como empedrados que representan una
¥ pavimentos. solucién vial Integral,
Dotar de pavimento No. de
asfaltico a las kilometros de
, | vialidades que pavimento
cuentan con aprobados y
empedrados y un alto realizados
indice de transito
vehicular,
Rehabititar el No.de ;
pavimento asféltico en | kilémetros'de” |-
las vias deterioradas pavirento
por el flujo vehicular. rehabilitados
.{‘aprobados y
| realizados
Construir nuevas Plazas cjvicas
plazas civicas. aprobadas y
construidas
Objetivo Estratégico: Ejs 1. EmpleoUrbanizacién y Qbras Publicas
Estrategias Lineas de Accién | "= Proyectos o Indicadores as Resporisable
i S~acciones cp ip
Creacidn de empleo Gestionar obra para Busqueda de mano | Plan Direccidn de
en base a la obra Su apticacién con -de obra local y presentado y Obras
directa, fondes municipales desarroilo del ptan proyectos Publicas.
sin concurso. administrativo de aprobades,
obra,
Potencializacion Presentar un
urbana‘en base al catdlogo para
|| desarrolio a3 afios | inversionistas
sobre Ja creacion | privados
hotelera. oportunidad de
crear espacios de
esparcimiento
descansa
Institucionalizacion Disefio, Elaborar reglamento | Un
de las acciones de actualizacion y | de obra piiblica y de reglamento
desarrollo urbano aplicacidn de Ia | desarrollo urbano. aprobado  y
normatividad publicado
juridico-
administrativa de
L desarenilo urhann
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Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, urbanizacién y obras.

g Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadoras Metas Responsable
acciones CP MFP P
Orden en el Agilizar los tramites, ofrecer Programa de Un programa Direccion de
E crecimiento asesoria y apoyo técnico a los asesoria a aprobado y Obras
urbang del promotores de vivienda, para promotores apiicado Publicas.
g municipio gue los planes parciales estén de desariollo
dentro det contexto del urbano
Programa de Desarrolle
5 Urbano, aumentar la oferta de
vivienda, asi como evitar que
g surjan nuevos asentamientos
irregulares.
§ Objetivo Estra  tégico: Eje 2. El;npleo, urbanizacion y obras.
! Estrategias Lineas de Accién Proyectos o Indicadores -~ “Metas Responsable
acciones - CP MP _iLP
s Certeza Regularizacién de Elaborar Padrén Un padrdn de Direccién de
juridica en la asentamientos de asentamientos asentamientos Cbras
posesion de irregulares irreguiar, irregtlares Pdblicas.
i tierray aprobadoy i - Departamento
vivienda. 4 aplicatdo Juridico.
ﬂ Elaborar programa Programa Un programa
i para controlar la Urbanistico que - . | aprobado y
conjugue lo actual aplicade

edificacion y
g urbanizacion de)
municipio en base al
i modelo de ciudad e
identidad Amatlan de

con lo moderno,

! Programar la #| Programa’de Un programa
regularizacion de -1 regularizacién de aprobado y
i fraccionamientos y fraccionamientos y | aplicado
N subdivisiones subdivisiones
’ _irreqyiares. frregulares
; iImplementar la figura Programa de Un programa
del perito supervisor peritos valuadores aprabado y
| runicipal  para municipales aplicado

Regular el crecimiento
‘Promover titulacién de
| vivienda.”

Programa de
regularizacian de
: . viviendas
| s ; iregulares

Un pregrama
aprobade y
aplicado
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Objetivo Estratégico:

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Pubiicas,

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o indicadores Metas Responsabie
acciones CP |MP ILP
Certeza juridica | Elaborar proyecto | Proyecto para { Un proyecto de Direccién de
enlaposesidnde | para verficacion y | verificacién y | verificacion ¥ Obras
tierra y vivienda. actualizacion de las | actualizacion de | actualizacion Publicas.
modalidades def uso  {las modalidades | aprobado y Departamento
de suelo. del uso de suelg aplicado juridico.
Elaborar proyecto | Proyecto de i Un proyecto de
para actualizar el actualizacion del | actualizacion,
plan municipal de plan de desarrclle | consultado,
desarrollo urbans, | urbano aprebado, y
poniendo énfasis en publicade
la  promocién de
vivienda acorde a
una marca  de
ciudad,
Elaborar programa Programa de | Un proyecto de
especial de difusién | difusién para no difusién
para invitar a los comprar terrenos { aprobado ¥
ciudadanas para no | irregulares aplicade
comprar terrenos
irrequlares.
Objetivo Estratégice: Fje 2. Empleo, Urbanizacidn y Obras Publicas.
Estrategias Lineas de Accidn Proyectos ¢ acciones | }.Indicadores Metas Responsable
CPIMP | LP
Elaborar un Programa de Un pregrama Direccién de
programa para promocion para aprobado y Obras Publicas,
promover entre los propietarios de aplicado Departamento
propietarios de terrenos enfocado a juridico.

terrenos la cultura

la cultura de una

para una urbanizacion
urbanizacion de ordenada
marca. :

Promover el costa
minimo del suslo
habitacional, para |
personas de bajos

Elaborar un programa
integral de regulacién
de predios.

Programa de vivienda
para personas de
bajos recursos

Un programa
aprobzdo vy
aplicado

Programa integral de
regularizacion de
predios

Un programa
aprobado y
aplicado
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Objetivo Estratégice:

Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras Poblicas.

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos ¢ indicadores Metas Responsable
acciones CP iMP ILD
Servicios Diagnastico sobre Elaborar un Programa y Direccién de
oportunos y de las carencias en documento que presupuesto Obras
calidad servicios publicos, integre las carencias | aprobado. Piblicas.
como alumbrado y y lainversion Departamento
bacheos. requerida para Juridico.
brindar un mejor
servicio publico.
Atencion Contar un su Programa de
sistematizada de software que atencién
los servicios, detecte la fallz en sistematizada.
alumbrado y su
accion.
| Campaiia de Personal capacitado Campafia
promocidnenla |, | para la atencién de apoyada porel ...
que se incluye un quejas de los departamento de
ntmero Unico para | diferentes servicios comunicacién
la atencién de publicos. social. -+
queias.
Cambio de Cambio del Solicitar la asesoria Propuestas
aturnbrado alumbrado que publica y privada entregadas a
genere mayor para el cambio de cabilda para su
seguridad entre luminarias que no estudio y
los ciudadanos, y contaminen, i, aprabacidn.
que cuente soporten el
. ademas con un vandalismo e
disefio adecuade y | lluminen,
luminosidad.
Mayor Incremento de Presentar un Propuesta de
ilurninacién. redes de proyecto integral gasto y niimero
alumbrade & que incremente el de beneficiados.
travésdel . . | alumbradoenlas
diagnostico. = 1" delegaciones y
o cabecera.
Reglamentacién | Realizarun, Contar con los Presentar el Direccicn de
de los servicios reglamento de los manuales de reglamente a Obras
publicos, sér_\{ic_;ios publicos operacion, tipo de cabildo. Publicas.
su alcance y vestimenta, Bepartamento
desarrollo. vehiculos etc, juridico.
Reglamentacion Incluir un manual de Programa,
del area de imagen, proteccion manual y
mercadaos. de areas presupuestacion
comerciales y de necesidades,
mantenimientos. asi como su
posible
crecimiento.
Regiamentacion Diagnostico actual Programa
de [os servicios de los panteanes del | presupuestal,
que s& prestan en runicipio,posibles actualizacion del
los panteones del inversiones y servicio y
municipio, proegrama de personal
: recuperacion por capacitado.
medio de los Reglamento de
servicios, panteones.
Nueveos Gestionar nuevas Presentar propuesta Propuesta
panteones o terrenos para la de terrenos en entregadas y
ampliacion de ampliacion o donacién o compra, programa de
los ya construccion de obra.
existentes. nuevos panteones

en el municipio.
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Objetivo Estratégico:

Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras Prblicas.

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o indicadores Metas Responsable
Disminucion de Llevarunrankingy | Integrarunones Mapeo y ranking
los tiempos de mapeo de quejasy | documento que entregado
respuesta al solicitudes. permita sumar otros mensualmente.
ciudadana, departamentos para

la prenta atencion
de los ciudadanos.
Objetivo Estratégico: | Eie 2, Empleo, Urbanizacién y Chras Piblicas.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o indicadores Metas Responsable
. acciones cP IMP ILP
Contar con un Mapeo general de Hacer la revision Mapeo "~ { Oromapas
diagnostico en redes de agua potable | de cada uno de generat.
materia de agua y alcantarillados, las zonas que
potable y cuentan con &l
aleantarillado. : servicio y
aguellas gue no.
Institucionalizagian Reglamentar las Reglamento de Un

de las acciones de acciones Agua Potable, reglamento
cuidade del agua encaminadas hacia el drenaje y aprobado y

cuidado del zgua, saneamiento publicado

drenaje y o
Consfruccion da |_saneamiento s
planfasiratadoras de. | Entregaralas | Elaborar un .| Proyectos
20ua¥Nozos instancias pertinentes | programa de |-ejecutivos y

los diagndsticos de obraenlas = relacién

necesidades para la localidades que " . | instituciona.

construecién de mas lo requieren.

plantas de

L iratamiento

Elaborar un Diagnostico Gestidn, y

documento que { general, con proyectos

pemnita conocer las  }:costo, tiempos y gjecutivos.

principales o s igdres para

tocalidades con= ~ { perforacion.

carencia de aguz para .

la perforacién de

Rozos ge agua
Equipamiento e Elaborar programa Programa de Un programa
infraestructura de de instalacién de instalacicn de aprobado vy
agua potable sistemas de sistemas de apiicado

medidores agua ¢ medidores agua

"{ identificacion de
tormas clandestinas
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a2qua potable
para una mejor
recaudacion.

Agilizar respuesta a
reportes de fallas en
el servicio.

Implementacién de
un servicio

Programa de

capacitacion,
automatizado parata | creacion de
pronta respuesta de cuadrillas de
fas quejas de la mantenirniento,

poblacién

Elaborar programas
de racionalizacion y
aprovecharniento
del agua

Programas de
racionalizacion y
aprovechamiento del
agua

Un programa
aprobado y
aplicada

Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleq, Urbanizacion y Obras Plblicas en Ba se ala marca de ciudad.
Estrategias Lineas de Accién Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones CP {MP ILP
Saneamiento Implementar métodos que Pragrama municipal Un Oromapas
de las aguas permitan erradicar la de saneamiento de programa
del municipio contaminacion del agua, aguas residuales aprobado y
en todas sus apiicado
manifestaciones, desde
las fuentes de abasto
hasta la distribucion z los
usuarios.
Elaborar proyecto Proyecto ejecutiva Un proyecto
gjecutivo para la para la renovacion y aprobado y
renovacion y ampliacién ampliacién de las publicadeo
de ias redes de agua redes de agua
potable, drengjey potable, drenaje y
alcantarillado. alcantarillada
Elaborarun programa Programa preventivo | Un :
preventivo de desasolve de desasoive de pregrama
de arroyos, drenajes y arroyos, drenajes y aprobado y
algantarillados alcantarillagos aplicado
Elaborar un programa de Programa de AfUn
camparias de campafias de | programa
concientizacion de concientizacién de aprobado y
Fermular proyecto que Formular proyecto - aplicado
uso de dreraje y que uso de :
tcantarillado.
Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacion y " Obras Plblicas.
Esfrategias Lineas de Accion . Proyectos o Indicadores Metag Responsable
_ “-acciones . e .hp i1P
Cerieza Crear un padrén de | Actualizacion de los Padrén de Oromapas
administrativa usuarios del servicio Eeryicios que s& usuarios y
entre los de agua potable, prestan y sus servicios.
usuarios del drenajey contribuciones.
servicio de | alcantadlizdo
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g Objetivo Estratégico: Eie 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Pablicas.
Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o Indicadores Metas Responsable
§ acciones CP_MP_LP
Recaudacion en Revisar |as cuotas Actualizacionde la | Una Ley de Oromapas
g base a y tarifas Ley de Ingresos Ingresos,
aprovechamiento establecidas en la Municipales en aprobada y
Yy servicio de Ley de Ingresos materia de agua publicada
§ calidad. del municipio para potable, drenaje y
un cebro justo y saneamiento
% equitativo.
Padicipaciondela | Campana Proyecto de mejor Colaboracién del
socledadepal publicitaria dende aprovechamiento departamento de
§ 2prgvechamienty | se impulse una del vital liguido. comunicacion
delagua, cultura del agua. social,
3 onciencia del Campaiia Disefio de una Relacian entre
pagodelsenvicio . | publicitaria de mercadotecnia ejercicios fiscales
3 de agua pofable, concientizacién adecuada parg en materia de
para fa poblacion incrementar el incremento de
g que compare el pago de agua. recaudacion, . -
pago de otros
servicios con el
g servicio de agua
polable.
2
META E INDICADOR Eje 3. Desarrollo Social Integral.
§ Estrategias Lineas de Accién Proyectos o ‘Indicadares Metas Responsable
acciones CP IMP [LP
a Contar con el Caonformacian del Convocatoria y Acta fimadade la Educacién
apoya del Consejo Municipal seleccion de los conformacion del Promccian
3 sector social. de Educacién y integrantes . COnsejo. Culkural y
Cultura. T {uristica.
Diagrostico del Integracién del Proyecto entregado
B estado que programa de y, posibies
guardan las necesidades ¢ programas federales
; escuelas en el inversion, y estatales para su
municipio, financiamiento.
Participacién de las Base de datos de las
3 asociaciones de asociaciones,
padres de familia presidentes y
§ para la atencién de {esoreros como
los planteles actores principales.
I escolares.
a Mejora en la integra un Impulsar ja Entrega del
oferia educativa | documento sobre construccion del diagnostico y gestion
las necesidades Centro Universitaric | del Centro
| de la poblacion Regional. Universitario.
estudianti]
! Mejora de la Concursos, Potencializar las | Alejar a los jovenes
actitud de los | capacitacidn. actividades de los de las drogas a
adolescentes. [dvenes en base a | través de orientacién
i estimulos vy estimulos
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrolic Sociat Integral.

fenémeno llamado
NINI,

diagnostico de la
poblacién que no
estudia, nifrabaja,

Abatimiento del
analfabetismo
N menores.

Diagnpstico en
conjunto con fa
secretaria de
educacién plblica

Elaborar programas
donde se involucre a
los padres de familia
para que los nifios
puedan estudiar.

programa en
apoyo a esta

| poblacién

Programa de
aliento municipal
al estudio.

Celebracion de Conacirmniento de Programa de
actes civicos con nuestra historia y festividades
marca de ciudad, mayor participacion clvicas y de
“Construye fus de fa comunidad inversidn
suefigs” estudiantil v docente trinartita

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
CP P | LP
Celebracion de Atraer para beneficio Coadyuvar en e} Presentacion Educacion
convenios y de la poblacidn desarrollo de las convenjos ¢on Promocién
atraccion de estudiantil convenios familias a fravés de instituciones culturai ¥
programas con escuelas y fa promocién de una publicas y turistica.
federales y universidades que nueva cultura social, privadas.
estatales. premuevan el de participacion y
desarecllo de los emprendedora.
glumnos a temprana
edad,
Incrementar el Presentar el
nimero de apoyos namero
Programas de federales y estatales solicitudes y los
transporte * | paraque los jovenes | apoyos.
sigan estudiando.
Establecer una base Generar un
Bases y control de de datos en funcién a programa
datos. un mapa generat que municipal de
determine lugar, apoyo alterno
edad, y profesionde  {paralos
| los estudiantes . | estudiantes,
universitarios. "] segunlos datos.
Obietivo Estratégico: | Efe 3. Desarrollo Social [ntegral.
Estrategias Lineas de Accién  Proyectos o acciones * | Indicadores Metas Responsable
. CP_Mp LB
Una sociedad Establecer un plan Campafia - Entrega de Educacidn
mas preparada de trabajo con el permanente de CORVENIOS, Promoecion
INEA para cursar difusion de educacién solicitudes de cultural y
o concluir estudios para el adulta. inscripcién y turistica.
basicos. ’ campafia
publicitaria
Atacar el - | Entregar un Realizar un




Objetivo-Estatégico:;

Eje-3-Desarotto-Socat-imegrat:

WWW T frifeatomes fvetas ResponsanE
acciones CP-TMP-TLP
PaICIPACioN g COMOaCmdet TEgTaciun et et el LITESTTION (s[>}
la cornunidad consejo municipal de consejo de integracién . Educacidn
artistica y cultura y hellas artes, manera plural e Promocion
cultural del intelectual. cuttural y
municipio, turistica.
EEER S (e R ) [EEEtelp - To (o] [
infraestructura espacios culturales y atternativas de ofertas en
Cultural. de aprovechaniento inversion y infraestructura,
para la actividad creacion de
cultural. nueves espacios
culturales. p
S — IRl N B o (0% ) £- (1 T T
conocimiento actividades cultural y actividades Yy presupuestal,
cultural ofertas artisticas culturales y
artisticas
TCERDTACIOTOE  F BUSy et T 08 ApoyoE T R EIaneES oo L]
convenios de con empresas se presente la convenios y
colaboracion, privadas como oferta en cencesiones.
OCESAparala infraestructura y
atraccién de evento de adecuacion de
falla nacional e espacios.
internacional. S
WAV ETREET GEnerar un pian ae Hacerun Frograma
aclividades actividades en cada calendario de presupuestal y
una delas actividades en: - .. | de oferta
localidades. cada una de las~ artistica,
delegaciones . -
ATraccion ae Creacion gel fesavar 1 COnvencs y PrOpUEsta ag
eventos. cultural de Amatlan de atraccidn de festival en todo
Cafias . artistas a través el municipic.
de eventos
culturales como el
Festival
Cervantino.
“OBjetivo Estratagico, 11 Ejg 3 DESaroRo Social imegrar.
Estralegias LINEas Ge Accion royectos o Thdicadores Metas Responsabie |
C acciones TP P
Union dg Conformacion de fntegracion ge ACia de EducaSon
potenciales consejo furistico actores. integracion, Promocién
turfsticos que municipal. cultural ¥
generen una turistica.
derrama
ecendmica.
TFotencEr | Eeiidi5 98 mercade | LEvar s cabe un EstlidG
turistico. sobre el potencial estudic general general en
turistico, tipo de sobre estas base a
mercado y oferta de potencialidades. mercado y
diferenciacion. marca de
ciudad.
Frograrma de Programa detaliadd de Utilizacion de Hrograma
Promocion promocion de la oferta estrategias detallado
existente, publicitarias alcances e
aiternas BTL y ATL incremento de
_ _ mercado,
Programas integracion de'un Latalogo general intégracion del
federales y catalogo de apoyos de ofertas para cat&logo.
estatales federales para empresarios del
empresas ramo furistico.
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrolio Social Integral.

Estrategias

Lineas de Accién

cada una de las
manzanas en plan
de redes para

Proyectos o Indicadores fas Responsable
acciones =0 Y, (=2 ]
mantenimients de
dreas y generacion de
empleos en base af
furismo.
Talleres de Talleres turisticos que Calendario de Programa
capacitacion en se basen en identidad, actividades y evaluado y
base ala marca temas a establecido.
Lmunicipal desarroliar
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarroflo Social Intagrat.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acsiones indicadores “Metas - | Responsable
GP Lp
Afraccién de Por medio de Afraer como patte de Programa de Ea Educacion
inversiones eventos como las actividades a atraccion de Promacidn
exposiciones, inversionistas que en inversiones a - cultural y
ferias y demas. medio afic pueden través de turistica.
desarrollar diversas eventes.
actividades para ’
generar flujo continuo
devisitantes s
Pégina de Promover, y Portal en dos idiomas Disefio de portal.
Internet/ aterrizar el portal con toda la informacian -, | *
Partal www.Amatlan de del municipio respecto .
Cafias vive.com a sus atractivos, 1,
hoteleria, gastronomia;
yv.entretenimient
Boletin Disefto impreso Catélogo de servicios y Disefice
turistico de de manera atractivos. impresién del
Amatlan de mensual que documento.
Canas hable sobre los
atractivos y
lugares que
\risjlar
Madulo de Médulos en :.-'| Proyecto en disefio Disefio y puesta
servicios diferentes lugares  §{ arquitecténico apegado en
turisticos yplazaspara®™. | zla imagen de la funcionamiento,
generar flujo de ciudad.
informacinn
Chbjetivo Estratégico; Eje 3. Desarrolie Social Integral,
Estrategias . Lineas de Accion Proyectos o Indicadores . Metas Responsabie
acciones Rzl lp
Participacién de | Conformacion del Integracién de | Acta de DIF
la suciedad, consejos ciudadanos proyecto en integracion . municigal
mejora de barrios
y caolonias y en
materia de
seguridad.
Redes Integrar el plan de Conformar por Bases de datos.
ciudadanas redes ciudadanas.

comitds o congeins
Yl

pardicipacion

detectar carencias

citdadanac
Reglamento de Formalizar ante Activar conforme Reglamento
participacion cabildo las reglas de a derecho el aprobado y
ciudadana. operacion de los trabajo de la presentado.
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Objetivo Estrategico:

Eje 3. Desanono Social Integrat,

Estrategias Lineas de Accicn Proyectos o Indicadores Nietas Responsable
acciones CPIME | LP
cludadanos, ciudadana.
Analisis, £ncuestas, estudios’y Wapeo general estudio entregado.
radgiografia, de andlisis de las que promueva la
fa sociedad. carencias en cada creacion de
uno de los rubros programas
como salud, senvicios municipales.
obras, que requiere la
poblacion.
Cestoria y Promover, impulsar y Beneficiar a Listado de
afraccion de aplicar todos los familias necesitas prograrmas,
prograrmas programas federales o en extrema solicitudes e
estatales y y estaiales en materia pobreza. implementacion.
federales, de desarrollo social.
1
Objetivo Esiratégico: Eje 3. Desarrcllo Social Integral,
Estrategias Lineas de Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
Acci6n : TP WP [ 1P
Un municipio a la Gestionar Construccion de casas Proyecto DIF
vanguardia en proyectos de de salud, Ejecutivo Municipal.

materia de safud

obra tendientes
a la atencion de
los ciudadanos

Construccion del
Mospital de primer
contacto en Amatlan
de Cafas

Programa de
Inversion.

Gestion de Aplicar los Elaborar programa de | Un programa
programas federales programas campafias aprobado y
y estatales en federales y pemanentes de aplicado
materia de salud estatales ata prevencion y deteccidn
poblacion en de enfermedades:;
materia de salud | como diabetes, presidn
atterial, cancer de
mama, cancer uterino
y vacunas a nifios,
Vinculacion con el Formalizar la Conformacion yfo Un Consejo
sector salud vinculacion con ratificacion del Consejo | formado y/o
ef sector salud Municipal de salud ratificado
aprobade y
L funcionando
tnstitucionalizacién — f Reglamentar [&5 | Grear ef regiamento de Un
de las accienes de--. | acciones de safud municipal regtamento
salud en el municipio ™| salud en el aprobado y
] municipio publicado
Obtener un Diagndstico municipal Un
diagndstico de de salud diagnostico
la situacién de obtenido
salud en el aprobado y
municipio aplicado
Infraestructura para Inversidn Realizar el proyecto y Un proyecto
salud constante y contar con el soporte gestionado,
gestion a fin de de las autoridades de aprobado y
lograr tener un salud, realizado
hospital regional
de primer
contacto.
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral.

Estrategias Lineas de Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
Accion 8] TE
Una sociedad Programas Pregrama de disedio y Un programa DiF
aleria a las de monitoreo periddico de aprobado y Municipal,
enfermedades, monitoreos indicadores de salud aplicado
medidas de contantes. municipal.
prevencion, Elaborar un programa para Un programa
el suministro suficiente de aprobado vy
medicamentes. aplicado
Promover convenios con No. de
las aseguraderas, la SSA. convenios
ISSTE y el IMSS, para formalizados y
recuperar ios costos aplicados
derivados de los servicios
prestados en los siniestros
gue estén involucrados sus
afiliados.
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral,
Estrategias Lineas de Proyectos ¢ acciones " Indicadores Metas Responsable
Accidn ] CP P |LP
Coordinar con ta secretaria il Un  programa DIF
de Salud, para sfilfiar-al:: | gestionado, MUNICIPAL
seguro popular a todas las. aprobado y
personas  carentes”. de | aplicado
I ion igleg.
Promover convenios con | No. de
diferentes escuelas | convenios
promacionando “-plazas de formalizados y
prestador de servicios | aplicados
médigos sociales.
Provocar la | Feria de la | Coordinar los esfuerzos de Ejecucién de iz
alencién medica | satud -todos los meédicos, {feria  de Ia
en un foro Municipal. universidades y pariculares salud.
abierto para llevar a cabo una feria
de la salud de manera abierta
ala poblacion
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarvollo Social Integral,
Estrategias - Lineas de Accidn Proyectos ¢ acciones Indicadcores Metas Responsable
' CPRMP 1P
Programas Bisefio de Implementar los Programas DIF
sociales programas sociales programas sociales de Municipal/
municipales en base alos ya municipales, como asistencia Planeacicn
existentes que apoyo en uniformes, social.
coadyuven al utiles escolares,
mejoramiento de la tinacos y piso firme.
-sociggad
Programas de Platicas de Documentos y Programas
difusion para la integracion det catélogo de aprobados vy
familia como rmodelo del nuevo programas de registrados.
ente integrador municipio y su asistencia social.
reinvencion
Empleo Establecer empleo Generar una fuente de | Programa Planeacion.
temporal temporal para la ingresos que a su vez aprobado,
poblacion mas alivie algunos nimero de
necesitada. problemas de fa beneficiarios.
poblacidn.
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral.

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o acciones Indicadores Metag Responsable
CP MP 1P
[.a familia; Capacitacién, Diagnostico de casos, Estudio y
Amatlan de platicas de edad, sector y nivel calendario de
Carias crientacion para socioecondmico en ef platicas.
atacar el problema municipio,
de Iz violencia
intrafamiliar.
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Social Integral,
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Metas - Responsable
acciones CP IMP jLPY]
Cobertura del | Reestructurar las { Programa de { Un programa Servicios
senvicio de | rutas de recoleccidn reesfructuracién  de aprobado vy publicos/Ecologia.
aseo puiblico de basura’ | rutas de recoleccion aplicado :
programando la { de basura
Tecoleccion de
residuos solidos en
base a nueva vision
de prestacion  del
SEervicio.
Promover un { Proyecto ejecufivo | Un proyecto
proyecto ejecutivo | para recoleccién, | ejecutivo
para recoleccion, | separacion, aprobade y
separacion, compactacion, aplicado
compactacion, traslado _ar
traslado y disposicién | disposicién final de -
final  de residuos | residucs sélides,
sglidos. i
Promover e servicio Programa de | Un programa
contratado de | promocién del | aprobade y
recoleccion de | servicio "de aseo apiicado
basura, & los gires contratada
comerciates, :
industriales  y de
prestacion de
servicios Lo
Objetivo Estratégico: Eie 3. Desarrolio Social Integral,
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acciones Indicadores efas Responsable
: CP LE
Promover la participacion Programa de tUn Ecologia,
de la iniciativa privada en promocion del servicio programa
I recoleccidn, de aseo contratado aprobado y
separacion, traslado y aplicado
disposicion final de
| residuos sglidos.
Elaborar un programa Programa obligatorio Un
obligatorio para negocios para negocios que programa
que genere desechos genere desechos taxico aprobado y
toxico en cumplimiento en cumplimiento de la aplicado
de la Normatividad Normatividad vigente en
vigente en materia materia ambiental y dar
ambiental y dar a a conocer a los
conocer a los establecimientos
=
Elaborar un programa Un
para limpiar calles y programa
caminos principales, aprobada y
anficado




Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrolic Social Integral.

Estrategias

Lineas de Accién Proyeclos ¢ acciones Indicadores Metas
LP
Promover una conciencia Un
social para la limpieza programa
del municipio. aprobado y
aplicado
Objetive Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores
acciones
i
Institucionalizacion | Elabarar el Reglamento de Un reglamento
de las acciones de reglamento de aseo aseo publico, aprobado y
aseo publico publico. ; publicado
Eskalediasde Creacion de un Consefo de Un Consejo .
medio ambiente . | Consejo de Educacion formalizado,
Educacién Ambiental. aprobado y en
Vincule con el Ambiantal, funciones
sector sociat y Involugrar a la Grupos de No. de grupos
privado sociedad en el voluntarios _fdnnados.y_en'
patrocinio de los comprometidos funcién
proyectos para con la o
preservar y mejorar preservacion de
fas dreas de dreas de 5
proteccion proteccion
ambpiental, _ambieptal -
Implementar un Programa de Un programa
pregrama de participacion aprobado y
participacién ¢iudadana por la aplicado
ciudadana por la preservacion de
preservacion de areas verdes.
| dreas verdes ;
Promover la “Programa de Un programa
participacidn de_ promocion de aprobado y
particulares parala- | participacion aplicado

rmplementacrén de
nuevos parques.

ciudadana por Iz
preservacion de

dreasverdes,
Institucionalizacién Elaborar Reglamento de Un reglamento
de las acciones de | reglamento de proteccién aprobado y
medio ambiente proteccién ambiental, publicado

ambiental,
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social integral.

educacion ambiental,
que impacten al

educacién ambiental,
que impacten al

aplicados

rriterdo.municipa)

territorio

mayor ndmero de mayor nimero de
| habitantes habitantes.

PromdvEt-los Proyectos para No. de proyectos
proyectos para preservar y mejorar aprobados y
presenvar y mejorar las areas de aplicados
lzs areas de proteccion

L pzofeccion ambiental. | ambiantal

1-Promover un Proyecto de Un proyecto de
proyecto de capacitacion sobre capacitacion
capacitacidn sobre servicios sobre servicios
servicios ambientzles. ambientales

| ambientaleg
Elaborar un padrén Padrdn de las Un padién de
de las diferentes diferentes fuentes fugntes de
fuentes contaminantes, contaminantes
contaminantes, clasificadas por su aprobado y
clasificadas por su impacto al ambiente. aplicado
Reducir la Programa para evitar | Un programa
degradacion la degradacion aprobado y
ambiental del ambiental del aplicado

Estrategias Lineas de Accion Proyectos ¢ acciones Indicadores Metas Responsable
CP MP_ILP
Elaborar, ponera Ordenamiento Un Ecologia,
consuita, aprobar y ecoldgico del ordenamiento
publicar el territorio ecologico
ordenamiento consultado,
ecoldgico del temitorio aprobado y
publicada
Vigitar y hacer Programa de Un programa
cumplir la verificacién municipal | aprobado y
normatividad para aplicado
disminuir los
contaminantes en el
|.ambiente, )
Infraestructura Efaborar programa de Programa de Un programa
y estudios para estudios de Impacto, estudios de Impacto aprobado y
el medio Ambigntal de obras o Ambiental de chras o aplicado
ambiente actividades publicas o actividades plblicas
privadas que se o privadas que se
realicen en el realicen en el
Municipio y que Municipio y que
puedan causar algtin puedan causar algin
desequilibrio desequilibrio
ecologico. ecolégico.
Elaborar un Proyecto Proyecto integral Un proyecto
integral ejecutivo de ejecutivo de . | integral ge
reforestacion reforestacién .. .. | reforestacién
estratégica de tipo estrategica de tipo aprobado y
sitio especifico i i i _aplicado
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrcllo Social Integral,
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Respensable
_‘acciones ce MP LR
Generar proyectos -..Proye(:tos de cultura | No. de proyectos Ecologia.
de cuitura ecoldgica y | ecoldgica y aprobados y




Objetivo Estratégico:

Ee

3. Desarrollo So cial Integral.

Estrategias

Lineas de Accion

Proyectos o acciones

Indicadores

manifiestos de impacto

impacto ambiental

Generar nuevas zonas Programa de Un programa
o sltios de importancia identificacicn y aprobado y
ambiental, con una registro de zonas o aplicado
vision estratégica de sitios de importancia
largo plazo. ambiental, con una

visién estratégica de

largo plazo,
Elaborar los Manifiestos de No, de

manifiestos de

ambiental para los para los proyectos a impacto
proyectos a desarroltar desarrollar por la ambiental
por la propia propia adrainistracién generados,
administracion ! municipal. aprobados y
municipal, publicades
Generar y evaluar, Programa de Un programa ™
periddicamente, los medicion de [a calidad | aprobade y .o oo
indicadores de la del aire aplicado
calidad del aire, suelo -
¥ agua residual. S
Dictaminar los estudios Estudios de impacte . No. de
de impacto ambiental ambiental de solicitudes de
de proyectos de proyectos de estudios de
desarrollo urbano. desarrolie urbano. - - impacto
ambiental
alendidas
Objetive Estratégico; Eje 3. Desarrollo Social Integrat,
Estrategias Lineasde Accién -~ *4  *“Proyectos o indicadores

retiro de  propaganda
adosada, adherida y

L urbano

colgante que se instale en el
municipio, encaminade ai
mejoramiento del entorne

acciones

Elaborar un programa Programa Un programa
permanente de verificacidn pemmanente de aprobado y
ambiental el cual se verificacion aplicado
denominara Eco guardia de ambiental ¢l cual
Amatlan de Carias . se denominara

. Eco guardia de

Amatlan de Cafias

Realizar" fondeo de bardas, Frograma de Un programa
Ensucaso borrar gl graffiti fondeo de bardas aprobado y
de las mismas. Asi como el aplicado

parques, jardines y

Mejorar las areas verdes,

camellones del Municipio,

Programa de
mejora de dreas
verdes, parques,
jardines y
camellones
municinic

del

Un programa
aprobado y
aplicado
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habitantes del
municipio de
Jocotepec

invotucrando la
participacién activa
deJa sociedad

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social | ntegral.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
CP P | LP
Crear un vivero . Vivero municipal Un proyecto Ecologia.
municipal donde se donde se produzcan las aprobade y
produzcan las plantas, plantas, en calidad y gjercido
en calidad y cantidad, cantidad, idoneas para
idéneas para las las condiciones fisicas y
condiciones fisicas y climatoldgicas del
climatoldgicas del Municipio basado en
Municipio basado en programas de
pregramas de reforestacion
|reforestacion.
Buscar opciones para el Programa de Un
fiego de las areas tecnificacién de riego programa
verdes a efecto de no + aprobado y
utilizar agua potable. Aplicadg
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolle Social Integral,
Estrategias Lineas de Accicn Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones ) cP lme lip
Vingulacién con e! Formalizar la Conformacion y/o Un Consejo COMUDE/
sector social vinculacién con ratificacion del | formado yfe Instituto de Ia
el sector social Consejo Municipal ratificado Juventud.
deldeporte y la aprobado y
juventud s funcionando
Institucicnalizacion de | Reglamentarlas | Crear el reglaitiento | ‘Un
las acciones de acciones de municipalde, % | reglamento
juventud y deporte juventud y fuventud y deporte | aprobado y
municipal deporte ’ publicado
munigipal
Gestidn de Gestionar y [ Invitara Un proyecto
programas federales aplicar programa expositores en aprobado y
y estatales en materia | dirigidos a Ia temas diversos aplicado
de juventud y juventud “§ enfocados a la
deportes _ juventud
Gestionary -. Desarrollar un Un proyecto
aplicar & . proyecto integraf de | aprobadoy
_programas de promocidn aplicado
‘| deporte y deportiva y
. recreacion a los recreativa,

enfermedades  de

obesidad

Promover al Un programa
deporte como aprobado y
cultura y aplicado
prevencion  de
adicciones y
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Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrllo Social Integral,

Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
. CP MP |LP
CONBATE A LAS { DESARROLLO Apoyar a jévenes Un programa COMUDE/
ADICCIONES ¥ DEL PLAN adictos y aprobado y Instituto de fa
ACTIVACION GENERAL DE delincuentes que aplicado Juventud,
FisICA ACTIVACION quieran Rehabilitarse
FISICA. con terapias y
entrenadores,
Promover [a Un programa
organizacion de ligas aprobado y
municipales en todas apiicado
las disciplinas
deperiivas.
Apoyar a los Un pragrama
! deportistas en la aprobado y
integracién & niveles | aplicado
superiores, "
Elaborar programa Un programa
para torneos aprobadoy -
municipales. aplicado
Apoyar a los Un programa
competidores del aprobado y
municipio en aplicado
Competencias . -
Estatales R
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social integral.
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores JMetas Responsable
Accidn acciones cP MP ILP
REGLAMENTACION | CULTURA DE Promover uso Un COMUDE/CABILDO
LA eficiente y programa
‘ PROTECCION adecuado de las aprobado y
DE ESPACIOS instalaciones aplicado
PUBLICOS deportivas
T Supervisar Un
constantemente el | programa
correcto aprobado y
funcionamiento y aplicado
administracion de
1as unidades
Infraestructura Crear espacios
deportiva para la Promover Ia Un
: promecion del inversion privada programa
deporte en et parala aprobado vy
municipio consfruccion de aplicado
nuevos espacios
Mantenery Un
rehabilitar los programa
centros aprobado y
recreativos y aplicado
deportivos
axistentes
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Clatho-Estratagico: Ejo-3-Desarrallo-Socialintegral..
Mmginc ineds da Drn\}rnﬂh\n- o Indicadores ﬂﬂnm__&R@spms_
Accién acciones CRMP.LP
Hnrstiucienalizaciéards—i-Disshio ¥ Rrograraa-de Un-srograma Irstitute
las acciones de aplicacion de taileres de aprobado y Municipal de
perspectiva de género programas con perspectiva de aplicado las Mujeres
en el municipic perspectiva de género dirigido a
genero funcionarios
muricipales
—HA-sregrama
talleres de aprobado y
perspectiva de aplicado
género dirigidos a
; la poblacién
Reglamentarlas— —Grearal— Ur-reglamenio
acciones de reglamento aprobado y
perspectiva de municipal del publicado
genero en el Instituto Municipal
municipio de las Mujeres
Ardactaria
normatividad
municipal con el
concepto de
génerg : .
OGRS m— {a-aon
psicolagicos para ™ *{ profesionales
ta mujer. en fa materia.
RSO E-ER Prograrae—
materia de estatales y
crecimiento federafes.
econgmico parg
la mujer,
Chjetive-atratégion: Eje-i-Besnfrolio-Geciakintesrat:
| Estrolegiasmar—binea o tidn Proyeetose tneleadares Hetggmm——rwFlesnonaska——|
T acciones SRRt
memﬂh—"‘““&ﬂbfem:s Promoeiordetas Programa Direcciérrde
ciudadano a de comunicacién actividades anualizado de comunicacion
través de ia entre la sociedad y | gubernameniales. las actividades. Sacial.
comunicacidn, el gobierno,
PIUII IUU;I:NI h134 D.\J\JEHIU”U dh 1'-\; T SC;‘IWI I'_I: bt D\JUUII I'-ull:U
basearrareede campafias base a una imagen general de
emfaey————{ constantes de corporativa. marketing y
ity comunicacion comunicacion
irstitereioryad, tendientes a social.
—————— informar los
avances del
gobierne,
-Fmgmmdv_-emrdimaa—m'&m-dwmsc&a,—-*mm
FeBTCATETTO— actividades analisis y generai de
T T———— especiaimente evafuacidn. comunicacién,
para el presidente
municipal,
tendientes al
intercambio de
ideas.
—Paging te—————t-Fsabierertorms— AvanTes
Intermetr— prigritario esta que logre captar a Informativos.
A canal por su diversos publicos y
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Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Soctal Integral.
Estrategias Lineas de Accién Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones CP MP_{LP
interactividad. genere feed back,
Relaciones Plan general de Programa de Calendario de
Publicas relaciones entrevistas, entrevistas y
piblicas, tendiente boletines, e entrega de
al movimiento de la | informacién diaria, informacién.
imagen del
presidente y el
gobierng en su
conjunto,
Medios estatales . { Crear un vinculo Comunicar los Notas
v nacionales de comunicacion avances, el porque neriodisticas.
entre los medios de la administracion,
estatales y !
nacionales.
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acciones Indicadores - Metas Responsable
" : CP IMP iLP
Andlisis de la Encuesta periddicas Programar los temas - | Estudios de Direccion de
percepcion y desarrolio de ‘mercado. comunicacion
social. cusstionarios. s Social.
Eromoverel | Desarrollar un plan Infiuir en el &nimo de | Brouchure
magadela de difusién general la poblacion sobre su
ciudadoorsy _ ¢ sobre lamarcade la propia marca.
sentido ciudad, sus
bumano implicaciones y el
impacto. :
Senicios.. Catélago de Establecer la oferta Catalego.
mubicipales . $ervicios muricipal como base
en.general.., municipales por para los solicitantes.
cadaunadelds .
direcciones s
Imagen_ Encargado dela Check list.
corpnrafiva en... | logistica, lista de
gvenlos ., invitados, desarroila
del evento cuidando
lamarca de la
ciudagd
lofomes Redaccion, Programa de difusién | Disefio de
fomestrales |l alimentacién y en las delegaciones preductos
produccion de sobre los avances promocicnales.
materiales gubernamentales.
audiovisuzles para
los informes
trimestrales
Maniteren.. Generacion de Disefio de Sintesis
informacion en base estrategias de informativa
alos comunicacion en
acontecimientos baseala
estatales y informacion.
nacionales
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Objetive Estrategico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral,

Estrategias Lineas de Accion Proyectos o acciones Indicadores . Metas Responsable
CP MP | LP
Eonergla Disefio y aplicacién | Otorgar a las Programs a Dir. Desarrolio
vanguardiagl = | de programas empresas facilidades revision Agropecuario
municiioa dirigidos a la para promover sus
travésde ung | industria, comercio Industria, comercio y
ouevacultura | y servicios productos y servicios.
ge negacios
queqenere |
grmplegy
sacial,,
Orientar fiscal, Nimero de
laboral, financiera y solicitantes.
apoyos del gobierno
y comercial para
personas gue
Gestion de quieran abrir un
programas , |Lhegecio,
federales y Elaborar un Plan de _
estatales en programa oportunidades
materia de empresarial tendiente gl
industria, a establecer nuevos
comercio y diros. SR
Servicios Disefio de programa . Programa
municipal que genere  }.aprobado.
emplegs. <
Ordenamiento Determinar ef Generacidn de reglas | Reglamentaci
de los espacios impacto y la para la operacidh de ' | 4n.
comerciales en converiencia de .girosendavia
dreas publicas. dicho comercig publica,
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Social integral
Estrategias Lineas de Accién _Proyectos o Indicadores _Metas Responsable
____acciones cP M lip
Serun | Feria Municipal del Llevar a cabo una Programa Dir,
referente de empleo. feria donde se presupuestal y Desarrollo
emplec rednan todas las su relacién Agropecuario
empresas, institucional,
Diagnostico de Iz Programa
poblacién ocupada v astratégico.
suUs respectivas
formulfas para
provocar  incremento
de empleos.
Elaborar programa Un programa
de incentivos fiscales | aprobado y
para las empresas aplicado
por cada empleo
generado en el
rmunicinio
Promover la Un programa
instalacién de aprobado y
nUevas empresas aplicado
industriales,
comerciales o de
maquila
Cultura | Capacitacion y Calendario de Programa.
empresarial/ conferencias. conferencias,
Sacialmente promoviendo una
responsable. nueva cultura
gmprendedorg




Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrolio Social integral

Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Melas Responsable
acciones CP_MP {ip
Produccidn de | Promaver y fortalecer Generar canales de Programa de
Productos un plan integrat que comercializacion. fortalecimiento
propios. comprenda el disefo, de la artesania
produccidn, tecnologia local,
Y comercializacion de
productos elaborados
en el municipio.
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral,
Estrategias Lineas de Proyectos o acciones Indicadores Metas - Responsable
Accion CP.MP {Lp
Esirategias da | Formalizar e Conforrnacion yio Un consejo Dir. Desarrollo
desauolle, vineulo con el ratificacién del Consejo municipal Agropecuario,
. j sector Municipat de Desarrolio conformado yfo ..
Vinculacion agropecuario Rural Sustentable ratificado, :
con el secter aprobadg y
agropecuario fungionando
Organizar una feria Un evento
Regional para promover regionat -
los productos aprobado y
agropecuarios y realizado
|-alimenticios del munigipio :
Rehabilitar y .. -] No.de
mejoramiento permanente | itémetros de
de la red de caminos " [ caminos rurales
nurales, desasojve de rehabilitados
drenes parcelarios y
constriéeion de obras
complementarias
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral,
Estrategias Lineas de Accién - Proyectos o acciones Indicadores [et, Responsable
= : CP &P i1p
Relacién de Provacar's| : Promover los cultives Un programa Di. De
Gobierro. despegue de Ja que ofrezean una mejor aprobado vy Desarrollo
agroindustria alternativa econdmica a aplicado Agropecuario,
actual y los los productores a través
nuevos productos. | de una intearadora
Generar proyectos
ejecutivas para &l
desarralio de las
comunidades rurales o
: inles
Uso eficiente del agua Y Un programa
energia eléctrica. aprobadeo y
aplicada
Apoyar a los agricuitoras Un programa
¥ ganaderos que adopten aprobado y
el cambic de cultivo de aplicado
mayor rentabilidad
E£Conomica
Rastro Mejoramiento de Matanza mas humana ¥ Programa de
Municipal las instalaciones, cen mayor inocuidad. inversion y
mejoras.  Segin

Iz nomma oficial
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Objetive Estratégico: Eje 3. Desarrollo Socraf Integral.
Estrategias tineas de Accion Hroyectos o acciones Indicadores Meias Responsable
CPiMP TTP
Participacion de Ta Formalizar el Cenformar el consejo Aciay Seguridad
scciedad en la consejo de y los actores en dicha reuniones Pdblica
politica de seguridad piblica agrupacion. periddicas,
sequridad municipal.
Reglamentacién en | Elaborar el En base a las Reglamento
base a la marca teglamento de necesidades actuales entregado y
raunicipal. policia y buen de la poblacion y aprobado.
gobierno. reflefando una
diferenciacion en el
servicio preventive de
la pelicia.
Aflas delictivos. Invesfigacion y Mapeo general y tipo Presentacion
coordinacion con. de actividades del
los ciudadanos delictivas. documento.
para el
levantamiento del
atlas delictivo.
Mayor seguridad Operacion de Brindar seguridad’y No. de
segun la norma programas de vigilancia con elementos
oficial. mejora de la personal suficiente contratados
seguridad piblica.
META EINDICADOR Eje 3. Desarrollo Social Trtegral. .
Estrategias Lineas de Accién Proyectos o~ indicadores Metas Responsable
acclones ., CEIWE TP
De la pronta Disminuir el tiempo | Reduccian en Seguridad
atencion. Los Sistema integral de de respuesta a las eltiempo de publica
cludadanos v su comunicacion engre ef solicitudes de respuesfa
paricipacion, ciudadanc y la setvicio de la
corporacion. poblacion
Creacion y Participacion en gl Un espacio
funcionamiento de Consejo Regional obtenido
instancias ciudadanas de Seguridad dentro det
que participen en la Piblica Consejo
solucidn de los : . Regional
problemas de séguridad Cenfarmacion del Un consejo
publica. Consejo Municipat constituido y
de Seguridad operando
Piblica
Evaiuacion del Practicar oruebas No. de
desempeifo de Ia de: control de elementos
actuacion policial. confianza evaluados
Supervisar ia No. de
correcta actuacion acciones
del personal correctivas
operative aplicadas
Coosdinacion Aplicacion de programas Bando Unico. No. de
con el Gobierno federales y estatales en programas
Federal y Estatal | materia de seguridad gestionados
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Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Sociat Integral,
Estrategias Lineas de Accién Proyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
CP pP | LP
Equipamiento Gestion de Equipamiento y puesta Numero de Seguridad
urbano en rehabilitacion de en funcionamiento de mdédulos publica, y
materia de mddulos de los médulos. - instalados. bomberos.
seguridad seguridad
publica,
Obtencidn y Programa de Un programa
renovacion del equipamiento para los aprobado y
equipo de trabaje elementos de la aplicado
de los servidores Corporacion
pablicos
Tecnologia Obtencion y Programa de mejora Un programa
para la operacion de ;| tecrolégica para la aprobado y
seguridad equipo informéatico seguridad ptiblica aplicado
ptblica que faciliten la
actuacion policial,
Eficientar las consultas Nods
ala base de datos del estrategias
Ceniro Integral de aprébadas y
Comunicaciones ydela | aplicadas
Secretaria de R
Seguridad Pblica
Obletiva Esfratégico: | Eie 3 Desarrollo Social Integral.
Estrategias Lineas de Accion Proyectos'a, | Indicadores .. Metas Responsable
.acciones CP |MP {LP
Lnmypicinio Aplicacién de - Actualizacion y Un atlas de Direccién de
Queprovee de pregramas de - diflisicn del alas | riesgos Seguridad
segurdad civil . | prevencion a la de riesgos. actualizado y Pablica.
asus poblacian. ‘ aplicado Proteccién
babitanteg v, ; Civily
lunstas.., _ Programa de Unprograma | Bomberos
" . e simulacros aprobado y
TVinculacién con _ : aplicado
la poblacicén ' 2
i S Programa de Un programa
prevencion de aprobado y
accidentes y aplicado
seguridad
Integral
| Plan de Un Plan de
contingencias contingencias
ante desastres aprobado y
gnlas escuelas | anlicacde
Programa de Un pregrama
refugios aprobade y
temporales aplicado
Creacion y “ Grupos de Un grupo de
funcionamiento de - voluntarics y voluntarios
instancias ciudadanas brigadistas formatizado y
que participan en la comunitarios funcionando
solucidn de los
problemas de Programa Un programa
Proteccién Civil y dirigido a la aprobado y
Bomberes. poblacion aplicada.
infantil.
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sociedad y
expusician de
necesidades que
repercutan en
mejera continua.

la poblacién
expresadas en el
acercamiento.

L reglamentos

cuidade en su

anlicacidn

L gobierng,

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral,
Estrategias Lineas de Accion Proyectos o tndicadores Metas Responsable
acciones CP IMP JLP
Programa de uUn Direccién de
“Bombero Amiga” pregrama Seguridad
dirigido a la aprobado y Pablica.
poblacion juvenil aplicado Proteccion
Coordinacién con el Aplicacion de Gestién de No de Civil'y
Gobiemo Federal y programas federales programas pregramas Bombaros
Estatal y estatales en materia | estatales en gestionados
de Proteccin Civil y materia de
Bomberos, proteccion civil
Institucionalizacion Disefio, Disefio del Un
de las acciones de actualizacion y Reglamento de reglamento
Proteccidn Civil y aplicacién de ia Proteccion Civil aprobado y
Bomberos normatividad juridico- publicado
administrativa de [a
dependencia de
Proteccion Civil y
Bomberos
Profesionalizacién Implementacién e Programa de Un -
de los servidores implantacion de | profesionalizacion programa -
publicos programas de del cuerpo de aprobado y
profesionalizacion. bomberos y aplicado
proteccion civil i
Equipamiento de Renovacion de ia Construccion de Un proyecto
tos servidores infraestructura de instalaciones aprobado y
publicos Proteccion Civil y dignas para’la‘’ | aplicado
Bomberos. proteccion civil y
bomberos :
Obtencion y Un pragrama de Un
renovacion del equipo equipamiento de la programa
de trabajo de los bl_'otecc_:i_dn civil y anrobado y
senvidores publicos bomberos licado
Objetive Estratégico: Eje 4. Modernizacion de la administracion Publica,
Estrategias Lineas de*Accion Proyectos o Indicadores Metas Responsable
: Acciones CP MP {LP
Estudio y anglisis de | Promocion de Reglarentacidn, Cuerpa  de
Interlocutor de la las necesidades de reforrar a los Cabildo.

Evaluacion de los
recursos y

Seguimiento

Premator de un
buen gobierno

ante la socledad v
al interior de|

Reuniones

Respetuoso de
las facuitades a
su cargo y las dej
gobierno en
general.

Leydela
administracion
piblica.
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Objetive Estratégico:

'Eje 4, Modemizacion de la administracion Plblica,

pemita identificar,
redisefiar y
estandarizar los
procesos

reingenieria en los
procesos y servicios
administrativos
directamente
relacionados con Ia
atencion al

ciudadano

Estrategias Lineas de Accion  Rroyectos o acciones Indicadores Metas Responsable
CP LB
Promotor det Respeto a las No transgredir su Ley deia Secretaria
respeto a las leyes | lineas de accion campo de accion. administracién General
y reglamentos. que le permite Ia publica.
ley ylos Proveedor de
reglamentos, inforrmacion al cuerpo
de cabildo a través
de su voz
informativa,
Apego de Iz ley, Seguimiento y
respecto a los evaluacion,
departamentos a su
| cargo.
) Elevar a rango de Puntos de
cabildo los temas acuerdo.
prioritarios de la
poblacicn.
Apeoyo en el Conforme a Tomar parte de las Reuniones
quehacer diario de | derecho, ser decisiones del periédicas.
la administracion apoyo. gobierno a partir de : o
municipal, la autorizacion del
presidente,
Objetivo Es tratégico: Eje 4. Modemizacién de la adriinistracion Ptblica.
Estrategias Lineas de Accién Proyectos o - Indicadores Metas Responsable
acciones CB i MP
Eslrategiasda... | Disefiar un sistema Sistema de Un sistema Tesoreria/Hacienda
foralecimients ... | de Profesionalizacion actualizado municipal.
institucioeal.... profesionalizacion :| de los Seriidores y aplicado
para los servidores | Poblicos
publicos Formular codigo de Un cddigo
glica para el de ética
personal municipal definido,
difundido y
aplicadg
Elaborary Un
coordinar un programa
programa integral de | aprobado y
: capacitacion aplicado
Besarrollar un Implementar los Un sistema
programa de resultados del aprobado y
reingenieria que programa de aplicada

Implementar la
nueva estructura
organica y la
plantilla de
recursas humanos
respectiva, de
conformidad son
los resultados del
programa de
reingenieria
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Objetivo Estratégico:

Eje 4 Medernizacidn de la administracion piblica. .

Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones CP MP P
Porla Aportar con Seguimiento de las Seguimiento, Departamento
excelencia documentacion documentaciones y de Agenda
gubemamental .  § necesarla y asesoria, acciones, desde la jocal.
el cumplimiento de la
agenda 21 de las
nacionas unidas.
Materiai Proveer de material Dar continuidad a |a Node
Histérico histérico, referencialy | agenda, a través de programas
de aprovecharniento nuevas y mejores gestionados Departamento
de las dinamicas formas de hacer el de sistemnas.
gubernamentales. trabaja de gobiemno,
Sistematizacion Instalar intranet a fin ; Reducir el costo de Reduccion de
en todos los de lograr mejor insumos gastos
procesos. comunicacion y bajo Departamento
costo de sisternas y
Pago de Desde un portal, Disefio e 1 Un programa Transparencia,
servicios e oficina virtual 0 redes. implementacion de aprobadoy -
impuestos mejoras en los aplicado
servicios de :
recaudacion.
Sistemas de Generar por megio Apegarse a la ley de Seguimiento.
informacicn de Intemet un canal transparencia y
de comunicacion que acceso a la
transparente las informacién .-
adquisiciones del
gobierno.
Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o acciones indicadores Metas Responsable
CP MP _!ipP
Administraciende . | Promover el cuidado | Campana interna de Campafia. Hacienda
recusos de forma . § de los recursos comunicacion, sobre Municipal
equitativa v publicos al interior proveeduria y
espansable | de forma efectiva, abtencidn de
ay
Estrategia de En funcién a Establecer por medio  { Programa.
recaudacién desarrollo municipal, | de diagnostico el
no al Incremento de | ingreso por el gasto
los recursos propios. | a través de obras y
servicios
Manual de Establecer reglas Pago por concepto Mejores precios.
operacienes claras para la de proveedores eri
(proveedores) compra y pago entre | tiempo y forma por et
Ios proveedores saglamento,
Eliminacién de Adecuacion de Modulo Creacidn del
procesos instalaciones para administrativo. modufo

burocraticos.

realizar pagos,

adminisirativo.

impuestos y

sewvicins
Financiamiento Estudiar las Premover la
proyectos iniciativas de inversion por sobre
municipales. gobiemo y su el gasto.

factibilidad

econdémica
Vanguardia en Seguimiento puntal Cumplimiento de las Entrega puntual
legislacion a las leyes de normas y leyes de la cuenta
financiera, hacendarias y de existentes. publica.

fiscatizacion
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Estrategias Lineas de Accion Proyectos o Indicadores Metas Responsable
acciones CP MP 1P
Programade | Conforme lo Programa Anual de Programa CONTRALORIA
auditorias | establece Ja Ley auditorias gjecutado
mynicipales Municipal para el
estado de Nayarit.
Relacian Fima de Estabiecery generar | Convenios
institucional convenios de los convenios entre entregados y
coordinacién de el Organo de firmados
fiscalizacién, Fiscalizacién
Superior y
Contraloria Genera
de Gobierno.
Manual de Generar los Eficiencia en cada Establecer un
operaciones manuales de una de las criterio tnico en
por direccidn. procedimientos de | actividades de las funcién del tema
cada una de las direcciones y de gobiemno,
direcciones. departamentos,
Sisterna de Madula Sistema de Software e
quejas, sistematizado operacién de quejas, implementacion,
denuncias y denuncia y
l_sugerencias sygerencias.
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores lietas Responsable
Accidn acciones i CP AP I1p
Modemizacion del Eguipamiento Gestidn integrai para ~ { Gestion REGISTRO
Slsterna ntegral de la automatizacion de” | Clvit
| Begisto Civil., la dependencia,
Digitalizacién Proceso tecnificado Programa,
de digitalizacion de
-actas ¥ servicios,
Atencion al Pago’por toncepto Manual de
plblico de proveedores en operaciones.
tiempo y forma por
8l regiamento
Recaudacién Atendiendo las Ley de
) nuevas fhgresos.
disposiciones de ley
. _E0.la materia
Convenios | Relacién con Convenios de Convenios
interinstitucionales. ‘organismos colaboracion, firmados y
: estatales y capacitacion y entregados.
federales. actualizacion de
procesos.
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1 Por lo anteriormente ex
: Fiscalizacién Superior, la re
i al trimestre Enero - Marzo,
j Nayarit emita [a resolucion
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puesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo de
vision del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente

para que derivado de esta Ultima, el H. Congreso del Estado de
correspondiente.
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