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PODER LEGISLATIVO Financiera julio-septiembre 2017

LIC. ROY RUBIO SALAZAR AUDITOR SUPERIOR DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE:

Con fundamento en los Articulos 116 fraccion |l, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI, XXVI-A y

XXVI-B, 121 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit , asi como

establecer las normas de la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior del

Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los

Articulos 31 fraccién By 36 Inciso Il Y lll de la Ley de la Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Publica y el Informe de Avance de
Gestion Financiera se constituiran por
A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe de Avance de Gestion Financiera debera referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacién, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

l.- El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe.

Il.- El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados
en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

lll.- Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a recuperar el presupuesto
sostenible de recursos disponibles.

IV.- El niUmero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando la
Inversién aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el avance
fisico y financiero de cada uno de ellas.

V.-En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara la fuente
de mgresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado
etado.

GOBIERNO MUNICIPAL

Amab an de Canas

TRABAJANDO POR TU; FAMILIA
H.XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL




%™ La informacion detallada de cada financiamiento y
publicos, incluyendo como minimo
accesorios pactados.
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l.- Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se Informa

1.1.- FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TRIMESTRE QUE
SE INFORMA (CONSOLIDADO CON LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS OROMAPAS Y DIF MUNICIPAL

Del 01 de Julio Al 30 de Septiembre de 2017

(Pesosg)

Ente Pdblico:  CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO, DIF AMATLAN Y OROMAPAS

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién 692,236

mpuestos 96,997

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 7,850

Contribuciones de Mejoras 0

Derechos 305,108

Productos de Tipo Corriente 2,473

Aprovechamientos de Tipo Corriente 15,000 i
Ingresos por Venta de Bienes ¥ Servicios 264 808

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en 0

Ejercicios Fiscales Anterigres Pendientes de Liquidacion o Paga

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 16,932,958

Otras Ayudas

Participaciones y Aportaciones 16,631,760 g

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 301,199
}:.

Otros Ingresos y Beneficios 0

Total de Ingresos ¥ Olros Beneficios 17,625,194

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funclonamiento 13,137,709
Servicios Personales 9,001,363
Materiales y Suministros 1,697,145
Servicios Generales 2,430,202




© Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico

i Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvencicnes

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social

Denativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de ia Deuda Plblica
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

inversidn Publica
Inversion Plblica no Capitalizable

Total de Gastos y Qtras Pérdidas

Resultados del Efercicio {Ahorro/Desahorro)

WEF GonERNO HUNICIAL
Amabtlan de Caas
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1,389,160
0

0
610,977
203,978
574,205
0

]
0
0

14,528,870

3,098,325
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1.2.- FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TRIMESTRE QUE
SE INFORMA

Del 01 de Julio Al 30 de Septiembre de 2017

(Pesaos)

Ente Publico: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de 1a Gestidn 419,578
impuestos 86,997
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de Mejoras 0
Derechos 305,108
Productos de Tipo Corriente 2,473
Aprovechamientos de Tipo Corriente 15,000
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios ‘ 0
lngresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados 0

en Ejercicios Fiscales Antericres Pendientes de Liquidacién o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios 16,404,360
y Otras Ayudas
Participaciones y Aportaciones 16,404,360
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 0
0
Otros Ingresaos y Beneficios 0
Ingresos Financieros 0
Incremento por Variacién de Inventarios 4]
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro U 4]
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0
Ofros Ingresos y Beneficios Varios 0
0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 16,823,938
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 12,281,557
Servicios Personales 8,592,412
Materizles y Suministros 1,566,800
Servicios Generales 2,122,344




Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Seclor Publico

Subsidios y Subvancioneas

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Extertor

) Participaciones y Aportaciones
Participaciones

ortacicnes

Convenios

Intereses, Contisiones y Otros Gastos de la Deuda Pibiica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo per Coberturas

Apoyos Financiercs

Otros Gastos y Pérdidas Exfraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amoitizaciones
Pravisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Ofros Gastos

Inversién Pablica
Inversidn Pdblica no Capitalizable

Total de Gastos y Otfras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
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1,326,550
0

0
610,977
141,368
574,205

0
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13,608,108

3,215,831




Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Plblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

) Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aporiaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Puablica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Poblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciacicnes, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversion Pablica
Inversion Pablica no Capitalizable

Total de Gastos y Ctras Pérdidas

Resultados del Efercicio (Ahorro/Desahorro)
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0
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Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre 2017

Anexos después de las firmas
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lIl. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las
acciones tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos
disponibles.

A. Ingresos Totales (A = AT+A24A3)
Al Ingresos de Librg Disposicién
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
AJ. Financiamiento Neto

3, Egresos Presupuestarios? (B = B1+B2)
Bt. Gasto No Etiquetado {sin incluir Amortizacién de la Deuda Piibfica)
B2. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica)

- Remanentes del Ejercicio Anterior { C = C1+ €2}
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en ef pericdo
C2. Remangntes de Transferencias Federales Eliquetadas aplicados en e) periodo

Balance Presupuestario |= A~ B + ()

» Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (i = | - A3)

I. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentss del Ejercicio Anterior (=11 - C}

1,275,894
3,555,894

-2,280,000

52,472,973
48,324,829
4,148,144

-51,197,079

48,917,079

-48.917,079

155,038
2,439,038

-2,284,000
46,496,469

37,463,985
9,032,483

-46,341,430

44,057,430

-44,057 430

155,028
2,438,038

-2,284,000
46,439,229

37,406,746
9,032,483

-456,284,191

+44,000,131

-44,000,191

. Intereses, Comisicnes y Gastos de |z Deuda (E = E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gaslo No Etiquetado
£2. Intereses, Comisiones y Gastos de ia Deuda con Gasto Eliquetado

" Balance Primario (IV =11l + E}

43,023

43,023

+48,874,056

52,507

52,507

-44,004,923

52,507
52,507

-43,947,684
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F. Financiamiento (F = F1+ F2)
F1. Financiamienio con Fugente de Pago de Ingresos de Libre Disposicisn

F2. Financlarniento con Fuente de Pago de Transferencias Federalas Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

G1. Amorlizacidn de la Deuda Publica con Gasto Mo Etiquetado
G2, Amortizacién de la Deuda Plblica con Gaslo Etiquetada

A3. Financiamiento Neto (A3=F -G )

2,280,000

2,280,000

-2,280,000

2,284,000

2,284,000

-2,284,000

HWT-don

2,284,000

2,284,000

-2,284,000

Al. Ingresos de Libre Disposicin

43.1 Financlamiento Neto con Fuente de Paga de Ingresos de Libre Disposician (A3 1=F1-C1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposician
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquelado
B1. Gaslo No Eliquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica)
C1. Remanentes de ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periado

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A31-B1+ 1)

Vi. Balance Presupuestario cle Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=v - A3.1)

i

= T z
Recaddado

3,566,894

48,324,829

44,764,935

-44,768,935

2,439,038

37,463,985

-35,024,947

-35,024,947

2,439,038

37,406,746

-34,967,708

-34,367,708
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AZ. Transferencias Federates Etiquetadas
AJ.2 Financiamiento Nelfo con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas {A3.2 = F2 - G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiguetadas

G2. Amartizacion de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de ia Deuda Piblica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el pericdo
Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2- B2 + c2}

Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto {Vill=VvIr- A3,2)

-2,280,000
0
2,280,000

4,148,144

-6,428,144

-4,148,144

-2,284,000
g
2,284,000

9,032,483

-11,316,483

-9,032,483

-2,284,000
0
2,284,000

9,032,483

11,316,483

9,032,483

10
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IV.-El nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas,
indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos

generados; asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas.
Del trimestre que se informa.

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre 2017

PROGRAMA O
NOMBRE DE LA MODALIDAD DE CQOsTO
OBRA LOCALIDAD 1 FUENTE DE 1% E secucion TOTAL
FINANCIAMIENTO :
REHABILITACION DE
CAMINO DE ACGESO DE LA
LOCALIDAD DE GOPALILLO A FONDO PARA LA
o DD O oL COPALILLO INFRAESTRUCTURA CONTRATO $448,596.00
SOCIAL MUNICIPAL {FAIS}
BLASITO A JESUS MARIA EN
VARIOS TRAMOS
REHABILITACION DE AGUA
POTABLE EN LA CALLE
MORELOS ENTRE FONDO PARA LA
AMATLAN DE CANAS INFRAESTRUCTURA CONTRATO $257,239.00
MATAMOROS ¥ GUERRERO SOCIAL MUNICIPAL (FAIS
EN LA LOCALIDAD DE (FAIS)
AMATLAN DE CARAS
REHABILITACION DE
DRENAJE SANITARIQ EN LA
CALLE MO?QELOS Eh?TRE FONDO PARA LA
AMATLAN DE CANAS INFRAESTRUGTURA CONTRATO $526.223.00
MATAMOROS ¥ GUERRERQ SOCIAL MUNICIPAL (FAIS
EN LA LOCALIDA DE (FAIS)
AMATLAN DE CARAS
REHABILITACION DE AGUA
POTABLE EN CALLE
COMPOSTEEA Y CALLEJON FONDO PARA LA
AMATLAN DE CARAS INFRAESTRUCTURA CONRATO $378,603.09
JALA EN LA COL. LA OTRA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS}
BANDA EN LA LOCALIDAD DE
AMATLAN DE CARAS
REHABILITAGION DE
DRENAJE SANITARIO EN
CALLE COMPOSTELA Y FONDO PARA LA
CALLEJON JALA EN LACOL. | AMATLAN DE CANAS INFRAESTRUCTURA CONRATO $524,320.24
LA OTRA BANDA EN LA SOCIAL MUNIGIPAL {FAIS}
LOCALIDAD DE AMATLAN DE
CARAS
CONSTRUCCION DE
FONDO PARA LA
BARDEO PERIMETRAL EN ESTANCIA DELOS INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION $30,531.20
JARDIN DE NIROS "NARCISC LOPEZ SOOI MUNICISAL (oAtS)
MENDOZA™
CONSTRUCCION DE MURO
FRONTAL Y DE MALLA - FONDO PARA LA
PERIMETRAL EN EL JARDIN |  AMATLAN DE CARAS INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION $66,061.80
DE NIROS "ROSAURA SOCIAL MUNIGIPAL {FAIS}
ZAPATA"
CONSTRUGGION DE TECHO
EN AREA DE IMPARTICION FONDO PARA LA
DE EDUCACION FISICA £N EL ROSARIO INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION $68.410.09
EL JARDIN DE NINOS SOCIAL MUNICIPAL {FAIS}
"JGNACIO ALDAMA"

11
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CONSTRUCCION DE
DRENAJE SANITARIQ EN FONDO PARA LA
CALLE ACAPONETA ENTRE AMATLAN DE CANAS INFRAESTRUCTURA CONTRATO $383,079.00
CERRADA Y ARROYO COL, SOCIAL MUNICIFAL {FAIS)
COLINAS DEL NAYAR
REHABILITACION DE RED DE
AGUA POTABLE CON
TUBERIA DE TRES FONDO PARA LA
PULGADAS DE PVC EN BARRANCA DE ORO INFRAESTRUCTURA CONTRATO $300.000.00
CALLE DE LOS OLWOS Y SOCIAL MUNICIPAL (FAIS)
CALLE SIN EN LA LOCALIDA
DE BARRANCA DE DRC
REHABILITACION DE LA RED
DE AGUA POTABLE ¥ TOMAS FONDO PARA LA
DOMICILIARIAS EN CALLE AMATLAN DE GARAS INFRAESTRUGCTURA CONTRATO $542,500,00
QUERETARO EN AMATLAN SOCIAL MUNICIPAL {FAIS)
DE CARAS

V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos,
revelara la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto,
distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre 2017

NO APLICA
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VL. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacién contraida
por los entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo,
comisiones y demas accesorios pactados.

El ayuntamiento no cuenta con algun financiamiento u oblicacién

Vil. La informacion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas
en los términos del Capitulo |l, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por
lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier costo relacionado.
Adicionalmente, debera incluir la tasa efectiva de las Obligaciones a corto
plazo a que hace referencia el articulo

26, fraccién IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que
para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre 2017

No aplica
VHl. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en
materia de Deuda Estatal Garantizada.

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre 2017

Ente Pablico: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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VIX. Informes mensuales presentados ante el Patronato de la UAN sobre las
.. operaciones realizadas y el monto al que haciende los enteros del 12%
-+ correspondiente al trimestre que se informa

Informe de entero del 12% y pagos realizados durante el 3er. trimestre 2017.

JULIO $9,862.84 ENTERADO
AGOSTO $9,774.80 PENDIENTE DE ENTERAR
SEPTIEMBRE  $6,795.18 PENDIENTE DE ENTERAR

Por io anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, fa revision del informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al trimestre Julic - Septiembre 2017, para que derivado de esta Gltima, e H.
Congreso del Estado de Nayarit emita la resolucion correspondiente,

ATENTAMENTE

Lawa’z p My;‘guce— C.

W
Ly
§§ SINDICO MUNICIPAL
o, g’ ok A 5 AN
29,3505 % SAUL PARRA RAMIREZ C. LAURA PATRICIA RODRIGUEZ CAFE'%.'
"--, gl -
N DE CARAS,

2017 -2021

Byt ff_Suiotsy £

PRESIDENCLA A
By $4 - ORERA MUNICIPAL
kR y O
% S ALY IR ILIANA SANCHEZ RUIZ
PR - Y
AMATLAN DE CANAS,
NAYARIT,
2017 -2021 14
TESORERIA




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Responsable Presidencia Municipal
Eje 1. La Gestion Municipal corno Motor de Desarrollo.

Objetivo Estrateégico:

Estrategias

INTEGRACION DEL

PROGRAMA
GENERAL DE
NECESIDAPES
MUNICIPALES

.ineas de Accidn

INTEGRACION
GENERAL DE LOS
EXPEDIENTES POR
LOCALIDAD TANTO
EN
INFRAESTRUCTURA
COMO
DESARROLLO
SOCIAL

Proyectos o
Acciones

Plan de
acercamiento
ciudadana.

Disefio &
integracidn de
proyectos
ejecutivos

Atencién al
ciudadano

Actitud polltica
avanzada

POR MEDIO
DE UN
SISTEMA
TECNIFICADO

Indicadores y
avances
sociales en
base a
estudios,

Indicadores

Agenda de
actividades

Programa de
acercamiento
social.

Agenda
segun
prioridades
dei
ciudadano.

Relacion con
fuerzas en
base al
desarrollo del
municipio.

Se cumple
conel
sistema de
gestion
social

Parametros

Formula

Namero de
localidades
consideradas
fel ndmero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
fel namero
total de
comunidades
(30) x 100

Namero de
localidades
consideradas
fel namero
total de
comunidades
(30} x 100

Numero de
locafidades
consideradas
fel nimerg
total de
somunidadas
(30) %100

Mumero de
localidades
consideradas
fel nlimero
total de
comunidades
{30y x 100

Numero de
localidades
consideradas
fel nimero
total de
comunidades

Metas/ Unidad
de Medida

100%

100%

100%

96%

96%

95%




Responsable

Prasidente Municipal
Profr. Satl Parra Ramirez

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsabie Presidencia Municipal

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Relacién con
todos los érdenes
de gobierno.

Lineas de
Accion

Proyectos o
Acciones

Atraccién de
los programas
socialesy de
infraestructura
a nivel federal
y estatal,

Busqueda de
recursos
federales y
estatales.

Obras de
Impacto
social
inmediato.

Gestionar los
presupuestos
para el
mejoramiento
dela
sociedad.

Procurar
obras
directas que
generen
empleo entre
la poblacion.

Indicadores

Numero de
obras
propuestas y su

presupuestacion.

Reuniones
periddicas con
comités de
accion

Ntmero de
programas
gestionados y
alcance,

Nameroe de
programas
gestionados y
alcance.

Eje 1. La Gestién Municipal como Motor de Desarrollo.

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Numero de obras
propuestas /

Ndmero total de

obras planeadas

{61) a realizar x
100

100%

Total de reuniones
hechas con los
comités/ Total de
reuniones con
comités planeadas

(61) x 100 100%

Nimeros de
programas
gestionados/total
de programas
planeados (61) x
100

100%

Ndmeros de
programas
gestionados/ftotal
de programas
planeados (61) x
100

100%




Interiocutor
Gubernamenta)

Responsable

Presidente Municipal
Profr. Saul Parra Ramirez

Promover
una
asociacion
que alcaldes
gque pongan a
la mesa los
problemas
relacionales o
comnunes.

Una Asoclacion

intermunicipal.

Nlmero total

de 94%

Asociaciones fTotal
te Asociaciones
planeadas (1)x100

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Lineas de
Accion

Estudioy

- anilisis de las

Impactarala
sociedad por
medio de la
gestién
municipal

necesidades
dela
poblacién
expresadas
enel

acercamiento.

Eje 1. La Gestién Municipal como Motor de Desarrollo.

Proyectos o
Acciones

Catdlogo de
necesidades

Promesas de

campatia

Indicadores

Un catdlogo
de
necesidades
donde
incluya a
todas las
comunidades

Un listado de

las promesas

de campaiia
realizadas

Metas/ Unidad
de Medida

Formuia

Namero de
catdlogos de
necesidades/Total
de catélogos de
necesidades (1) x

100 100%

Numero de
listados de
promesas de
campafia
realizadas/ Total
de listados de
promesas de
campana {1)x100

100%




Interlocutor
Gubernamenta]

Responsable

Presidente Municipal
Profr. Saul Parra Ramirez

Promover
una
asociacion
que alcaldes
que pongan a
la mesa los
problemas

relacionales o

COMmunes.

Una Asociacion

intermunicipal.

NGmero total

de 94%

Asaociaciones fTotal
de Asociaciones
planeadas (1)x100

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Planeacidn y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Impactarala
sociedad por
medio de la
gestion
municipal

Lineas de
Accidn

Estudio y
anilisis de las
necesidades
dela
poblacién
expresadas
enel

acercamiento.

Eje 1. La Gestion Municipal como Motor de Desarrallo.

Proyectos o
Acciones

Catélogo de
necesidades

Promesas de
campariia

Indicadores

Un catélogo
de
necesidades
donde
incluya a
todas las
comunidades

Un listado de

las promesas

de campafia
realizadas

Metas/ Unidad
de Medida

Formula

Nimero de
catalogos de
necesidades/Total
de catdlogos de
necesidades {1) x

100 100%

Numero de
listados de
promesas de
campafia
realizadas/ Total
de listados de
promesas de
campana {1)x100

100%




Responsable

Plan general
de gestién
eh cada una
de [as
direcciones,

Socializar sus
acciones en
funcién a las
necesidades

dela
poblacién,
acercamiento
continuo con
actores,

Ing. Guiliermo Heredia Marquez

Director de COPLADEMUN

Reuniones

con céluias.

Reuniones
con la
sociedad,

Ntmeros de
reuniones
realizadas/Namero
de reuniones
programadas
(36)x100

97%

Numero de
reuniches
realizadas/Numera
de reuniones
prograrmas

{180)x100 100%

H. XLi AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Obras Pablicas

Objetivo Estratégico:

Estrategias lineas de
Accion
Contar con los planes
de obray desarrollo
Urbano.
Formacion
del consejo
municipal de
ohra Publica
y desarroilo

Provectos o
Acciones

Entregar ¢l
proyecto de

obras en base
ala marcade

propuesta

Integrar en
este consejo a
los
arguitectos,
urbanistas y

tje 2. Empieo,

Indicadores

Un proyecto
general, que
incluye
urbanizacion,
modeios
arquitectdnicos
de vanguardia.

Un consejo
municipal de
obra plblica y
desarrolio
Urbano

Urbanizacién y Obras

Metas/ Unidad
de Medida

Formula

Nidmero de
proyectos generales
de
urbanizacién/Total
de proyectos
generales de
urbanizacién
(1)x100

100%

Numero de consejos
municipales de obra
ptiblica y desarrollo
urbano/Nimero
total de consejos




Gestién en base a un
catalogo

Desarrolio de
Productos
Arquitecténicos de
vanguardia.

RESPOSABLE

urhano.

Integrar un
catilogo de
proyectos a
fin de lograr
recursos
pliblicos y
privados.

Concurso de
arquitectura
para formar
iconos
dentro de la
ciudad.

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Alejandro Medina Guerrerg

disefiadores

encargados del

redisefio de Ja
ciudad,

Formulacién
del Plan de
Recuperacion
de Espacios
Plblicos

Entregara las
diferentes
instancias de)
gobierno
Federaly
estatal, e
catélogo de
obras en hase
a la marca de
ciudad,.

Hacerla
convocatoria,

Creacién de
unidades
deportivas,
plazasy
centros de
esparcimiento.
Limpieza de
canchas o
retabilitacién
dela
infraestructura
local.

Proyectos
gestionados.

Se presento al
concurso y las
obras
formalizan e]
catalogo
alterna.

municipales de obra
publica y desarrollo
urbane {1) x100

Numero de planes
de recuperacgion de
espacios publicos
formulados/total de
planes de espacics
pahlicos
programados
(1)x100

Nimerg de
proyectos
elaborados/nimero
de proyectos
gestionados{61)x100

Numero de
concursos
realizados/namero
de concursos
programados{1)x100

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Obras Péblicas

100%

100%

98%

95%




Objetivo Estratégico: Eje 2. Emplec, Urbanizacién y Obras

Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Accidn Acciones Unidad
de
Medid
a
Creacién Investigacié  Construir Numero de colonias
demapa  nentodoel empedrados Colonias atendidas/total de
generalde  municipio  en las colonias  atendidas colonias 100%
obras que 0 zZonas que programadas{38)x100
prioritarias  determine  cuenten con la
parael las infraestructur
municipio  principales a de agua
catalogada dreasparala potable y
$ como construccion  alcantarillado,
servicio de obras dando
pablico prioritarias  prioridad a las
municipal. como obras que
empedrados representan
y una  solucidén
pavimentos. vial integral.
Dotar de Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asfiltico a las  kilémetros aprobados y
vialidades que de realizados/total de
cuentan  con  pavimento kilémetros
empedrados y aprobados y pmfamic;;smo 100%
un alto indice realizados mjx
de transito
vehicular,
Rehabilitar el Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asféltico en las  kilometros  deteriorado aprobado y
vias de realizados/total de
deterioradas pavimento . kildmetros cfe
por el fujo rehabilitado pavimento deteriorado Q8%
vehicular, programado{55km}x10
s aprobados 0
y realizados
Construir Némero de plazas
nuevas plazas Plazas publicas




civicas. civicas construidas/total de
aprobadas y plazas pblicas L00%
construidas programadas{1)x100
RESPOSABLE
" DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Alejandro Medina Guerrero
H. XL1 AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Obras Publicas
Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas
Accidn Acciones /
Unida
d de
Medid
a
Creacion de Gestionar obra Busqueda de Numero de planes
emplec en base a para su mano de obra Plan y proyectos
la obra directa. aplicacién con local y presentadoy realizados/ndmero
fof’flosl desarrollodel  proyectos de planes y 100%
municipales t
sin con:urso plan aprobades. pm:ec o
" administrativ aprobados(61}x10
o de obra. 0
Potencializaria Numero de
nurbanaen  Presentarun Un catdlogo catélogos para
base al catalogo para inversionistas
d‘fsarmg" 313 para inversionist privados
afossobrela | . . fzad Id
iy inversionista  as privados rea“z"f' os/total de
creacion . catalogos para
hotelera. s privados la inversionistas
oportunidad privados
de crear programados{1)x1
. 97%
espacios de
esparcimient
0y descanso.
A o Elaborar Numero de
Institucionalizaci Disei
isefio, reglamento de Un reglamentos




Onde las acciones  actualizacién y
de desarroilo aplicacion de
urbano la
normatividad
juridice-
administrativa
de desarrollo
urbano

Agilizar los
tramites,
ofrecer
asesoriay
apoyo técnico
alos
promotores de
vivienda, para
que los planes
parciales estén
dentro del
contexto del
Programa de
Desarrollo
Urbano,
aumentar la
oferfa de
vivienda, asi
como evitar
que surjan
nuevos
asentamientos
irregulares.

Orden en el

crecimiento
urbano del
municipio

RESPOSABLE

DIRECTOR DE GBRAS PUBLICAS
C. Alejandro Medina Guerrero

obra piblica y
de desarrollo
urbanao.

Programa de
asesoria a
promotores
de desarrollo
urbano

reglamento
aprobadoy
publicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

aprobadosy
publicados
realizados/total de
reglamentos
aprobados
programados{1)xt
00

Nimero de
programas
aprobados y
aplicado
realizados/nitmero
de programas
aprobados y
aplicados
programados{1)x1
00

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

e Estrategia
s

Certeza
juridica
en la
posesion
de tierra

y
vivienda,

Lineas de Accidn

Regularizacion
de
asentamientos
irregulares

Elaborar
programa para
controlar Ia
edificacion y
urbanizacion
del municipio
en hase al
modelo de
ciudad e
identidad
Amatlén de
Cafias .
Localidades.

Programar la
regularizacién
de

fraccionamiento

Eje 2. Empleo, Urbanizacidn ¥ Obras Publicas

Provectos o
Acciones

Elaborar Padrén
de
asentamientos
irregular.

Programa
Urbanistico que
conjugue lo
actual con lo
moderno.

Programa  de
regularizacidn
de
fraccionamiento

s ¥ s ¥

Indicadores

Un padrén de
asentamiento
5 irregulares
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobado vy
aplicado

Formula

Numero de
padranes de
asentamientos
irregulares .
aprobados y
aplicadoes
realizados/total de
padrones de
asentamiento
irregulares
aprohadosy
aplicados
programados{1)x10
0

Namero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/total de
programas
aprobadosy
aplicados
programados{1)x10
4]

MUmero de
programas
aprohadosy
aplicados
realizados/total de

Metas/
Unidad
de
Medid
a

100%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATILAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccién de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

B Estrategia

Lineas de Accién
s
Certeza Regularizacidn
juridica de
enla asentamientos
posesién irregulares
de tierra
¥
vivienda.
Elaborar

programa para
controlar la
edificacién y
urbanizacién
del municipio
en hase al
maodelo de
ciudad e
identidad
Amatlin de
Cafias .
Localidades.

Programar |la
regularizacién
de

fraccionamiento

Eje 2. Empleo, Urbanizacidn Y Cbras Publicas

Provectos o
Acciones

Elaborar Padrén
de
asentamientos
irregular.

Programa
Urbanistico que
conjugue lo
actual con lo
moderno.

Programa de
regularizacion
de
fraccionamiento

s v s y

indicadores

Un padrdn de
asentamiento
s irregulares
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Formula

Numero de
padrones de
asentamientos
irregulares
aprobados y
aplicados
realizados/total de
padrones de
asentamiento
irregulares
aprohados y
aplicados
programados{1)x10
0

Ndmero de
programas
aprobados vy
aplicados
realizados/total de
programas
aprobados y
aplicados
programados(1}x10
0

Nimero de
programas
aprobadosy
aplicados
realizados/total de

Metas/
Unidad

de

Medid

a

100%

100%




subdivisiones
irregulares.

Implementar la
figura del perito
supervisor
municipal para
Regular el
crecimiento

Promover
titulacion de
vivienda,

subdivisiones
irregulares

Programa de
peritos
valuadores
municipales

Programa de
regularizacién
de viviendas
irregulares

Un programa
aprobado ¥y
aplicado

Un programa
aprobado vy
aplicado

programas
aprobados y
aplicados
programados{1)x10
0

Ndmero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/total de
programas
aprobados y
aplicados
programados{1)x10
4]

Nimero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/total de
programas
aprobadoes y
aplicados
programados{1)x10
0

88%

96%

98%

RESPOSABLE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Alejandrc Medina Guerrero

g




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Certeza
juridicaen
la
posesion
de tierray
vivienda.

Lineas de
Accién

Elaborar
proyecto
para
verificacidn
Y
actualizacién
de las
modalidades
del uso de
suelo.

Elaborar
proyecto
para
actualizar el
plan
municipal de
desarrollo
urbano,
poniendo
énfasis en la
promocién
de vivienda
acorde a una
marca de
cindad.

Elaborar
programa
especial de
difusién para
invitar a los

ciudadanas

Eje 2. Empleo, Urbanizacidn Y Obras Pablicas

Proyectos o
Acciones

Proyecto
para
verificacion y
actualizacién
de las
modalidades
del uso de
suelo

Proyecto de
actualizacion
del plan de
desarrollo
urbano

Piograma de
difusién para
no comprar
terrenos
irregulares

Indicadores

Un proyecto
de
verificacién y

actualizacién
aprobado vy
aplicado

Un proyecto
de
actualizacion,
censultado,
aprobado, y
publicado

Un proyecto

de difusién
aprobado y
aplicado

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Numero de
proyectos de
verificacion y
actualizacion
aprobadosy

aplicados/ total de
proyectos de
verificacion y
actualizacidon
aprobadosy
aplicados
programados(1}x100

100%

MNimero de
proyectos
realizados/total de
proyectos
realizados(1)x100

100%

Namero de
proyectos de
difusidn
programados/total
de proyectos de
difusion




RESPOSABLE

para no
comprar
terrenos
irregulares.

Elaborar un
programa
para
promover
entre los
propietarios
de terrenos
Ia cultura
para una
urbanizacién
de marca.

Promover el
COSto
minimo del
suelo
habitacional,
para
perscnas de
bajos
recursos
econdémicos.

Elaborar un
programa
integral de
regulacién
de predios.

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Alejandro Medina Guerrero

Programa de
promocién
para
propietarios
de terrenos
enfocado ala
cultura de una
urbanizacién
ordenada

Programa de
vivienda para
personas de
bajos
recursos

Programa
integral  de
regularizacién
de predios

Un programa
aprobado ¥y
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobado ¥y
aplicado

realizados(1)x100

Ndmero de
proyectos
aprobadosy
aplicados

programados/total

de proyectos
aprobados y
aplicados
realizados(1)x100

Nlmero de
programas
aprobados y
aplicados

programados/total

de programas
aprobadosy
aplicados
realizados(1}x100

Nimero de
programas
aprobadosy
aplicados

programados/total

de programas
aprobados y
aplicados
realizados(1)x100

99%

99%

100%

97%




H. XL1 AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccidn de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

" Estrategias  Lineas de
Accién
Servicios Elaborar un
oportunos y programa
de calidad para
promover
entre los
propietarios

de terrenos la
cultura para
una
urbanizacién
de marca.

Fromover el
costo minimo
del suelo
habitacional,
para personas
de bajos
recursos
econdmicos.

Elaborar un
programa
integral de

regulacién de
predios.

Diagndstico
sobre las
carencias en
servicios
publicos,

Eje 2. Empleo, Urbanizacidn y Obras

Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Acciones Unidad de
Medida
Programa de Numero de
promocién Un programa programas
para aprobadoy aprobados y
propietarios aplicado aplicados
de terrenos programados/total
enfocado ala de programas
cultura de una aprobados y
urbanizacién aplicados 100%
ordenada realizados{1)x100
Programa de Nimero de
viviendapara  Unprograma programas
personas de aprobadoy aprobados v
bajos recursos aplicado aplicados
programadas/total
de programas
aprobados vy
aplicados 100%
realizados(1)}x100
Programa Nimero de !
integral de Un programa programas
regularizacion aprobado y aprobados y
de predios aplicado aplicados
programadas/total ;
de programas
aprobados y k
aplicados 100%
realizados{1)x100
Elaborar un Numero de
documento Programay prograrmas
que integrelas  presupuesto aprobados y
carenciasy la aprobado. aplicados
inversién programados/total




COIno
alumbrado y
bacheos.

Atencign
sistematizada
de los
servicios,

Campafia de
promocién en
la que se
incluye un
nimero Unico
parala
atencion de
quejas.

RESPOSABLE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Alejandro Medina Guerrere

requerida para
brindar un
mejor servicio
publico.

Contar un su

software gue
detecte la falla
er alumbrado

¥ suaccidn.

Personal
capacitado
paraia
atencién de
quejas de los
diferentes
servicios
publicos.

Programa de
atencién

sistematizada,

Campafa
apoyada por
el
departamento
de
comunicacidn
social.

de programas
aprobados y
aplicados

realizados(1)x100

Numero de
programa de
atencidn
sistematizados
realizados

programados/total

de programas de
atencién
sistematizados

programados(1)x100

Numero de

campafias de apoyo

por el
Departamento de
comunicacion
soclal/total de

campahas de apoya
del departamento

de comunicacién
social {1)x100

100%

94%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Ohras Publicas y Direccién de Asesoria Juridica

Ohjetivo Estratégico:

Estrategias

Cambio de

alumbrado

Mayor
iluminacidn,

Reglamentac
ién delos

Lineas de
Accidn

Cambio del
alumbrado
que genere
mayor
seguridad
entre los
ciudadanos,
y que
cuente
ademas con
un disefio
adecuado y
luminosida
d.
Incremento
de redes de
alumbrado
a través del
diagnostico.

Realizar un
reglamento
delos

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Publicas.

Proyectos o
Acciones

Solicitar la
asesoria

publica ¥y
privada

para el
cambio de
luminarias
que no
contaminen,
soporten el
vandalismo
e iluminen.

Presentar
un proyecto
integral que
incremente
el
alumbrado
en las
delegacione
s y cabecera.

Contar con
los manuales
de operacion,

indicadores

Propuestas
entregadas a
cabildo para
su estudio y
aprobacion.

Propuesta de
gasto ¥
nimero de
beneficiados.

Presentar el
reglamento a

Formula Meta

s/
Unida
dde
Medi
da

Numero de

propuestas

entregadas a

cabildo/total de 100

propuestas %

entregadas

programadas{1}

Numero de

propuestas

realizadas entre
97%

numero de

propuestas

programadas{30)

x100

Mumero de

Reglamentos
presentados a




servicios

servicios tipo de cabildo. cabildo/Total de
piiblicos. publicossu  vestimenta, Reglamentos a
alcance y vehiculos etc. presentar a cabildo
desarrolilo, programados (1) x 100 96%
Reglamentac Incluir un Ndmeros de
ibndeldrea  manual de Programa,  programas realizados /
de imagen, manual y total de programas
mercados.  proteccién de presupuestac Programados (1) x 100
dreas i6n de
comercialesy pecesidades,
mantenimien asf como su 6%
tos. posible
crecimiento,
Reglamentac  Diagnostico Numero de programas
ibndelos  actualdelos  Programa y reglamento
serviciosque  panteones  presupuestal, reaiizados/Total de
se prestan del actualizacioén programas y
en los municipio,  del servicio y reglamentos
panteones posibles personal programados {1} x100
del | inversiones y capacitado. 979
municipio. programa.a:le Reglamento
recuperacién
por medio de de
los servicios. panteones.
Nuevos Gestionar Presentar Propuesta  Numero de propuestas
nuevos propuesta  entregadasy entregadas y
panteones o ; det d programadas
ampliacion errenos € errer{?s programa de realizadas/ Total de
de los ya parala en donacién obra. propuestas a entregar
existentes,  ampliacién o compra. v programas
0 programadas (1) x 100
construccio
n de nuevos 959
panteones
en el
municipio.
Disminucion ~ Levarun  Integrarun Mapeo y Ndmero de mapeos y
de los rankingy  documento ranking "a“k'"sl e"tfegaTd‘t’sl
tiemposde ~ MaPeo de quepermita  entregado :::‘::;e::;tri ;nag
respuesta al quejasy sumar otros mensualmen programadaos (36]
solicitudes. departamen te.




ciudadano. tos para la X100
pronta
atencién de
los 99%
. ciudadanos,
" RESPOSABLE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

C. Alejandro Medina Guerrero

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

META E
INDICADOR

Estrategias

Contar con
el apoyo del
sector
social.

Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOGION CULTURAL Y TURISTICA

Lineas de
Accion

Conformacié
n de] Consejo
Munricipal de
Educacion y
Cultura.

Diagnéstico

del estado
que guardan
las  escuelas
en el

Eje 3, Desarrolto Social Integral

Provectos o
Acciones

Convocatori
a y seleccién
delos
integrantes

Integracién
del
programa de
necesidades
e inversion.

Indicadores

Acta firmada
dela
conformacion
del consejo.

Proyecto
entregado  y,
posibles
programas
federales

Formula

Nimerc de
consejos
municipales de
educacion y
Cultura
realizados/ Total
de conselos
municipales de
Educacion y
Cultura
programados (1) x
100

Nimeros de
Proyectos
entregados /Total
de Proyectos
programados (30)
x 100

Metas/
Unidad
de
Medid
a

100%




municipio.
Mejoraen la Integra un
documento
oferta
) sobre las
educativa necesidades
dela
poblacion
estudiantil.
Mejora de Concu-rso‘s:
1a actitud de capacitacion,
los
adclescente
s
RESPOSABLE

DIRECTCR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramaos

Participacié
nde las
asociaciones
de padres de
familia para
la atencién
delos
planteles
escolares.

Impulsar la
construccion
del Centro
Universitari
o Regional.

Potencializar

las
actividades
de los
jovenes en
base a
estimulos.

estatales para
su
financiamiento

Base de datos
de las
asociacienes,
presidentesy
tesoreros
como actores
principales.

Entrega del
diagnoéstico y
gestion del
Centro
Universitario.

Programa para
Alejar a los
jovenes de las
drogas a través
de orientacion
y estimulos.

98%

Numero de Bases
de Datos de
asaciaciones

/Total de Bases de

Datos de
Asociaciones
programadas {1)

20%

Numero de
diagnéstico y
gestiones de

Centro
Universitario/Tota
| de Diagnosticos y

gestiones
programas {1) x
100

92%

MNdmero de
programas
realizados/ Total
de programas
programados (1) %

100 5%,




municipio.
Mejoraenla Integra un
documento
oferta
. sobre las
educativa necesidades
dela
poblacion
estudiantil.
Mejora de Concu-rso-s:
1a actitud de capacitacion.
los
adolescente
s

RESPOSABLE

DIRECTCR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos

estatales para
su
financiamiento

Participacié  Base de datos
n de las de las

asociaciones  asociaciones,

de padresde  presidentesy

familia para tesoreros
Ia atencidn como actores
de los principales.
planteles
escolares.
Impulsar la Entrega del

construccién  diagnoéstico y
del Centro gestién del
Universitari Centro
o Regional.  Universitario.

Potencializar Programa para

las Alejar a los
actividades  jévenes de las
de los drogas a través
jovenes en de orientacion
base a yestimulos.
estimulos.

98%

Numero de Bases
de Datos de
asaciaciones

/Total de Bases de

Datos de
Asociaciones
programadas {1)

90%

Numero de
diagnéstico y
gestiones de
Centro
Universitario/Tota
| de Diagnosticos y
gestiones
programas {1) x 92%
100

Numero de
programas
realizados/ Total
de programas
programados (1) x
100 95%




META E
INDICADOR

Estrategias

Celebracién
de convenios
y atraccion de

programas

federalesy

estatales.

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Lineas de
Accion

Atraer  para
beneficio de la
poblacién
estudiantil
convenios con
escuelas y
universidades
que
promuevan el
desarrollo de
los alumnos a
temprana
edad.

Programas de
transporte

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Provectos o Indicadores
Acciones
Coadyuvarenel Presentacién
desarrollo de las convenios
familias a través con
dzla Promocion  nstituciones
€ una nueva A
_ pablicas y
cultura social, .
N privadas.
de participacién
y
emprendedora.
Presentar el
Incrementarel  pumero
nimerode okicitndes y
apoyos 1
0S apoyos.
federalesy poy

estatales para
que los jévenes
sigan
estudiando.

Formula

MNarmero de
convenios
realizados/
total de
Convenios
programados
{10} x 100

Nimero de
solicitudes de
apoyo
programas/
Total de
solicitudes de
apoyo
programadas
{10}

Metas/
Unidad de
Medida

100%

100%




META E
INDICADOR

Estrategias

Celebracién
de convenios
y atraccion de

programas

federalesy

estatales.

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Lineas de
Accion

Atraer  para
beneficio de la
poblacidn
estudiantil
convenios con
escuelas y
universidades
que
promuevan el
desarrollo de
los alumnos a
temprana
edad.

Programas de
transporte

Eje 3. Desarrollo Social integral

Provectos o Indicadores
Acciones
Coadyuvarenel Presentacién
desarrollo de las convenios
familias a través con
dzla Promocion instituciones
e una nueva S
_ pablicas y
cultura social, ,
o privadas.
de participacién
y
emprendedora.
Presentar el
Incrementarel  pumero
mimerode g okicitndes y
apoyos 1
0S apoyos.
federalesy Poy

estatales para
que los jévenes
sigan
estudiando.

Formula

Namero de
convenios
realizados/
total de
Convenios
programados
{10} x 100

Numero de
solicitudes de
apoyo
programas/
Total de
solicitudes de
apoyo
programadas
{10}

Metas/
Unidad de
Medida

100%

100%




Establecer una Nimero de
base de datosen Generar un programas
funciénaun  programa municipales
mapa general  municipal de realizados/
que determine  apoyo alterno Total de
programas
lugar, edad, y para los vl
profesiéndelos i diantes unicipales
*
Bases y control astudiantes segiin los pr?f)rar::gos
. e X
de datos. universitarios.
datos.
95%
RESPOSABLE

DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL ¥ TURISTICA

] Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accion
Una sociedad Establecer
mas un plan de
preparada trabajo con
el INEA
para cursar
0 concluir
estudios
bésicos.
Atacar e]
fenémeno
llamado
NINI,
Abatimiento Diagnostic
del | oen
analfabetism conjunto
oen con la
MEnores. secretaria
de
educacién
publica
Celebracidn
de actos

civicos con

Eje 3. Desarrollo Social integral

Proyecto o
Acciones

Campaifa
permanente
de difusion de
educacién
para el adulto,

Entregar un
diagnostico
dela
poblacidn

" queno
estudia, ni
trabaja.
Elaborar
programas
donde se
involucre a los
padres de
familia para
que los nifios
puedan
estudiar.

Conocimient
o de nuestra

Indicadores

Entrega de
convenios,
solicitudes
de
inscripcién
¥ campafia
publicitaria

Realizar un
programa
en apoyo a
esta
poblacién.

Programa
de aliento
municipal
al estudio.

Programa
de

Formula

Nimero de
canvenios,
solicitudes e
inscripcion
realizadas/Tota
} de convenios,
solicitudes e
inscripcion
programadaos
{1) x 100

NUmero de
programas
realizados/
Total de
programas
programados
{(1)x100

Nimero de
Programas
realizados/Tot
al de
programas
programados
(1) x 100

Nimero de
programas
realizados/

Metas/Unida
d de Medida

94%

100%

95%




marca de historiay  festividade Totalde
ciudad, mayor scivicasy programas
“Construye participacion de programados
tus suefios” dela inversién {1
comu.mdfld tripartita. 4 94%
estudiantil y
docente,

RESPOSABLE

DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de’indicadores para Resultado {MIR} 2017

Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accidn
Participacién Conformac.zon
del consejo
dela f ot
_ municipal de
comunidad cultura y behas
artisticay artes.

cultural del
municipio.

Diagnostico de

Mejoradela .
los espacios

infraestructura culturales y de
Cultural. aprovechamiento
para la actividad
cultural.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores
Acciones
Integracién del
consejo de Acta de
manera plural integracion.
e intelectual,
Presentacidn
de alternativas Catdlogo de
de inversién y ofertas en
creacién de  infraestructura.
nuevos
espacios

culturales,

Formuia

Numero de consejos
municipales de
cultura y bellas artes
realizados/ de
consejos municipales
de cultura y bellas
artes
programados{1)x100

Numerc de catdlogos
realizados/total de
catdlogos
programados({1)x100

Metas/Uni¢
de Medida

100%

100%




Elevar el
conocimiento
cultural

Celebracion de
convenios de
colaboracion,

Ampliar las
actividades

Atraccién de
eventos.

RESPOSABLE

Programa anual

de actividades

cultural y ofertas

artisticas

Busqueda de
apoyos con
empresas

privadas como

OCESA parala
atraccidn de
evento de talla
nacional e
internacional.

Generar un plan
de actividades en
cada una de las

localidades.

Creacién del

festival cultural

de Amatlin de
Caflas.

DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos

Calendario de
actividades
culturales y

artisticas

Reuniones
donde se
presente la
oferta en
infraestructura
y adecuacion
de espacios.

Hacer un
calendario de
actividades en
cada una de las

delegaciones

Conveniosy
atraccién de
artistas a
través de
eventos
culturales
como el
Festival
Cervantino.

Programa
anual y
presupuestal.

Firma de
convenios y
concesiones.

Programa
presupuestal y
de oferta
artfstica,

Propuesta de

festival en todo

el municipio.

Ndmero de
programas
realizados/total de
programas
praogramados(1)x100

95%

Numero de firma de
convenios y
concesiones
realizados/ total de
convenios y
cohcesiones
programadas(12)x100

26%

Numero de
programas
realizados/total de
programas
programados(1)x100

S5%

Numero de
propuestas
realizadas/total de
Propuestas
programadas{12)x100

96%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable.- DIREGCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyectc o indicadores  Formula Metas/Unid
Accién Acciones ad de
Medida
2 Conformacié  Integracién de Ndmero de actas
Uni6n de n de consejo actores Actade e integracion
potenciale ) ' . ., nieE
o turistico Integracid  reglizadas/total de
s turisticos municipal. . actas de
que integracion
generen programadas(i}xl 98%
una 00
derrama
econdmica
Potencial Estudio de Llevar a cabo . Numero de
) mercado un estudio Estudio  astydios
turistico. sobre e] general sobre  generalen realizados/ total
potencial estas basea  de estudios
turistico, tipc  potencialidad mercadoy programados(1)x1
de mercado y es. marcade 00
oferta de ciudad.
diferenciacié 100%
n.
Programa Utilizacién de Ndmero de
Programa )
detaliado de estrategias Programa programas/total
de . promocién publicitarias  detallado  ge programas
Promocion delaoferta  alternas BTLy alcancese programados(1)x1  gqe
existente, ATL increment 0o
ode
mercado.
Programas Integracidn Catélogo _ Numerode
de un general de Integraci6 integracién de|
federales y catalogo de ofertas para n del catélogo
estatales apoyos empresarios  catdlogo.  realizados/total




federales
para
empresas
mantenimien
to de dreasy
generacién
de empleos
en base al
turisme.

Talleres

Talleres de )
turfsticos que

capacitacié
se basen en
nenbasead  jontidad.
la marca
municipal.
RESPOSABLE

DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO

C. Irma Selene Topete Ramaos

del ramo
turistico.

Calendario de

actividadesy  Programa
temas a evaluado
desarrollar, y
establecid
0.

de integracién del
catdlogo
programados({i)xl
00

Numero de
programas
evaluados vy
establecidos
realizados/total
de programas
evaluados y
establecidos
programados(1)x1
00

100%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsabie.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

" ‘Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn
., Por medio de
Atraccién
eventos como
de .
. : exposiciones,
inversiones ferias y
demas.
. Promover,
Pagina de , y
aterrizar el
Internet/
: portal
Porta www.Amatlan
de Cafias
vive.com
, Disefio
Boletin .
. impreso de
turistico de
. manera
Amatlan de mensual que
Cafias hable sobre

los atractivos
y lugares que
visitar.

Eje 3. Desarrollo Social Integra!

Provyecto o Indicadcres

Acciones

Atraer como
parte de las
actividades a
inversionistas
que en medio
aiio pueden
desarrollar
diversas
actividades para
generar flujo
continuo de
visitantes.

Programa de

atraccion de

inversiones a
través de
eventos.

Portal en dos
idiomas con
todala
informacion del
municipio
respecto a sus
atractivos,
hoteleria,
gastronomntia, y
entretenimiento.

Disefio de
portal.

Catalogo de
servicios y
atractivos.

Disefio e
impresién del
documento.

Formula

Nimero de
programas
rezlizados/total de
programas
programados{1)x100

Numero de disefio
de portal
realizado/total de
diseiio de portal
programado{1)x100

Numero de
documentos
disefiados e
impresos
realizados/total de
documentos para
disefiar e imprimir
programadaos(1)»100

Metas/Unidad
de Medida

100%

100%

98%




£ d
Médulo de Mé ulos en
. diferentes
servicios
vuristi lugares y
turisticos plazas para
generar flujo
de
informacién.
RESPOSABLE

BIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos

Proyecto en
disefio
arquitecténico
apegado ala
imagen de la
ciudad.

Ndmero de
proyectos
realizados/ndmero
de proyectos
programados(3)x100

Disefic y puesta
en

funcionamiento, 98%,

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia Y Servicios Piiblicos

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accidn
Reestructurar
Cobertur
las rutas de
adel .
o recoleccidon  de
servicio o
de aseo programando la
pablico  recoleccién de

residuos sdlidos
en base a nueva

vision de
prestacién  del
servicio.
Promover un
proyecto
gjecutivo  para
recoleccidn,
separacién,
compactacion,
trastado y

disposicién final

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
reestructuracié
n de rutas de
recoleccion de
basura

Proyecto
ejecutivo para
recoleccion,
separacion,
compactacion,
traslado y
disposicién

indicadore  Formula Metas/Unida
(3 d de Medida
Un Numero de
program programas
a realizados/
aprobado total de
¥ programas
aplicado programado
8 [1] x 1060 100%
Un Niimero de
proyecto proyectos
ejecutivo realizados/
aprobado total de
y proyectos
aplicade programado




de residios
sdlidos.

Promover el
servicio
contratado  de
recoleccion  de

basura, a los
giros
comerciales,

industriales y de
prestacién  de

servicios.
Promover la
participacion de
la iniciativa
privada en la
recoleccion,
separacion,
traslado y
disposicidn final
de residuos
solidos.
Elaborar un
programa
obligatorio para
negocios que
genere desechos
toxico en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia

ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
5.

Elaborar un
prograina para

final de
residues
solidos.

Programa de
promocioén del
servicio de aseo
contratado

Programa de
promocioén del
servicio de aseo
contratado

Programa
obligatoric para
negocios  que
genere
desechos toxico
en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia
ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
5

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program

s(1)x 100
100%

Namero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s (1) x 100

100%

Numero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1)x 100

95%

Numero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1)x 100

100%

Numero de
programas




limpiar calles y
caminos
principales,

Promover una

conciencia
social para la
limpieza del
municipio.

RESPOSABLE

DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO
C. Irma Selene Topete Ramos

a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

realizados/

total de

programas
programado 100%
s{1}x 100

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s{1)x 100

96%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Objetivo Estratégico:

"’ Estrategias

Institucionalizacién
de las acciones de
aseo publico

Estrategias de

io ambiente

Vinculo con el
sector social y
privado

Responsable.- Ecologia

Lineas de Accién

Elaborar el
reglamento de
aseo pliblico.

Creacién de un
Consejo de
Educacién
Ambiental.

Involucrar a la
sociedad en el
patrocinio de
los  proyectos
para preservar
y mejorar las
dreas de
proteccién

ambiental.

Implementar
un programa de
participacién
ciudadana por
la preservacién
de dreas verdes.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Reglamento de
aseo plblico.

Consejo de
Educacidn
Ambiental,
Grupos de
voluntarios
comprometidos
con la

preservacion
de dreas de
proteccion
ambiental

Programa de
participacion
ciudadana por
la preservacién
de areas
verdes.

Indicadores

Un
reglamento
aprobado y
publicado

Un Consejo
formalizado,
aprobado y
en

funciones

No. de
grupos
formados y
en funcién

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula

Nimero de
reglamentos
realizados/
total de
reglamentos
programacdas
(1) x 100

Ndmero de
consejos
realizados/
total de
consejos
programadQs
(1} x 100

Ntimeros de
grupos
realizados/
total de
grupos
programados
(5) x100

NUimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Nameros de
programas
programados
(1) x100

Metas/Unidad
de Medida

100%

100%

100%

100%




Promover la
participacién de
particulares

Programa de
promocidn de
participacion

parala

implementacién Cludadana por

de nuevos la preservacién

parques. de dreas

' verdes.

Institucionalizacion Reglamento de
de las acciones de proteccién
medio ambiente Elaborar ambiental,

reglamento de

proteccion

ambiental.

RESPOSABLE

PIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA
C. Omar Alejandro Brisefio Renteria

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
reglamento
aprebado y
publicado

Nimeros de
programas
aprobados y
aplicadas/
Nimeros de
programas
programados
(1} x100

Numero de
reglamentos
rea!izédos/
total de
regiamentos
programadas
(1} x 100

98%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
. Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Social Integral

B Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unidad
Accidn Acciones de Medida
Elaborar, Ordenamiento ; Un N{.;mero fie t
onera ) ' ordenamientos
cfmsulta ecolégico del oreenam ento ecolégicos
1 Ao C
b territorio ecoldgico
aprobary consultado,  consultados,
pdubhca}“ elt aprobado y aprobadosy
ordenamie ; i
a.m nto publicado publicados/
ecoldgico del total de
territorio ordenamientos 100%
programados
{1} x 100
i N s5d
Vigilar 3;.hellcer Programa de Un programa Ndmeros de
cumplir la e . rogramas
p‘ . verificacién aprobadoy  prog
normatividad icipal aplicado aprobados y
para minicipa aplicados/
disminuir los NUumeros de
contaminantes programas
en el programados
ambiente, {1) x100 7%
Un programa
aprobadoy
aplicado
Elaborar Programa de Némeros de
programa de estudios de programas
lmpacto Ambiental de aplicados/
Ambiental de cbras o NGmeros de
o'bl_*as v} aci’:m.dades programas
actividades publicas o




pr—

_fJI-IU”CaS
Privadag Jue

Privadag Que sa

programados
realicep en g] (1) x100
S€ realicep en Unicipjo ¥y
el Municipio Que Puedan 95
que puedyy, Causgr algiin
Causgr algg desequflibrj'o
desequjj; brip ecolagicn,
Inﬁ*aestructura &coldgico,
Y estudiog bara
el madj,
ambiente Elaboray un Proyect, Un Proyectg Niimeros de
Proyecto in tegra] in tegraj de Proyectps
integra] L reforestacfén 3Probados
gjecutiy, de Secutivo de 3 a a‘r’cados/
. Prohad, Yy ap
reforestacién I’EfOI‘E’St.aCIOH aph’cado N{}meros de
EStratégica go EStratégicy de Proyectos 1009
tipo sitjq Hpo sitio Programagos
€8pecffico eSpecificg (1) x100
RESPOSABLE
DIRECTOR D DESARROLLO RURA; Y ECOLOG!A
C. Omar Alejandrg Brisefg Renteriy




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Eje 3. Desarrollo Social Integrai

Objetivo Estratégico:

Estrategia Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unida
] Accign Acciones d de Medida
a Nimeros d
rGe:i; r de Proyectos de No. de Hm : ¢
oyectos royectos
’ cj;ltura cultura IJI'OBb’e;tOS gprzbad sy
- aprobados y o
ecologica y ecologuj:sjl ¢ aplicados  aplicados/
educacion educacién Numeros de
ambiental, que ambiental, que proyectos
impacten al impacten al programado
mayor mayor s (1) x100 98%
nimero de niimero de
habitantes. habitantes.
. Numeros d
Promover los Proyectos No. de meros de
proyectos ara proyectos  proyectos
para refervar aprobadosy aprobadosy
preservary P _ y aplicados aplicados/
mejorar las mejorar las Nameros de
dreas de areas de proyectos 97%
proteccién proteccion programado
ambiental. ambiental, s [1) X100
Nimeros de
Promovterdun Proyecto de Un proyecto U t
royecto de L, royectos
proy o capacitacién c.{e g proy
capacitacidn sobre capacitacién  aprobadosy
sobre - sobre aplicados/ i
servicios SETVICios servicios NGmeros de %
ambi es.  ambientales. . g
mbiental ambientales ~ Provectos 5%
programado o
$ (1) x100 1
LB
E n . i Nimeros de
Iab‘orar u Padrén de Jag UM Padrén de
padron de las . fuentes de padrones
) diferentes e
diferentes frentes contaminante aprobadosy §
fuentes s aprobadoy  aplicados/
i taminantes p y . s
contaminantes 0% aplicado Numeros de ¥
,clasificadas . clasificadas padrones
por su porsu




impacto al impacto al programado 95%

ambiente, ambiente. 5 (1) x100
ducir 1 NG
fogmiaen PTOBTmE
Frogra
g‘ para evitar la aprobadoy  programas
ambiental del ) aplicado aprobados y
territorio degradacion aplicados/
municipal, ambiental del NGmeros de
territorio programas
programado
s (1) x100 98%

RESPOSABLE

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA
C. Omar Alejandro Brisefio Renter(a




impacto al impacto al

ambiente. ambiente,
AL, U b
amﬁiental ge| Pparaevitaria aprcl)' ado y

: aplicado
territorio degradacion
municipal. ambiental del
territorio

RESPOSABLE

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA
C. Omar Alejandro Brisefio Ranterla

programado
s {1)x100

Numeros de
Programas
aprobados y
aplicados/
Ndmeros de
programas
programado
s (1) x100

95%

98%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Objetive Estratégico:

" Estrategias Lineas de Accion

Generar nuevas
zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una visién
estratégica de
largo plazo.

Elaberar los
manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarrollar por
la propia
administracién
municipal.

Generary
evaluar,
periédicamente,
los indicadores
de la calidad del
aire, sueloy
agua residual.

Dictaminar los
estudios de
impacto
ambiental de
proyectos de
desarrollo

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
identificacién
y registro de
Zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una visién
gstratégica de
largo plazo.

Manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarrollar
por la propia
administracion
municipal.

Programa de
medicion de la
calidad del
aire

Estudios de
impacto
ambiental de
proyectos de
desarrollo

indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

No. de
manifiestos
de impacto

ambiental
generados,
aprobados

y
publicados

Un
programa
aprobadoy
aplicado

No. de
solicitudes
de estudios
de impacto

ambiental
atendidas

Formula
de Medida

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas
programados

{1) X100 100%

Nimeras de
manifiestos
aprohadosy
aplicados/
Nameres de
programas
programados

(1) x100 100%

Numeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Numeros de
programas
programados

(1) X100 98%

Nameros de
solicitudes
de estudios
atendidas /
total de
solicitudes

Metas/Unidad




H. XL] AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico:

E E‘Estrategias Lineas de Accidn

Generar nuevas
Zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una vision
estratégica de
largo plazo.

Elaborar los
manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarroliar por
la propia
administracién
municipal.

Generary
evaluar,
peridédicamente,
los indicadores
de la calidad de]
aire, sueloy
agua residual.

Dictaminar los
estudios de
impacto
ambiental de
proyectos de
desarrollo

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
identificacion
y registro de
Zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una visién
estratégica de
largo plazo.

Manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarroliar
por la propia
administracién
municipal.

Programa de
medicidn de la
calidad del

aire

Estudios de
impacto
ambiental de
proyectos de
desarrollo

Indicadores

Un
programa
aprobadoy
aplicado

No. de
manifiestos
de impacto
ambiental
generados,
aprobados

y
publicados

Un
programa
aprobadoy
aplicado

No. de
solicitudes
de estudios
de impacto
ambiental

atendidas

Formula Metas/Unidad

de Medida

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
NUmercs de
programas
programacdos

{1) x100 100%

Nameros de
manifiestos
aprobadosy
aplicados/
Ndmeros de
programas
programados

(1) x100 100%

NUmergs de
programas
aprobados y
aplicados/
Nameros de
programas
programados

Q,
(1) x100 38%

NUumeros de
solicitudes
de estudios
atendidas /
totai de
solicitudes




propaganda
adosada,
adheriday
colgante que
se instale en
el municipio,
encaminado
al
mejoramiento
del entorno
urbano.

Mejorar las
areas verdes,
parques,
jardinesy
camellones
del Municipio.

Crearun
vivero
municipal
donde se
produzcan las
plantas, en
calidad y
cantidad,
idéneas para
las
condiciones
fisicas y
climatoldgicas
del Municipio
basado en
programas de
reforestacidn.

Un
programa
aprobado y
aplicado

Programa de
mejora de
areas verdes,
parques,
jardinesy
camellones
del municipio

. Vivero
municipal
donde se

produzcan las
plantas, en

calidad y
cantidad,

idoneas para
las
condiciones

fisicas y

climatolégicas
del Municipio
basado en
programas de
reforestacion

Un
proyecto
aprobadoy
ejercido

{1) x100

100%

NUmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Ndmeros de
programas
programados
(1) x100

100%

Nimeros de
proyectos
aprobadosy
aplicados/
Numeros de
proyectos
programados
(1} x100

100%




cit:ls:ar Programa de Un Nimeros de
0 S para . .,
P . P tecnificacién ~ Pro8rama  programas
elriego de las de riego aprobadoy aprobadosy
dreas verdes g aplicado  aplicados/
_ a efecto de no Nimeros de
e utilizar agua programas
potable. programados
(1) x100 100%
RESPOSABLE
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA
C. Omar Alejandro Brisefio Renteria
H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Un
Accidn Acciones ided de
Medida
Vinculacién con el lzormahzar Conformaci¢ U™ Consejo Nume‘ro de
. nsejos
sector social . - ny/o formado  consejo
vinculacién ‘ . y/o formados /
ratificacién
con el i ratificado  totalde
to ia] del Consejo .
sector socia e aprobadoy consejos
Municipal de} 97%
funcionand Programad o
deporte yla os (1) % 100
juventud °
Institucionalizacié Reglamenta Crear el | Un Nunl-nero cie
. e reglamento
n de las acciones r lags reglamento ~ '®8lamento G grobados
de juventud y . municipal de 2P robadoy sp
o acciones de ) publicado ¥
deporte municipal juventud y juventud y oublicados
deporte deporte / total de
municipal reglamento
s 97%




Gestion de
, i programas
federales y
estatales en
materia de
juventud y
deportes

Gestionar y
aplicar
programa
dirigidos a
la juventud

Gestionar y
aplicar
programas
de deporte
¥ recreacién
alos
habitantes
del
municipio
de Amatldn
de Cafias

Invitar a
expositores en
temas
diversos
enfocados ala
juventud.

Desarroliar un
provecto
integral de
promocion
deportivay
recreativa,
involucrando
la
participacién
activade la
saciedad,

Promover al
deporte como
culturay
prevencién de
adicciones y
enfermedades
de obesidad.

Un
proyecto
aprobado y
aplicado

Un
proyecta
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

programad
os (1) x 100

Niimero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

Ndmero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ totai de
proyectos
programad
os (1) x 100

Ndmero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

97%

27%

87%

e Lbnn




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- COMUDE/ Instituto de Ia Juventud,

" Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o indicadores Formula Metas/Unidad
Accion Acciones de Medida
CONBATE A DESARROLLO fxpoyar a Un Nimeros de
DEL PLAN j6venes programas
LAS GENERAL DE adictos ~ j Programa aprobados y
ADICCIONES ACTIVACION  delincuentes  @Probado y aplicados/
Y | _ FisIca. que quieran Aaplicado NGmeros de
A’CTIVACION Rehabilitarse programas 100%
FISICA con terapias y programados
entrenadores. {1) x100
Promover la Un Ndmeros de
organizacién programas
de ligas programa aprobados y
municipales ~ aProbado y aplicados/ 00%
en todas las aplicado Numeros de '
disciplinas programas
deportivas, programados
(1) x100
Apoyar a los Un Nimeros de
deportistas programas
programa
en la aprobados y
integracion a 3Probado y aplicados/
niveles aplicado Nameros de
superiores, programas 100%
programados
(1} x100
Elaborar Un NGmeros de
programa programa programas
para torheos aprobados y
municipales, apljobado Y aplicados/
aplicado Nimeros de
programas 100%




Apoyar a los
competidores
del municipic
en

competencias

Un
programa
aprobado vy
aplicado

Estatales,

programados
{1) x100

NlOmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Ndmeros de
programas
programados
(1) x100

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MiR) 2017
Responsable,- COMUDE/ Instituto de Ia Juventud,

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Socia! integral

Estrategias Lineas de Proyecto o
Accion Acciones
REGLAMENTACIG CULTURA PromPver uso
DELA eficiente y
N PROTECCI0  adecuado de
NDE las=
ESPACIOS instalaciones
PUBLICOS deportivas,
Supervisar
constaniement
e el correcto
funcionamient
oy
administracio
nde las
unidades.
Infraestructura Cregr Pl“omov.er la
. espacios inversién
deportiva ‘
parala privada para
promocién la

Indicadore  Formula

s

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

Un
program
a

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programado
5 {1) x100

Nimeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programado
s{1) x100

Nimeres de
programas
aprobados y
aplicados/

100%

Metas/Unida
d de Medida

98%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

del deporte
en el
municipic

construccion
de nuevos
espacios
deportivos.

Mantenery
rehabilitar los
centros
recreativos y
deportivos
existentes.

aprobad

ay
aplicado

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

Total de
programas
programado
5 (1) x100

NUmercs de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programado
s (1) x100

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Instituto Municipal de la Mujer

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Institucionalizacié
n de las acciones
de perspectiva de
género en el
municipio

Lineas de
Accion

Disefio vy

aplicacién
de
programas
con
perspectiva
de género

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto ¢

Acciones

Programa
de talleres
de
perspectiva
de género
dirigido a
funcionarios
municipales

Programa
de talleres
de

Indicadores

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un
programa

Formula

NUmeres de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
{1} x100

Nimeros de
programas
aprobados y

100%

100%

Metas/Unid
ad de
Medida

100%




Reglamenta
r las
acciones de
perspectiva
de género
en el
municipio

Responsable

Coordinador del instituto de Ia Mujer
SARA VALDIVIA RIVERA

perspectiva
de género
dirigidos a

la poblacidén

Crear el
reglamento
municipal
del
Instituto
Municipal
de las
Mujeres
Adecuaria
normativida
d municipal
con el
concepto de
género

Programas
psicolagico
s parala
mujer.

Asesoria en
materia de
crecimient
0
econdmico
parala
mujer.

aprobadoy
aplicado

Un
reglamento
aprobado y
publicado

Asesoria
con
profesionale
senla
materia,

Programas
estatales y
federales.

aplicados/
Total de
programas
programados
{1) x100

100%

Numeros de
reglamento
aprobados y
aplicados/
total de
reglamentos
programados
(1}x100

98%

NUmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
prograrmados
(1) x100

95%

Numeras de
programas
aprohadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
(1) x100

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Responsable.- Direccién de Comunicaciéon Social.

‘Objetivo Estratégico:

Estrategias

Acercamient

o ciudadano

através dela

comunicacié
n.

en basea
marca de
ciudad y
marketing
institucional,

Programas

Lineas de
Accion

Establecer
canales de
comunicacid
n entre la
sociedad y el
gobierno.

Desarrolio de
campafias
constantes

de
comunicacié

n tendientes
a informar
los avances

del gobierno.

Generar
diversas
actividades
especialment
e para el
presidente
municipal,
tendientes al
intercambio
de ideas.

Eje 3. Desarroilo Social Integral

Proyecto o
Acclones

Promocién de
las actividades
gubernamentale
s.

Plan general en
base auna
imagen
corporativa.

Foros de

consulta,

andlisisy
evaluacion,

Indicadores

Programa
anualizado
delas
actividades.

Documento
general de
marketing y
comunicacid
n social.

Programa
general de
comunicacié
1.

Formula

NOmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados
{1) x100

Nameros de
documentos
generales
realizados/
Total de
documentos
generales
programados
{1) x100

Numeros de
programas
aprcbhadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
{1) x100

Metas/
Unidad
de
Medid

98%

9% :

100%




Pagina de
Internet,

Relaciones
Piiblicas

Establecer
como
prioritario
esta canal
por su
interactivida
d.

Plan general
de relaciones
publicas,
tendiente al
maovimiento
de la imagen
del
presidente y
el gobierno
en su
conjunto,

Crear un
vinculo de
comunicacio
n entre los
medios
estatales y
nacionales,

Hacer una
pagina que logre
captar a
diversos
publicos y
genere feed
back.

Programa de
entrevistas,
boletines, e
informacion
diaria,

Comunicar los
avances, el
porque de la
administracién.

Avances
informativos.

Calendario
de
entrevistas y
entrega de
informacidn.

Notas
periodisticas.

Numeros de
pdginas de
Internet
realizadas/
Total de
paginas de
Internet
programados
{1) x100

100%

N&meros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
{1) x100

100%

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/

Total de

programas 100%
programados

(1) x100




Pagina de
Internet,

Establecer
como
prioritario
esta canal
por su
interactivida
d.

Plan general
de relaciones
publicas,
tendiente al
movimiento
de la imagen
del
presidente y
el gobierno
en su
conjunto,

Crear un
vinculo de
comunicacio
n entre losg
medios
estatalesy
nacionales,

Hacer una
pagina que logre
captara
diversos
pablicos y
genere feed
back.

Programa de
entrevistas,
boletines, e
informacion

diaria.

Comunicar los
avances, el
porque de la
administracién,

Avances

informativos.

Calendario
de
entrevistas y
entrega de
informacidn.

Notas

periodisticas.

Numeros de
péginas de
Internet
realizadas/
Total de
paginas de
Internet
programados
{1) x100

100%

Nmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados 1
{1} x100

100%

Nitmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas

100% :

programados ;
(1) x100




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Comunicacién Social,

" Objetivo Esttatégico:

Estrategias  Lineas de
Accidn
Analisis Em':'ue_sta
de la periadicas
percepcio
n social,

Desarrcllar

un plan de
elmarca difusién
{ig_lg general
ciudad sobre la
porsu marca de ia
sentido  ciudad, sus
humano. implicacione
syel
impacto.
. . Catalogo de
m servicios
Inunicipal municipales
esen por cada una
general. de las
direcciones.
Encargado
lmagen dela
corporati logistica,
yaen lista de
VENLos.  jvitados,
desarrollo

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores

Acciones

Estudios de

Programar los
mercado.

temas y
desarrollo de
cuestionarios.

Influir en el
animo de la
poblacién
sobre su propia
marca.

Brouchure

Establecer la
oferta
municipal
como hase
para los
solicitantes,

Check list.

Catalogo.

Formula

Nimeros de
estudios de
meircado
realizados/total
de estudios de
mercado
programados{1}){
100}

Numero de
planes
realizados/ total
de planes
programacdos
(1)(100)

Numero de
catdlogos
realizados/ totai
de catélogos
programados
(1)(100)

Numero de lista
de eventos
realizados/ total
de lista de
eventos
programados

Metas/Unj
dad de
Medida

100%

100%

80%




del evento (3}{100) 96%
cuidando la
marca de la

ciudad.

Ndmero de

‘{nformes Redaccién, Programa de Disefio de

) alimentacién .. =, roductos
trimestra y produccién difusion en las productos P ional
. ; promocionales
les de delegaciones promociona i |
‘ sobre los les. realizados/ tota
materiales de productos
audiovisuale avances promocicnales 91%
sparalos ~ gubernament programados
informes ales. {12}{100)
trimestrales.
. Generacién I i i Niumero de
Monitore ) Disefic de ?mtesw o
e , i i sintesis
[+] . . estrategias de Informativa . .
informacidn 5 informativas
enbasealos CcOmmUnICacion realizadas/ total
acontecimien €N baseala de sintesis
tos estatales  informacién. informativas 99%
y nacionales. programados
{14100}




'ﬁ nformes

trimestra

les

Monitore

del evento

cuidando la

marca de la
ciudad.

Redaccidn,
alimentacién
y produccién

de
materiales
audiovisuale

s para los

informes
trimestrales.

Generacion
de
informacién
en base a los
acontecimien
tos estatales
y nacionales.

Programa de Disefio de
difusién en las producltos
delegaciones promociona
sobre los les.
avances
gubernament
ales.

Disefio de Sintesis
estrategias de informativa
comunicacién

enbaseala
informacién.

(3)(100) 96%

Nimera de

productos

promocionales

realizados/ total

de productos
promocionales 91%
programados

{12}{100)

Namera de

sintesis

informativas

realizadas/ total

de sintesis

informativas 99%

programados
{1}{200)




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIC

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Gestion  de
programas
federales y
estatales en
materia de
industria,
comercio vy
servicios

Lineas de
Accion

Disefio y
aplicacién
de
programas
dirigidos a
la industria,
comercio y
servicios

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Provectoo  Indicadores

Acciones

Otorgar a
las
empresas
facilidades
para
promover
sus
Industria,
comercio y
productos
y servicios.

Programa a
revisién

Orientar
fiscal,
laboral,
financiera
¥  apoyos
del
gobierno y
comercial
para
personas
que
quieran
abrir un
negocio.

Numero de
solicitantes,

Elaborar
un
programa

Plan de
oportunidades.

Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Metas/Unida
d de Medida

Formuia

Ndmero de
programas
realizados/
total de
programas
realizados

{1){100) 98%

Ndmero de
solicitantes
realizadeos/
total de
solicitantes
realizados

{150)(100) 100%

Numero de
Oportunidade
s realizadas/

i e




, Determinar
Ordenamient ol i )
impacto
o de los la P Y
esp ac10's convenienci
comerciales a de dicho
en areas  comercio
pliblicas.
RESPOSABLE

empresari
al
tendiente a
establecer
nuevos
giros.

Disefio de
programa
municipal
que genere
empleos.

Programa
aprobado.

Generacié ‘s
Reglamentacio
n de regias n

para la
operacién
de giros en
la via
publica.

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA

C. Omar Alejandro Brisefic Renteria

total de
oportunidades
realizadas
{25)(100)

100%

Ndmero de

programas

aprobados/

total de

programas

aprobadas 100%
realizados

{1){100)

Nurmero total

de

reglamentacio

n realizadas/

total de

reglamentacié 100%
n realizadas

(1}{1200)

i

!




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:
Estrategias  Lineas de
Accidn
Ser un Feria
Municipal del
referente
empleo.
de empleo

Eje 3. Desarrollo Social integral

Proyecto o Indicadores
Acciones
Llevar a cabo
) Programa
una feria
donde se presupuestal
retinan todas ¥ °4 relacién
las empresas.  institucional.
Diagnostico de
gné o Programa
la poblacién ..
estratégico.
ocupada y sus
respectivas
férmulas para
provocar
incremento de
empleos.
Elaborar
Un programa
programa de
. . aprobadoy
Incentivos ]
aplicado

fiscales para

las empresas
por cada
emplec

Metas/Unid
ad de
Medida

Formula

Numero de
Programa
presupuest
alysu
relacién
institucion
al realizadas/
total
Programa
presupuest
alysu
relacion
institucion
al rezlizadas
{1){100}

100%

Numero de
programas
estratégicos
realiiadas/
total de
Programas
estratégicas
realizados

(1){100) 100%

Namero de
programas
aprobadosy
aplicados
realizados/
total de
Programas




Cultura
empresaria
I/
Socialment
e
responsabl
e.

Produccién
de
Productos
propios.

Responsable

generado en el
municipio.

Promover la
instalacién de
nuevas
empresas
industriales,
comerciales o
de maquila.

Capacitacidony  Calendario de

conferencias. conferencias,
promoviendo
H1a nieva
cultura
emprendedora
Promovery Generar
fortalecer un canales de
planintegral  comercializaci
que on.
comprenda el
disefio,
produccion,
tecrologiay
comercializaci
én de
productos

elaborados en
el municipio.

Director de Desarrolio Rural Agropecuario
Héctor David Velazco Sanchez

Un programa
aprobado y
aplicade

Programa.

Programa de
fortalecimien
todela
artesania
local.

aprobadosy
aplicados
realizados
{1){100)

NGmero de
programas
aprobadosy
aplicados
realizados/
total de
Programas
aprobados y
aplicados
rezlizados
{1)(100)

Numero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(100)

Numero de
programas
de
fortaiecimien
to
realizados/
total de
Programas
de
fortalecimien
1o realizados
(1)(200)

100%

100%

99%

94%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

. Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Proyecto o
Accion Acciones

Estrategia Forma!izar Conformacion

de el ;rmcuio y/(;: xl'aCtiﬁcacién
con el sector el Consejo

_ desarrollo agropecuari Municipal ]de

agropecuari Desarrollo Rural

Q Sustentable

Vinculacién

con ei sector

agropecuari

0

Organizar una
feria Regional
para promover
los productos
agropecuarios y
alimenticios del
municipio.

Rehabilitar y
mejoramiento
permanente de
laredde
caminos rurales,
desasolve de
drenes
parcelarios y
construccién de
ohras
cemplementaria

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Indicadores

Un consejo
municipal
conformado
y/o
ratificado,
aprobado y
funcionando

Un evento
regional
aprobadoy
realizado

No. de
kildmetros
de caminos

rurales
rehabilitado

$

Metas/Unida
d de Medida

Formula

Numero de
consejes
conformado
S5Y
ratificados/
total de
consejos
conformado
5Y
ratificados
{1){200)

100%

Numero de
eventos
regionales
aprobadosy
realizados/
Total de
eventos
programas
{1) x 100

99%

Nimeros de
Kildmetros
de caminos
rurales
rehabilitado
s realizadosf
Total de
Kilémetros
de caminos
programado
s {100krn)

|
|
|
|




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE DESARRCLLO AGROPECUARIO

. Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Proyecto o
Accion Acciones

Estrategia Formalizar Conformacion

de el vinculo y/o ratificacién
con el sector del Consejo

desarrollo agropecuari Municipal ]de

agropecuari Desarrollo Rural

Q Sustentable

Vinculacién

con el sector

agropecuari

0

Qrganizar una
feria Regional
para promover
los productos
agropecuarios y
alimenticios del
municipio.

Rehabilitar y
mejoramiento
permanente de

laredde
caminos rurales,
desasolve de
drenes
parcelarics y
construccién de
obras
complementaria

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Indicadores

Un consejo
municipal
conformado
y/o
ratificado,
aprobadoy

funcionando

Un evento
regional
aprobadoy
realizado

No. de
kilémetros
de caminos

rurales

rehabilitado
s

Metas/Unida
d de Medida

Formula

Numero de
consejos
conformado
5Y
ratificados/
total de
consejos

conformado 100%

5y
ratificados
{1){100)

Ndmero de
eventos
regionales
aprohadosy
realizados/
Total de
eventos
programas
{1) x 100

99%

Nameros de
Kildretros
de caminos
rurales
rehabilitado
s realizadosf
Total de
Kildmetros
de caminos
programado
s {100km)




RESPOSABLE

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL ¥ ECOLOGIA

C. Omar Alejandro Brisefio Renteria

H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

X100

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Relacion
de
Gobierno.

Lineas de
Accidn

Provocar el
despegue de
la
agroindustria
actual y los
nuevos
productos.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

fromover los

cultivas que
ofrezcan una
mejor
alternativa

econdmica a los
productores a
través de una
integradora.

Generar
proyectos
gjecutivas para
el desarrolle de
las comunidades

indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula

Niamero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
{1)(100)

Ndmere de
proyectos
realizados/
total de

98%

Metas/Unidad
de Medida

Q7%




Mejoramiento
Rastro ]
.. las
Municipal . .
instalaciones.
RESPOSABLE

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
C. Omar Alejandro Brisefio Renteria

rurales ]
agroindustriales.

Uso eficiente

Un
del agua vy
. programa
energfa
eléctrica. aprobado y
aplicado

Apoyar a los Un
agricultores vy

ganaderos que programa
adopten el aprobado y
cambio de 2aplicado
cultivo de mayor

rentabilidad

econdmica.

Matanza mas
humana y con
mayor
inocuidad.

Programa
de
inversién y
mejoras.
Segin la
norma
oficial.

Y ECOLOGIA

Proyectos
realizados
{(36){100)

Ndmero de
programas
aprobado v
aplicado/
total de
Programas
programados
{1)(100)

Numero de
programas
realizados/
total de

Programas
realizados®
(1){100)

Nimero de
programas
realizados/
total de
Pragramas
realizados
{1){100)

98%

87%

98%

99%




H. XL1 AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

. Objetivo Estratégico:

Estrategias

Participacién
de la sociedad
en la politica
de seguridad

Reglamentacio
nenbaseala
marca
municipal.

Atlas
delictivos.

Mayor
seguridad
segun la
norma oficial.

Lineas de
Accion

Formalizar el
consejo de
seguridad

piiblica
municipal.

Elaborar el
reglamento
de policia y
buen
gobierno,

Investigacion
y
coordinacién
con los
ciudadanos
para el
levantamient
o del atlas
delictivo.

Operacion de
programas
de mejora de
la seguridad

£je 3. Desarrollo Social Integra!

Proyecto o
Acciones

Conformar el
consejo y los
actores en
dicha
agrupacién.

En base alas
necesidades
actuales de la
poblacion y
reflejando
una
diferenciacio
nenel
servicio
preventivo
de la policia.

Mapeo
general y
tipo de
actividades
delictivas.

Brindar
seguridad y
vigilancia
con personal

Indicadores

Actay
reuniones
periddicas.

Reglamento
entregado y
aprobado.

Presentacid
n del
documento.

No. de
elementos
contratado

Metas/Unida
d de Medida

Formuia

Nimero de
Consejos
realizados/
total de
CONsejos
programado
s({1)x 100

99%

Namero de
Reglamento
5
entregados
Y
aprobados/
total de
reglamentos
programado
s (1) x 100

100%

Nimero de
Atlas
realizados/
total de
Atlas
pragramado
s{1)x 100

100%

Nimero de

elementos
contratadoes
/ NUumeros
de




publica. * suficiente s elementas 39%
programado
s (20) x 100
Responsable
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis
H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Sccial Integral I
Estrategias Lineas de Proyectc o Indicadores  Formula Metas/Unida ?ﬁ
Accion Acciones d de Medida
De 12 pro L g Nimero de
—e—'p—‘m_ Disminuirel Reduccidn programas de
atencidn. . B
tiempo de en el reduccion del
L'gg respuestaa tiempo de tiempo de
cludadanes las respuesta respuesta
L—-“—& Sistema solicitudes realizados/
harticlpacio integral de de servicio total de
L. comunicacion dela programas
entre el poblacién programados
ciudadano y la {1)x 100
corporacién. 100%
Creacién  y Numero de
funcionamient Participacién Unespacio participacione
o de instancias en el Consejo  obtenido  senel
ciudadanas Regionalde dentro del consejo
que participen  Seguridad Consejo  realizadas/
en la solucién Piblica Regional Totalde
de los participacione
problemas de . 100%
seguridad programadas
publica. (6} x 100




Conformacié Un consejo
n del Consejo constituido

Municipal de y
Seguridad operando
Publica
Evaluacion del
desempefio de Practicar No.de
la actuacién pruebasde elementos
policial. control de evaluados
confianza

Supervisar la No. de

correcta acciones
actuacion del correctivas
personal aplicadas
operativo
Coordinacid Aplicacion  de “
programas Bando Unico. No. de
n .con el federales y programas
Gobierno estatales en ' gestionado
Federal ¥ ijateria  de s
Estatal seguridad
publica.
Responsable

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

NUmero de

Consejos

realizados

[total de

consejos

programados 100%
(1} x 100

Numero de
elementos
evaluados/
total
elementcs a
evaluar
programados

(20) x 100 100%

Ntmero de
acciones
correctivas
necesarias /
total de
acciones
correctivas
realizadas
(12)x 100

98%

Nimero de

programas

realizados/

total de

programas

programados 100%
(1)x 200




H. XLl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

" ‘Objetivo Estratégico:

Estrategias

Equipamient
o urbano en
materia de
seguridad
putblica.

Tecnologia
para la
seguridad
publica

Lineas de
Accidn

Gestion de
rehabilitacid
n de médulos
de seguridad

Obtencién y
renovacién
del equipo de
trabajo de los
servidores
publicos

Obtencién y
operacién de
equipo
informatico
que faciliten la
actuacién
policial.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Equipamiento
¥ puesta en
funcionamient
o delos
maodulos.

Programa de
equipamiento
para los
elementos de
la corporacion

Programa de
mejora
tecnoldgica
parala
seguridad
piblica

Eficientar las
consultasala
base de datos
del Centro
Integral de
Comunicacion

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

indicadores

Nimero
de
maédulos

instalados.

Un
prograrma
aprobado
y aplicado

Un
programa
aprobado
y aplicado

No de
estrategia
S
aprobada
sy
aplicadas

Formula Metas/Unida

d de Medida

Namero de
médulos
realizados/
total de
mdédulos
programado
s {3)1x 100

100%

Namero de
programas
realizades/
total de
programas
programado
s {1)x 100

100%

NOmero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s {1)x 100

100%

Ndmero de 100%
estrategias
aprobadasy

aplicadas/

namero de
estrategias




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

' 'Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn
Aplicacion de
Un P

icipi

que provee
de
seguridad
civil a sus
habitantes
y turistas.
1Vinculacid

nconla
poblacion

programas de
prevencién a la
poblacién.

Eje 3. Desarrolio Social Integral

Provecto o
Acciones

Actualizacid
n y difusion
del atlas de

riesgos.

Programa de
simulacros

Programa de
prevencién
de
accidentes y
seguridad
integral

Plan de
contingencia
s ante
desastres en
las escuelas

Indicadoras

Un atlas de
riesgos
actualizado y
aplicado

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un Plan de
contingencia
s aprobado y
aplicado

Formula

Numero de 100%
Atlas de

riesgo

actualizado y

aplicado/

Atlas de

riesgo

programado

{1)x100

Numero de 99%
Programa

aprobado y

aplicado/

programa

programado

(1)x100

Numero de 100%
Programa

aprobado y

aplicado/

programa

programade

{1)x100

100%

Numero de
Plan de
contingencia
aprobado y
aplicado
(1)x100

Metas/Unida
d de Medida




Programa de
refugios
temporales

Creaciény Grupos de
funcicnamient  voluntarios y
o de instancias  brigadistas

ciudadanas comunitarios

que participen

en la solucién

de los

problemas de

Proteccién

Civil y

Bomberos. Programa
dirigido a la
poblacién
infantil.

Responsable

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio jorge Luis

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un grupo de
voluntarios
formalizado

¥
funcionando

Un
programa
aprobado y
aplicado.

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
C. José de Jests Velazquez Herndndes

Numero de
Programa
aprobado y
aplicado/
programa
programado
{1)x100

Numero de
Grupo
veluntario
formalizado
y
funcionando
/ Grupo
programado
(1)x100

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado/
programa
programado
(1)x100

100%

100%

99%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Objetive Estratégico:

Estrategias

Coordinacién
con el Gobierno
Federal y
Estatal

Institucionaliza
cion de las
acciones de
Proteccion Civil
y Bomberos

Lineas de Accién

Aplicacién de
programas

federales y
estatales en

materia de
Proteccién
Civil y
Bomberos.
Disefio,

actualizaciéon y
aplicacion  de
la
normatividad
juridico-
administrativa
de la
dependencia
de Proteccién
Civil v
Bomberos

Eje 3. Desarrollo Social Integrai

Proyecto o
Acciones

Programa de
“Bombero
Amigo” dirigido
a la poblacion
juvenil

Gestién de
programas
gstatales en
materia de
proteccién
civil

Disefio del
Reglamento de
Proteccion
Civil

indicadore
5

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

No de
program
as
gestiona
dos

Un
reglamen
to
aprobado
y
publicad
0

Formula Metas/Un
idad de
Medida

Numero de

Pragrama

aprobado y

aplicado/

programa

programad 100%
o {1}x100

Ndmero de
programas
gestionados
/
programas
programad

os (6)x100
85%

Numero de
Reglamento
aprobadoy
aplicado/
reglamento
programad
o {1)x100

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable,- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Coordinacién
cont el Gobierno
Federal y
Estatal

Institucionaliza
cion de las
acciones de
Proteccién Civil
y Bomberos

Lineas de Accién

Aplicaciéon  de
programas

federales y
estatales en

materia de
Proteccidn
Civil ¥
Bomberos,
Disefio,

actualizacién y
aplicaciébn  de
la
normatividad
juridico-
administrativa
de la
dependencia
de Proteccién
Civil y
Bomberos

Eje 3. Desarroilo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
“Bombero

Amigo” dirigido
a la poblacion
juvenil
Gestién de
programas
estatales en
materia de
proteccion
civil

Disefio del
Reglamento de
Proteccién
Civil

Indicadore
5

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

No de
program
as
gestiona
dos

Un
reglamen
to
aprobado
y
publicad
0

Formula Metas/Un
idad de
Medida

Numero de

Programa

aprobado y

aplicado/

programa

programad 100%
o {1)x100

Ndmero de
programas
gestionados
/
programas
programad

os (6)x100
85%

Numero de
Reglamento
aprobado y
aplicado/
reglamento
programad
o {1)x100

100%




Profesionalizaci
én de los
servidores

"~ publicos
Equipamiento
de los
servidores
ptiblicos

Responsable

Implementacio
n g
implantacién
de programas
de
profesionalizac
ion.
Renowvacién de
Ia
infraestructura
de Proteccién
Civil y
Bomberos.

Obtencion y
renovaciéon  del

equipo de
trabajo de los
servidores
publicos

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

Programa de

profesionaliza
cion del
cuerpo de
bomberos ¥y

" proteccién
civil

Construccion
de instalaciones
dignas para la
proteccion civil
y homberos

Un programa
de
equipamiento
de la proteccion
civil V4
bomberos

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
C. José de Jesus Velazquez Hernandez

Un
program
a
aprobado

¥
aplicado

Un
proyecto
aprobado
y aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Numero de
Programa
aprobado y
aplicado/
programa
programad
o (1}x100

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado/
programa
programad
o {1)x100

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado
/programa
programad
o (1)x300

100%

99%

99%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Objetivo Estratégico:

" Estrategias

Interlocut
ordela
sociedad y
exposicién
de
necesidad
s que
repercuta
nen
mejora
continua.

Lineas de
Accion

Estudio y
analisis de
las
necesidades
dela
poblacién
expresadas
en &l
acercamient
0.

Responsable.- CUERPO DE CABILDO

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Proyecto o
Acciones

Promocién
de
reformar a
los
reglamento

-

Evaluacion
delos
recursosy
cuidado en
su
aplicacién.

Promotor
de un buen
gobierno
ante la
sociedad y
al interior
del
gobierno,

Respetuoso
de las
facultades
a su cargo
y las del
gobierno
en general,

Indicadores

Reglamentacid
n.

Seguimiento

Reuniones

Ley de la
administracio
n puablica.

Formula

Numero de
Promociones de
reglamentacidn/
Promocionas
programadas
{1)x100

Numero de
Seguimiento de
evaluaciones/
nimero de
seguimiento
programadas(6)x1
co

Numero de
Reunignes
realizadas/nimer
o de reuniones
programadas
(12}x100

Numero de Leyes d¢
ta administracidn
publica reziizadas /
nimere de leyes de
la administracién
publica (1)x100

Metas/Unid
ad de
Medida

100%

160%

100%

100%




C. Saul Parra Ramirez C. Laura Patricia Rodriguez Caro

Presidente Municipal

C. José Gabino Quintero Monteon
Regidor

C. Brisa Valdivia Garcia
Regidor

Lic. Sigfredo Aguiar Topete
Sindico Municipal Regidor
C. Francisco Valdivia Parra C. Alfonso Aguiar Robles
Regidor Regidor

C. Maria concepcién Rojo Ramirez
Regidor

C. Raul Herndndez Pérez
Regido




C. Saul Parra Ramirez C. Laura Patricia Rodriguez Caro Lic. Sigfredo Aguiar Topete
Presidente Municipal Sindico Municipal Regidor
C. José Gabino Quintero Monteon  C. Francisco Valdivia Parra C. Alfonso Aguiar Robles
Regidor Regidor Regidor

C. Brisa Valdivia Garcia
Regidor

C. Maria concepcién Rojo Ramirez  C. Raul Hernandez Pérez
Regidor Regido




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico:

: Estrategias

Promotor del
respeto a las

leyes y
reglamentos.

Lineas de
Accidn

Respeto a
las lineas
de accion
que le
permite la
ley y los

reglamento

S.

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Proyecto o Indicadores

Acciones

No
transgredir
su campo de
accion.

Ley de la
administracié
n publica.

Proveedor de
informacién
al cuerpo de
cabildo a
través de su
voz
informativa.

Apegodela
ley, respecto
alos
departament
0s a su cargo.

Seguimiento
y evaluacién.

Elevar a
rango de
cabildo los
temas
prioritarios
dela
poblacién.

Puntos de
acuerdo.

Metas/Unida
d de Medida

Formula

Numero de
Leyes de la
administracié
n publica
realizadas /
nimero de
leyes de la
administracié
n publica
(1)x100

99%

Numero de
Programa
aprobado y
aplicado
/programa
programado
(1)x100

100%

Numero de

Programa

aprobado y

aplicado ‘
/programa |
programado 100% ‘
(1)x100

Numero de 1
Programa
aprobado y

aplicado !
/programa

programado

100% ‘
(1)x100




Conforme a
Apoyo en el
poy derecho,
quehacer
S ser apoyo.
diario de la
administracié

N municipal.

Responsable

SECRETARIO MUNICIPAL
Eduardo Pineds Quintero

Tomar parte
de las
decisiones del
gobierno a
partir de la
autorizacidn
del
presidente,

Reuniones
perioddicas,

Numero de
Programa
aprobado y
aplicado
/programa
programado
(1)x100

100%



H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores Para Resultado (MIR) 2017
Responsable. - Contraloria Municipal

k- Objetivo Estratégico:

Lineas de Accién

Eje 4. Modernizacign de la Administracién Publica

Estrategias Disefiar un
de sistema de

imje Profesionaliza
fortalecimije

€ion para los

nto ;
institucion servidores
] publicos

Desarrollar un
programa de
reingenieria
que permita

identificar,

aplicado

Proyecto o Indicador Formula Metas/Uni
Acciones es dad de
Medida
Sistema de Un Numero de
Profesionaliza Sistema  Sistema
cién de los actualiza actualizado y
Servidores doy  aplicado/
Publicos aplicado  nimero de
sistema
programado
(1100 A0
Formular Un Nimergide
codigode  Cbdigo  Codigo de
Gtica fara &l de ética  ética definido,
A definido, difundido y
nicipal]  difundid aplicado/
fmunicipa oy numero de
aplicado ~ 0digos 100%
programados
(1)x100
Elaborar y Un Nimero de
coordinarun ~ PTO8ram  programas
a realizados/n(
programa
) aprobad mero de
Integral de
i oy programas
FApacitacién aplicado  aplicados (1) 100%
x100
Implementar Un Nidmero de
los resultados sistemg Programas
del programa b realizados/n(
de reingenierfa aProbad mero de
en IOS procesos 0 ¥ programas




‘

redisefiar y

Y servicios aplicados (1)
estandarizar los administrativos x100
procesos directamente 100%
relacionados
con la atencign
al ciudadano. J
Implementar 15
nueva |'
estructura i'
orgdnicay la ]
plantilla de '
recursos
humanos
respectiva, de
conformidad
con los

resultados de]
programa de
reingenieria

Lic. Betzabe Yomar Parra Aguiar

Contralor Municipal




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE AGENDA DESDE LO LOCAL, SISTEMAS Y TRANSPARENCIA

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accion
o Aportar co.n’
—— document.aaon
= necesariay
gubernament asesoria, el
al cumplimiento
de la agenda 21
de las naciones
unidas.
Matt?r}al Proveer de
Historico ffistartal
histérico,
referencial y
de
aprovechamie
nto de las
dindmicas
gubernamental
es.
Sistematizaci
) Instalar
6n en todos intranet a fin
los procesos. de lograr
mejor

comunicaciéon
y bajo costo.

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Proyecto o Indicadores
Acciones
Seguimiento
de las SEgu[mlen
documentacio to.
nes y acciones.
Dar No de

continuidada programas
laagenda,a  gestionado
través de S
nuevasy
mejores
formas de
hacer el
trabaja de
gobierno.

Reduccién
de gastos

Reducir el
costo de
insumos

Formula Metas/Unid
ad de
Medida

NUmeros de

seguimient

os/ total de

seguimient

os (1) x100
100%

Ndmeros de
programas
gestionados
/ total de
programas
gestionados
(1) x100

100%

Numero de
reducciéon

de gastos/

total de

reduccion

de gastos 100%
(1)(100)




Pago de
servicios e
impuestos

Sistemas de
informacion

Responsable:

Desde un
portal, oficina

virtual o redes.

Generar por
medio de
Internet un
canal de
comunicacién
que

transparente las

adquisiciones
del gobierno.

Director de Transparencia
Enrique Rosales Silva

Diseno e
implementaci
6n de
mejoras en
los servicios
de
recaudacion.

Apegarse a la
ley de
transparencia
y accesoala
informacion.

Un
programa
aprobado
y aplicado

Seguimient
0.

Numero de
un
programa
aprobadoy
aplicado/
total de
Programa
aprobadoy
aplicado
(2)(100)

100%

Numeros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

100%




Pago de
servicios e
impuestos

Sistemas de
informacion

Responsable:

Desde un
portal, oficina

virtual o redes.

Generar por
medio de
Internet un
canal de
comunicaciéon
que

transparente las

adquisiciones
del gobierno.

Director de Transparencia
Enrique Rosales Silva

Disefio e

implementaci

6n de

mejoras en
los servicios

de

recaudacion.

Apegarse ala

ley de

transparencia
y acceso ala
informacion.

Un
programa
aprobado
y aplicado

Seguimient
0.

Numero de
un
programa
aprobadoy
aplicado/
total de
Programa
aprobado y
aplicado
(2)(100)

Numeros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

100%

100%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Tesoreria Municipal.

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Administracio
n de recursos

de a
equitativay

responsable.

Estrategia de
recaudacion

Manual de
operaciones
(proveedores)

Lineas de
Accién

Promover el
cuidado de
los recursos
publicos al
interior de
forma
efectiva,
austeray
equitativa.

En funcién
al
desarrollo
municipal,
no al
incremento
de los
recursos
propios.

Establecer
reglas claras
parala
compray
pago entre
los
proveedore
S.

Eje 4. Modernizacién de la Administracion Publica

Proyecto o
Acciones

Campana
interna de
comunicacion,
sobre
proveeduria y
obtencion de
recursos.

Establecer por
medio de
diagnéstico el
ingreso por el
gasto a través
de obrasy
servicios.

Pago por
concepto de
proveedores
en tiempo y
forma por el
reglamento.

Indicadores Formul  Metas/Unida
a d de Medida
Campana.
100%
Programa.
100%
Mejores
precios.
99%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Tesoreria Municipal.

Objetivo Estratégico: Eje 4. Modernizacién de la Administracion Publica
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formul Metas/Unida
Accidn Acciones a d de Medida
o ., Promoverel Camparia
B cuidado de interlli]la de Campana.
n de recursos L
los recursos  comunicacion,
m publicos al sobre
equitativa y interiorde  proveeduriay
responsable. forma obtencion de 100%
efectiva, recursos. :
austeray
equitativa.

Estrategia de En funciéon  Establecer por Programa.

recaudacion al mediode
desarrollo  diagnéstico el
municipal, ingreso por el
no al gasto a traves
incremento de obrasy
de los servicios.
recursos
propios.
100%
Manu:ill de Establecer Pago por Mejores
OPEraclones — regjas claras  concepto de precios.
(proveedores) parala proveedores
compray en tiempoy
pago entre  forma por el
los reglamento.
proveedore

8 99%




Eliminacién
de procesos
burocraticos.

Financiamient
0 Proyectos
municipales.

Vanguardia en
legislacién
financiera.

Adecuacién
de
instalacione
S para
realizar
pagos,
impuestos y
servicios.

Estudiar las
iniciativas de
gobierno y su

factibilidad

econdmica,

Seguimiento
puntai a las
leyes de
hacendarias
yde
fiscalizacion.

C. Silvia lliana Sanchez Ruiz

TESORERA MUNICIPAL

Modulo

administrativ

0.

Promoverla
inversidn por
sobre el gasto.

Cumplimiento

de las normasy

leyes
existentes.

Creacion del
madulo
administrativo

.

100%

Financiamient
0 proyectos
municipales,

Entrega
puntual de la
cuenta
publica.




Eliminacién
de procesos
burocraticos.

Financiamient
0 proyectos
municipales.

Vanguardia en
legislacién
financiera.

Adecuacién
de
instalacione
s para
realizar
pagos,
impuestos y
servicios.

Estudiar las
iniciativas de
gobiernoe y su

factibilidad

econdmica,

Seguimiento
puntal a las
leyes de
hacendarias
yde
fiscalizacion.

C. Silvia lliana Sdnchez Ruiz

TESORERA MUNICIPAL

Modulo
administrativ
0.

Promover la
inversion por
sobre el gasto.

Cumplimiento

de las normas ¥

leyes
existentes.

Creaci6n del
mdédulo
administrativo

Financiamient
0 proyectos
municipales.

Entrega
puntual de la
cuenta
publica.

100%

i
H
i
:




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable. Contraloria Municipal.

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Programa
de

auditorias
municipal
€s

Relacion
institucio
nal

Manual de
operacion
es por
direccién.

Lineas de
Accion

Conforme lo
establece la
Ley Municipal
para el estado
de Nayarit.

Firma de
convenios de
coordinacién

de
fiscalizacion.

Generar los
manuales de
procedimien

tos de cada

una de las
direcciones.

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Proyecto o
Acciones

Programa
Anual de
auditorias

Establecer y
generar los
convenios
entre el
Organo de
Fiscalizacion
Superiory
Contraloria
General de
Gobierno.

Eficiencia en
cada una de
las
actividades
de las
direcciones y
departament
0S.

Indicadores

Programa
ejecutado

Convenios
entregados y
firmados

Establecer un
criterio tnico
en funcién del
tema de
gobierno.

Formula

Numero de
programas
ejecutados /
total de
programas
ejecutados
(1) x100

Namero de
convenios
entregados y
firmados/
total de
convenios
entregadosy
firmados
(1)(100)

Numero de
criterio/ total
de criterios
(1)(100)

Metas/Unid
ad de
Medida

96%

94%

99%

P ————————



Sistema Médulo Sistema de
de quejas, sistematizad operacion de
denuncias 0 quejas,
-y denuncia y
sugerenci sugerencias.

as.

Lic. Betzabe Yomar Parra Aguiar

Contralor Municipal

Software e
implementaci
on.

Numero de
software e
implementaci
6n/ total de
software e
implementaci
6n (1)(100)

98%




H. XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable. Departamento de Registro Civil

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn
S Equipamient
Modernizaciéon
: o}
del sistema
integral de
Registro Civil.
Digitalizaci
on
Atencion al
publico
Recaudaci6
n

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Proyecto o
Acciones

Gestion
integral para
la
automatizaci
onde la
dependencia.

Proceso
tecnificado
de
digitalizacio
ndeactasy
servicios.

Pago por
concepto de
proveedore
s en tiempo
y forma por

el
reglamento.

Atendiendo
las nuevas
disposicion
es de ley en
la materia.

Indicadores

Gestion

Programa.

Manual de
operacion
es.

Ley de
Ingresos.

Formula

NUmero de
gestion/total
de gestion
(1)(100)

Numero de
programa/to
tal de
programa
(1)(100)

Numero de
operaciones/
total de
operaciones
(1)(100)

Nlmero de
ingresos /
total de
ingresos
(1)(100)

Metas/Unid
ad de
Medida

95%

96%

96%

100%




Convenios
interinstitucional

€S,

Responsable:

Relacion
con
organismos
estatales y
federales.

Directora de Registro Civil
Martha Susana Aguayo Castellén

Convenios
de
colaboracié
n,
capacitacio
ny
actualizacid
nde
procesos.

Convenios

firmados y

entregado
s.

Numero de
convenios
firmados y
entregados /
total de
convenios
firmadosy
entregados
(1)(100)

100%




SISTEMA PARA EL DESARROLLO % GOBIERNO MUNICIPAL
INTEGRAL DE LA FAMILIA

AMATELAN DE CANAS, NAYARIT Amab an de Canas
PERICDO 2017 - 2021 TRABAJAMDO POR TU FAMILIA
Morelos Esq. con Guerrero Tel, 324 247 0102 ALXLEAYGHTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Amatlan de Cafias, Nayarii., a 20 de octubre de 2017

C. SILVIA ILIANA SANCHEZ RUEZ

Tescrero Municipal del Municipio de Amatlan de Cafias
Presente

El gque suscribe C. MARIA NAVARRO VALDIVIA, Director del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DFE LA FAMILIA de Amatlan de Cafias, Nayarit, remito el avance de Gestién
Firanciera correspondiente al TERCER Trimestre de 2017, contemplando los Estados Financieros
siguientes:

Estado de Situacion Financiera al 30 de septiembre de 2017

Estadc de Actividades del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017

Balanza de comprobacion del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017

Estado de Variaciones en la Hacienda Piblica del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017
Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017

Estado Analitico de Activo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017 _
Estado Analitico de Deuda y Otros pasivos del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017
Estado de Cambios de Situacion Financiera del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017
Analitico Mensual de Egresos por Capitulo del Gasto al 3C de septiembre de 2017

10 Analitico Mensual de Ingresos al 30 de septiemhbre de 2017

11. CD conteniendo el respaldo del programa SAACG.NET a septiembre de 2017

=R e B U S e

Sinmas por tratar y cumpliendo con fa norma, e envio un cordial saludo.

e aomsrmo MURICIPAL )
MMaumm FOR TU Batlae
20y7 208!
ATENTAMENTE 21l : H
BinL
| y @@QQ
[nz o Mausezo V.

C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTOR

Oﬁf/{//b@

Ccp. El Archivo.




g GOBIERNQ MUNICIPAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO »%é 2

INTEGRAL DE LA FAMILIA Amabian de Cafias
mmﬁr;] 35 ggﬁﬁggﬁ‘mf*” TRABAIANDD POR TU FAMILIA
Morelos Esq. con Guerrero Tel. 324 247 0102 T oo 2021

Amatlan de Cafias, Nayarit., 2 20 de octubre de 2017

C. SILVIA ILIANA SANCHEZ RUIZ
Tesorero Municipal del Municipio de Amatlan de Canas
Presente

El que suscribe C. MARIA NAVARRO VALDN‘EA, Director del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA de Amatldn de Cafias, Nayarit, remito el avance de Gestién

Financiera correspondiente al TERCER Trimestre de 2017, contemplando los Estados Financieros
sigllientes:

Estado de Situacion Financiera al 30 de septiembre de 2017

Estado de Actividades del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017

Balanza de comprobacién del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017

Estado de Variaciones en la Hacienda Plblica del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017
Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017

Estado Analitico de Activo del 01 de julio ai 30 de septiembre de 2017 .
Estado Analitico de Deuda y Otros pasivos del 01 de julio al 30 de septiembre de 2017
Estado de Cambios de Situacion Financiera del 01 de enero al 30 de septiembre de 2017
Analitico Mensual de Egresos por Capitulo del Gasto al 30 de septiembre de 2017

10 Analitico Mensual de Ingresos al 30 de septiembre de 2017

11. CD conteniendo el respaldo del programa SAACG.NET a septiembre de 2017

e BRI S A S

Sin mas por tratar y cumpliendo con la norma, ke envio un cardial satudo. mﬁwo W ™)

mmumw poRT\J FMMIJA
EOEI

ROV
ATENTAMENTE WENTO ¢ 2y Ut 2y

o o005 1, O
S g“&

ESORER!
o‘ff Lo

L,szw% Miauazze V.

C. MARIA NAVARRQ VALDIVIA

DIRECTQR . AMATLAN DE CANAS,
NAYARIT,
2017 -20Z1
. DIF
Cep. El Archivo. MUNICIPA




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Estado de Sifuacion Financiera
Ust: supervisar Al 30isep /2017 Fechay | 20loct/2017
Rep: tptEstadoSitvacionFinangiara hora de Impresion | 10:45a. m.
2017 2016 2017 2016
ACTIVO PASIVO :

ACTIVO CIRGUEANTE $37,334.08 5116.84242  PASIVO CIRCULANTE $30,206.56 S4u, 907,41
EFECTIVQ Y EQUIVALENTES $23,320.97 897 506 .47 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $38,613.67 37 T3
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES -560.654.05 $19.335 95 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO $592.89 §12.500 62
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $0.00 50.00 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L# $0.00 S0.00
INVENTARIOS $0.00 $0.00 TITULOS Y VALORES A GORTO PLAZO 50.00 20.00
ALMACENES 5$0.00 S0 00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZOQ $0.00 5000
ESTIMACION POR PERDIDA ¢ DETERIORO DE ACTIVOS $0.00 50.60 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O £ $0.00 50.80
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES £0.00 £0.00 PROVISIONES A CORTO PLAZO 30.00 50 00

Total de Activos Circulantes -$37,334.08 $1156,842.42 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO $0.00 000
Total de Pasivos Circulantes $39,206.56 $44,907.41

ACTIVO NO CIRCULANTE $29.467.61 §17.467.61
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO $0.00 50.00 PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 30.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A | $0.00 20,00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZD $0.0¢ $0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y GONSTRUC $0.00 £0.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO $0.00 .00
BIENES MUJEBLES £25,067.61 R cr | DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 50.00 it 5]
ACTIVOS INTANGIBLES 50.00 000 PASIVOS DIFERIDDS A LARGO PLAZO $0.00 5000
DEPRECIACION, DETERICRO Y AMORTIZACION ACUML $0.00 50 0 FONDOS Y BIENES DE TERCERQS EN GARANTIA ¥/ £ 50.00 2006
ACTIVOS BIFERIDOS 000 0 00 PROVISIONES A LARGO PLAZO $0.00 5040
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO: 50.00 5000 Total de Pasives No Circulantes $0.00 50.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES $0.00 5000

Total de Activos No Circulantes $29,067.61 517 467 1 Total de Pasivos $39.206.56 | 54490741 g
Total de Activos $8.266.47 i $134.310.03 j HACIENDA PUBLICAS PATRIMCNIC
DA PUBLICA/PATRIMONE .00 50.80
APORTACIONES $0.00 £0.00
DONACIONES DE CAPITAL $0.00 50.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAPATREMON $0.0¢ $0.00
HAGIENDA PUBLICA /PATRIMONO, GENERADO £47,473.03 $88,402.62
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO)} -§75,674.81 $39,402.62
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $28,201.78 5000
REVALLOS $000 - 50.00
RESERVAS 50.00 50 00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 5000 $0.00
£0.00 $0.00
RESULTADO POR POSICION MOMETARIA $0.00 50.00

RESULTABRO POR TENENCEA DE ACTIVOS NO MONETA| S0.00 5000



W

Usr supervisor
Rep: rplEstadoSiluacionFinangiers

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
NAYARIT
Estado de Situacion Financiera
Al 30/sep. /2017

Total Hacienda Pdblica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

2017 2016

-547,473.03% I 389.402.62 i

-mm.mmm..a.__..u wdm.ﬂ.wa.owu

Fecha y | 20/oct./j20t7

hora de Imprasian

1048 8. m.




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Estado de Situacion Financiera
Usr: supervisor Al mg_.mm—u.awo.‘_ 7 Fecha y [ 20/o0cl 12017
Rep: rpiEstadoSiluacionfinancieta hora de Impresidn | 13453 m.
2017 2018
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIA

LEY DE INGRESOS 2000
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $1,472,742.44 o0 0

LEY DE INGRESOS POR BEJECUTAR §456,269.94 S0 40
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESQS ESTIMADA 50,00 AN 0
LEY UE INGRESOS DEVENGADA §1,016,472.50 5000

LEY DE INGRESGS RECAUDADA $1,016,472.50 0.0

P 0 DE FGRESOS 1R
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADC $1,732,782.84 $0.00
FRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $1,472,891.47 30 00
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AP $842,000.00 5000
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $1,103,7472.37 SO0
PRESUPUESTO DE £EGRESQS DEVENGADD $1.103,747.37 £0 04
PRESUPUESTO DE EGRESOS FJERCIDD $1,103,747.37 D00
PRESURUESTO DE EGRESOS PAGADQ $1,101,591.37 50.00

wfm% Cﬁa?ﬁg C

MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTOR GENERAL




NMUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
NAYARIT
Estado de Actividades

Usr: supenisor Del 011]11[.!2017 al 30."89}3.’2017
Rep. rpt€stadoActividades

Fecha y |20/0ct./2017

hara de Imprasien

10:46 a. m.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUCTAS Y APORYACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
FRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE *
APROVECHAMIENTOS DE TIPC CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS NG COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJ
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS Y BENEFICICS

INGRESOS FINANCIEROS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL. EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERICRG U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESC DE PROVISIONES

OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingreses y Otros Beneficios

GASTOS Y CTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMIMISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PURLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES ¥ JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFEAENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES OE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PURLICA
COSTO POR COBERTURAS
APQYOQS FINANCIEROS

017

$7,850.1¢
%0.04
$7,850.10
$0.00
50,00
$0.00
50.00
30.00

$0.00
%301,198.82

30,00

$301,198.82
$0.00

$0.00
$0.00 .
$0.00
30.00
$0.00

$309,048.92

£331.802.24
$210,876.85
$56,074.51
$64,850.88
$54,465.57
$0,00

§0.00

50.00
$54,465.57
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
50.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
30.00

2018

$0.00
$0.00 ’
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

50.00 ¥
50,00 1
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

S0.00
50.00
$0.00
$0.00
$0.00
£0.00
£0.00
$0.00
50.00
$0,00
30.00
$0.00
$6.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
%0.00
$0.00
$0.00
30,00
50.00
$0.00
$0.00




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
NAYARIT
Estado de Actividades

Usr: supervisar Del 01/jul./207 al Illsep.f2017
Rep: rp\Estadedstividades

Fecha v [20/oct 12017

hora de Impresicn

10:46 2. m.

OUTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES

DISM!N{}FION DE INVENTARIOS
AUMENTO POR INSUFICIENCIA OE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENC),
AUMENTD POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES

OTROS GASTOS
Inversién Pblica

Inversidn Pdbiica no Capitalizable
Total ge Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Y\-/Llrizwlq N }ﬁvak?.s?o; \j

MARIA'NAVARRO VALDIVIA
DIRECTOR GENERAL

a7
50.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
§0.00

$0.00
$0.00

30.00

$386,267.81

-$77,218.89

2018
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
30.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Balanza de Comprobacion del 01/jul./2017 al 30/sep./2017
Usr. supervisor Cuentas de Mayor con saldo y/io movimientos. (De la cuenta: 1000 a fa 9000) Fechay | 20foct. 2017
Rep: rptBalanzaComprobacion hora de Impresion [ 10:45 a, m.
SALDC ANTERIGR MOVIMIENTOS SALDC ACTUAL

HaL_ Cuenta Nombre de la cuenta DEUBOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUYDOR ACREEDOR

D 1911 EFECTIVO $0.00 50.00 §3,140.00 £0.00 §3,140.00 $0.00

o 1112 BANCOSITESORERIA $113,172.31 0.00 $318,651.54 $420,668.76 $2,155.09 $0.00

D 1119 OTRQOS EFECTIVOS ¥ EQUIVALENTES 528,658 75 $0.00 $3,282.12 513,916.00 §18,034 88 $0.00

D 1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO FLAZO $0.00 $0.00 $301,198.62 $301,196 82 $0.00 $0.00

D 1124 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZD $0.00 $0.00 $7,850.10 $7,850.10 $0.00 $0.00

! 1126 PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO +$60,664.05 £0.00 50.00 $6.00 -560,664.05 $0.00

D 1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $25,032.51 $0.00 $0.00 $0.00 §25,023.61 $0.00

D 1246 MACIINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 54,034 00 $0.00 $0.00 $0.00 §4,034.00 $0.00

A 2111 SERVIGIOS PERSONALES POR PAGAR A GORTO PLAZO $0.00 £0.00 $210,875.,85 §210,876.85 50,00 $0.00

A 2412 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.60 $0.00 $120,925.39 $120,925.39 $0.00 $0.00

A 2115 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO $0.00 5000 $54,466.57 §54,485.57 $0.00 $0.00
PLAZO

A 2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTD £0.00 §40,129.17 $20,779.60 $18,263.50 $0.00 $38,613.67
PLAZQ

A 2128 OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A GORTO PLAZO $0.00 $19,002.58 $20,188.36 51,778.67 $0.00 559288

A 3220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES £0.00 $49,558,80 $21,367 02 §0.00 $0.00 $28,201.78

A 4124 ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD $0.00 $13,835.45 $0.00 $7.850.10 $0.00 521,685.65
SCCIAL

A 4223 SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES £0.00 $699,588.19 £0,00 §301,198.82 $0.00 $994,787.01

0 8111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER $213,588.12 50,00 $109,102.95 $0.00 §322,69.07 50.00
PERMANENTE :

D 5112 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER $29,500.60 50.60 $0.00 $0.00 $29,500.60 $0.00
TRANSITORIO

D 5115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $0.00 $0.00 $101,773,90 $0.00 $101,773.90 50.00

B 5121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $29,171.34 §0.00 $12,240.67 $0.00 §41,421.01 $0.00
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES

D 8122 ALIMENTOS ¥ UTENMSILIOS $45,119.97 $0.00 522,231.50 $6.00 $68,351.47 3000

D 5123 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUGGION Y $7.442.75 $6.00 £0.00 S0.00 ST A4275 $0.00
COMERCIALIZAGION

o 5124 MATERIALES Y ARTICULOS DE GONSTRUCCION ¥ OE §2,001.00 $0.00 $0.00 §0.00 $2,001.00 50.00
REPARACION

D 6126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $32,040.02 $0,00 $15,728.01 $0.00 $47,778.03 $0.00

D 5127 VESTUARIO, BLANGOS, PRENDAS DE PROTEGCION ¥ $21,148.72 $0.00 $5,855.33 §0.00 §27,004.05 $0.00
ARTICULOS DEPORTIVOS

o 513 SERVICIOS BASICOS $95,104.46 $0.00 514,838 22 $0.06 $40,033.68 $0.00

D 5138 SERVICICS PROFESIONALES, CIENTIFIGOS Y TECNICOS ¥ $16,192.40 $0.00 $0.00 $0.00 $16,112.40 S0.00
OTROS SERVICIOS

D 5134 SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS ¥ COMERGIALES $12,117.60 $0.00 $6,202.32 §0.00 $18,409.92 $0.00

b 5135 SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARACION, $20,110.64 $0.00 $0.00 $0.60 $20,110 64 $0.00
MANTENIMIENTO Y GONSERVACION

. 5136 SERVICIOS OE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD $180,00 $0.00 82,841,20 5000 $3,021.20 $0.00

D 513 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS §21,967.01 £0.00 $4,373.30 $0.00 $26,340.31 $0.00

D 5138 SERVICIOS OFICIALES $171,286.78 50.00 $31,924.84 $0.00 5§203,211.63 $0.00

D: 5139 OTROS SERVICIOS GENERALES $4,310.16 50.60 $4,580.00 $0.00 £8,850,16 50.00

o 5241 : . AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $53,586.58 $0.00 §54,465.67 $6.00 $106,054.15 $0.00

B, 810 - LEY DE INGRESOS ESTIMADA $1,472,742.44 30.00 $0.00 §0.00 $1,472,742.44 50.00

A 8120 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $0.00 $765,318.86 $309,048.92 $0.00 $0.00 £456,269.94

Al Bi4D LEY DE INGRESOS DEVENGADA §0.00 $0.00 $309,048.82 $308,048 62 $0.00 50.00



MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Balanza de Comprobacion del 01/jul./2017 al 30/sep./2017 Fecha y | 20/0ct/20
. . . echa ‘e 17
Usr. supervisor Cuentas de Mayor con saldo ylo movimientos. {De la cuenta: 1000 a ia 8000) Y
Rep: rplBalanzaComprobacion hara de Impresién | 10:45a. m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Mat.  Cuenia Nombre de la cuenia DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
A 8150 LEY DE INGRESQS RECALDADA $0.00 $707,423 58 30,00 $309,048.92 $0.00 $1,016,472.50
A 8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $0.00 51732, 782,84 50.00 $0.00 50.00 $1.792,782.34
D 8220 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $1,433,159.28 $0.00 $835,000.00 5795,267.81 $1,472,891.47 $0.00
A 8230 MODIFICACIONES Al PRESUPUESTO DE EGRESOS $0.00 $416,000,00 $408,000.00 $835,000.00 $0.00 5842,000.00
APROBADD

D 8240 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDG 50,60 §0.00 $386,267.81 $386,267.81 $0.00 $0,00
D 8250 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADD $0,00 $0.00 §386,267.81 $366,267.61 £0.00 50.00
o 8260 PRESUPUESTQ DE EGRESOS EJERCIDO 50.00 50,00 §386,267.81 $386,267.81 $0.00 $0.00
0o 8270 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADC $715,623.55 $0.00 $386,267.81 30.00 $1,101,894.37 50.00
Sumas =» 4,437,639 47 $4,437 639.47 $4,676,161 66 $4,676,161.86 55,131,408.18 5,121,406 18

_(m,pm,? Wavsrro N

MARIA NAVARRC VALDIVIA
DIRECTOR GENERAL




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Estado de Variaciones en la Hacienda Publica Fechay | 20ioctrzo17
Use: supsrvisar Del 01/enef2017 Al 30/sep./2017
Rep: rpiEstadoVariacienHacienda hora de Impresidn { 10:46 a. m.
Hacienda Publical Patrimonio Generado
IWme___.h%mm___ , . De Det . Ajustes por

Concepto Fatimonte | Aatoiores gercicio | PG Tt

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
FATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADQ DEL EJERCICIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AFORTACIONES . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DONACIONES DE CAPITAL $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO $0.00 30.00 $89,402.62 $0.00 $89,402.62
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $0.00 $89,402.62 $0.00 £89,402.62
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REVALUOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICARPATRIMONIC NETO FINAL DEL EJERCICIO 2016 $0.00 $0.00 $89,402.62 $0.00 $89,402.62
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC NETO DEL EJERCICIO 2017 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
APDRTACIONES 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DONAGIONES GE CAPITAL 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTUALIZACION DE LA HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIC $0.00 50.00 $0.00 £0.00 $0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETQ DEL EJERCICID : $0.00 $28,201.78 -$165,077.43 $0.00 -$138,875.65
RESULTADOS DEL EJERCICIO {AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $0.00 -$165,077.43 $0L00 -$165,077 43
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES $0.00 $28,201.78 $0.00 £0.00 £28,201.78
Jmc_prGOm $0.00 $0.00 30.00 50,00 £0.00
RESERVAS $0.00 50,00 $0.00 50.00 £0.00
«$75,674.81 $0.00 -547,473.03

mb_:UO NETO EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 2017 $0.00 $28,201.78



A, MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT

Estado de Variaciones en la Hacienda Piblica

Usr: supervisor

Del 01/enel2017 Al 30/sep.f2017

Reg: rplEsladoVeiscionHacienda

Fecha y | 20/oct/2017

hora de Impresion

Hacienda i .
Publical ~De Del Ajustes por
Concepto Patrimorio Ejercicios Ejercicio | Cambios de Total
Contribuido Anteriores valor

;?ﬂf ™~ f.u AYATLRS C

MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTOR GENERAL




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

NAYARIT
Estado de Flujos de Efectivo
i s Del 01/ene/2017 Al 30/sep.(2017 i sty
Fap. EsiadaF ujosEleciive hora de Impresién | 11:03 3. m
Concepto 2017 2016
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERAGION
ORIGEN £1,016,472.50 $0.00
IMPUESTOS S0.00 .00
CUDTAS ¥ APORTACIONES DE SEQURIDAD SOCIAL £21,685.49 000
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 50.00 30.00
DERECHOS £0.00 £0.00
PRODUCTOS DE TIFC CORRIENTE . 50.00 £0.00
APROVECHAMIENTDS DE TIRG CORRIENTE §0.00 $0.00
INGRESCS POR VENTAS DE BIENES S0.00 s0.00
FARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
TRAMSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRA AYUDAS 4094 78T $0.00
OTROS ORIGERES DE OPERACION £0.00 50.00
ABLICACION £1,040,291.37 $0.00
SERVIGIOS PERSUNALES 5¢53,004.97 3000
MATERILES Y SUMINISTROS $192,142.31 $0.00
SERVIGIOS GENERALES 5336,129.84 30,00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR FUBLICO §0:00 £0:00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 50.00 50.00
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIDNES $0.00 50.00
AYUDAS SOCIALES 5108,054.15 50.00
PENSIONES ¥ JUBILAGIONES $0.00 50.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALDGOS £0.00 5000
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 50.00
DONATIVOS 40,00 50.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 30,00 50.00
PARTICIFACIONES 30,00 £0.00
APORTAGIONES 30.00 50,00
CONVENIOS 30,00 £0.00
CTRAS APLICACIONES DE CPERACION 30.00 5000
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO FDR ACTIVIDADES DE OPERACION §73.816.87 50.00
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
CRIGEN £0.00 £0.00
BIENES MUEELES E INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN FROCE 50.00 0.0
BIENES MUEBLES S0.00 £0.00
OTROS ORIGENES DE INVERSICH 50,00 0,00
APLICACION £11,600.00 50,00
BIENES MUEBLES S17,800.00 $0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA ¥ GONSTRUCCIONES EN PROCESD 50.00 50.00
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION S0.00 .00
FLUJCS NETOS DE EFECTIVO POR AGTIVIDADES DE INVERSION 511,600.00 $0.00
FLLLO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
ORIGEN $0.00 £0.00
ENDEUDAMIENTO INTERNO £0.00 40,00
ENDEUDAMIENTO EXTERND £0.00 3000
OTROS DRIGENES DE FINANCIAMIENTO 000 40,00
APLICAGION $0.00 $0.00
DELDA PUBLICA $0.00 50,00
TTRAS APLIGACIONES DE FINANCIAMIENTO 50.00 50,00
FLUJOS HETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO £0.00 $0.00
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y ECIUIVALENTES AL EFE( -586,414.87 30.00
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERZICIO 597 50647 597,506.47

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICID 512,087.60 59750647




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANA ‘
efeo M E S

NAYARIT
Estado de Cambios en fa Situacion Financiera
0E Del 01/ene./2017 Al 30/sep./2017 Fecha y |17/0ct/2017
JEstadeCambias SitvacionFinanctera hora de impresicn | 0233 a, m.
Oriagn* {icagidn*

v

UF{O PEREZ RODRUIGUEZ
MRECTOR

\
AUXILIAR DE AREA
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