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AUDITOR SUPERIOR o B
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DEL ESTADO DE NAYARIT - _¥r %.‘;-.i OFICIALIA DE PARTES
PRESENTE: '3 A \f __PODER LEGISLATIVO

4 i i |
Con fundamento en. los Articulos 116 fiéi&c"ié'n Il, parrafos Sexto, Séptimo y
Octavo de la Constitticién Politica de los Estados Unidos Mexicanos'y 47, fracciones
XXVI, XXVI-A y XXVI-Bj#121 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nayarit , asi como establecer las norma & la organizacion y funcionamiento de |a
Auditoria Superior del Estado y 78 de Ia-*i_;_qj{ (Be;;ner'ejl___'cjg Contabilidad Gubernamental
y lo establecido en los Artlcti[@_:frja‘cglén B y 36.Inciso Il Y [Il de Ia Ley de Ia

Auditoria Superior del Estatio. T —~——

S =0
Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Gui "”Ia.;Pabl:iB'é'ay el Informe de Avance
de Gestion Financiera se constituiran, poke—ig B o0

A.- La Cuenta Publica | e |

B.- El Informe de Avance de Gestién inanciera debera referirse a los programas a
cargo del sujeto obligado a su pF; ion, para conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y'-'sat!sfaccié’ﬁ de necesidades en ellos
proyectados y contendra: ;

l.- El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe.

Il.- El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

lil.- Tratdndose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a
recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.
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IV.- El nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando
- la

~Inversién aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el
avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

V.-En caso de aumento o creacién de gasto al presupuesto de egresos, revelara Ia
fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el

gasto etiquetado y no etiquetado. o= v "

! I ‘it'b

3 - .'lb = 3y
VI.- La informacion detallada de cada financiamiento u .ob"ligacic'm contraida por los
Z . | s b el E r—
entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y
demas accesorios pactados. e e f

VIl.- La informagion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
términos del Capitulo Il, Titulo Tercero, (% Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios-—,-_‘_'_iﬂ@l'uyendo por lo menes-importe, tasas,
plazo, comisiones y cuéIquie"[l;é_p“'é’t%':?ézl‘a@jgﬂrj_ggjtjj.;f:?\d’féib'naiﬁ@;qtgyaég.eré incluir la
tasa efectiva de las Obligacibmga_;g_,.cortb"fﬁz"o a que-hace referencia el articulo
26, fraccion IV, de la Ley en cita,.cg_lculéda;pggfbrme a lasmetodologia que para tal
efecto emita la Secretaria de Hé@fda y Crédito Pablico,

AT TR, | B |

VIIL.- Incluir la informacién relativa al cu“ﬁiﬁﬁhfifi;éntﬁ de los convenios en materia de
Deuda Estatal Garantizada. -

! i

Se anexa:

Base de Datos del Sistema Contable dé' Ayuntamiento en medio magnético CD.
Base de Datos del Sistema Contable de DIF Municipal en medio magnético CD.

Base de Datos del Sistema Contable de OROMAPAS en medio magnético CD.
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Me permito informale del entero del 12%

y pagos realizados durante el 2do.
Trimestre 2017

ABRIL $23,807.40 PENDIENTE DE ENTERAR
MAYO $ 15,407.15 PENDIENTE DE ENTERAR
JUNIO $ 12,388.67 PENDIENTE DE ENTERAR

2 FRANCISCO LOPEZ SANCHES
- PRESIDEN*@MUN@IPAL

20142517 ~
PRESIDENCIA
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GOBIERNO MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
. XLAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

INFORME DE AVANCE DE GESTION
FlNANCIERA SEGUNDO TRIMES;‘_RE DEL 2017

“JULIO 2017




.+ Con fundamento en los Articulos 116 fraccion I, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI,
XXVI-A y XXVI-B, 121 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit , asi como establecer las normas de la organizacién y funcionamiento de la
Auditoria Superior del Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y lo establecido en los Articulos 31 fraccion B y 36 Inciso H Y Il de Ia Ley de la
Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Plblica y el Informe de Avance

‘de Gestion Financiera se ¢onstituiran por

A.- La Cuenta Piblica

B.- Bl Informe de Avance de Gestién Financiera debera referirse a los programas a
cargo del sujeto obligado a su presentacion, para conocer el grado de

cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados y contendra: :

Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestidn
Financiera correspondiente al trimestre ABRIL -JUNIO del 2017.

El contenido del Informe de Gestién Financiera proporciona los elementos para
los trabajos de revision y fiscalizacién que en el ejercicio de sus atribuciones

realiza la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, en los términos estabiecidos
en fa Ley de la materia



.+ 1. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
g informa

1.1.-Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
E Informa (CONSOLIDADO CON LOS ORGANISMOS DESENTRALIZADOS

OROMAPA Y DIF MUNICIPAL.)

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2017 CONSOLIDADOS

IMPORTE
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $649,846.87
IMPUESTDS $238.33409
IMP UESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $236,334.00
DERECHOS $226,630.41
INGRESOS PCOR VHNTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 5176 467.54
PROBUCTOS DETIPO CORRIENTE™ $3,076.70
CUCTASY APORTACIONES DE SEGURIDAD 50O0tA 4. 13812
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $B 03277048
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $6,370,00.79
PARTICIFACIONES 512,324 53551
APQRTAGIONES $2,975,654.88
$UBSIDIOS Y SUBVENCIONES , $662,58857
OTROS INGRESOS Y BENEFICICS o000

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

$16,681,425.33

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $11406,19.44
SERVICIOS FERSONALES $6,967,060.7
MATERIALES Y SUMINISTROS $1856,420.91
SERVICIOS GEMERALES $2,582.679.36
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $1890,678.98
SUB SIDI0S Y SURVENCIDNES $964,18.59
AYUDAS SOCIALES $288,08185
PENSIONES Y JUBILACIONES $638,396.54
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA Edazn
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA gH432.4
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00
Inversién Piblica 000

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultade del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro)

$13,305,280.56

$3,373,145.77

*No se incluyen: Utilidades e Intereses. Por regla de presentacién se revelan como ngresos Financieros



Informa

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTICON
MPUESTOS

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
DERECHOS

FRODUCTOS DETIPQ CORRIENTE *

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIOMES
APORTACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Total ds Ingresas y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICKOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIMOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SQCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES ¥ OQTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Inversién Piblica

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorre/ Desahorro)

1.2.-Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se

IMPORTE

$468,04120
$236,334.09

$236,334.09
$228,630.41

$3,076.70
F6,370,8079
§ B370,00.79

$12,364,6356.91
$2575654.88
$0.00

$15,838,231.99

$%,354,360.61
$6,720,032.81

$1884,753.81
$1848.,563.9¢
$1.860,130.58
$964,08.59
$257,53345
$3638,398.54

$0.00
4324
4321

$0.00
$0.00

$12,225,913.33

$3,612,318,66

*Mo se incluyen: Utlidades e Intereses. Por regla de presentacion se revelan coma Ingresos Financieros



. :1l. El avance del cumplimiento de [os programas con base en los indicadores
- aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Los anexos estan despues de las firmas
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. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones

tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

A, Ty _g_r_ggos Totales e mmms}

=264,538

e e 32V, 894
AL ingresos de Libra Disposicion e oo T 3.555,894|  2,019461|  2,019.481
A2, Transkrencias Federales Efquetadas R
. . Ad.FoanciamienbNed s 5280000 -2,284,000) -2.284,000
5. Egresos Prasupuestarios’ (B =Bieg2) O T s2Ameas| 2sea8AM1] 258251M1
81, Gasb No Etquelado {Sh incuir Amorizackin d8 13 Deuda Piblka) 48,326,301) 23.069,790]  23,065.790

" BY Gasb Efguetado (sit indlir Amorizacién de |a Deuda Publica) _ . 4.348,1441 255,301|  2.556.31
C. Remanentes del Ejerciclo Anterior (C*G1+62) L B |
Ct. Remanentes de Ingresos de Libre Dspcmén agﬁ_ca_qo_sen e]pemtlo L I
C2, Remanenks de Transkrencias Federales Eiqueladas aplicados en elperindo_ _
1. Bafancs Prasupusstario {| = A= B + C) 51,198,551| 2500,74%( 25,850,711
If. Balance Presupuestatio sin Financlamlento Nete (1F=1- A3) -46,918,551| -23,808,711 -23,606,711
l{i:I:B[allflge Prasupuestario sin Financlamienta Reto y sin Remanentzs del Efercicio Anteriar| 898,551 23,606,711 -23,608.711
= Aprobado s | Devengado | - Pagado *
E. Intereses, Comisienes y Gastos de la Deuda {E = E1+E2) e wAm| ossw
L _E‘l Inlerases, Comisiones nyﬂ@asl_:swge; la Deudacoa Gasb NoEfquelado - .
2. nkreses, Canisiones y Gasos de 1 Deuda con Gasp Eiqueiado LR T LT
V. BalancePrmario (V=le g T T T 7T T U7 A8R7SB20| TS24 2355420
i
i
¢l Recaudadol|
: gado &
F. Financiamianto (F = F1 + F2) 0 0 0
F1, Fingngiamienky con Fuenie de Pago de Ingresos ds Libra Disposiian
£2, Fingnclamlenip con Fuenk de Pago de Transkreadas Federales Efqueladas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 2,280,000 | 2,234,000 2,284,000
G1. Amorizacin de fa Deuda Piblica can Gasb No Eiquatado
G2 Anorbzacn de la Deuda Piblica con Gasb Eiqueladn 260,000 | 7,284,000 [ 2,284,000
A3 Financiamionto Neto (A3® F =G} ~2,280,0001 2,284,000 2,284,000




A

Al. Ingresos de Libre Disposicien ~ ~ T 35855,894 | 209,881 | 2018461
3.1 Financiamienio Neio con Fuans ds Pago de ingresds de Libre Disposklon (A3, = F1=61) 0 0 i
F1. Financiamienko con Fuanip da Pago de Ingresos de Livre Disposicion ] 0 0

GI. Amorfzacidn de [a Dauda Piblica con Gasio No Efquetado 0 0 1

B1. Gasto No Etiquetado {sin Incuir Amorizacion de la Deuda Piblica) 48,326,304 | 23,069,790 ) 23.068,790
C1. Remenentes de Ingrasos da Libre Disposidén apicados en el periodo ]
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 + A3 {-B 1 +Cf} -4, 770,407 | 21,050,330 | -21,050,330
V1. Balance Presupuestaric de Recursos Disponibles sin Finanelamiento Nefo (V1 =V — -44,770,407 | 21,050,330 | 21,050,330

_=A32)

A2, Transkerendas F adarales Efiquetadas Tl K1
;Aség]Finandarrimb Nalo con Fuente de Pago de Transkrendas Federalss Fiquatadas (A3.2 = F2 -2.280,000] -2284.000| -2284.000
P2, Finangianiaaty con Fuenls de Pago de Transkrendas Fedarales Fiquedas 0 { 1]

G2. Amorfzacion de la Deuda Piblica con Gasio Eiquelado 2,280,000} 22840001 2,234,000

B2 Gasio Efquetado (sin incur Amortzacion dela Deuda Plbkea) T | ATAB AL 2556381] 2,566,881
C2. Remaneniss de Transferencias Federales Eiuetidas aplcados en siperioda i 0
Vi1 Balance Fresupuestario de Recursos Etlquetados (VI = A2 + A32- B2 + 2 -6,428,144 | -4B40,38% | -4,840,381
VIik. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Finansiamiento Neto (Vi1 = V1) 4148144 | 2,555,381 | .2,556,384




IV.-El nOmero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas,

indicando la inversion aprobada, los recursos gjercidos, y los saldos generados;
. asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas. del trimestre que se
-+ informa.

'CONCENTRADO DE OBRA

~_ ABRIL-JUNIO 2017

REHABILITACI ON DE CAMING DE ACCESO DE LA LOCALIDAD DE

1 |COPAIILLC ASAN BLASITO Y DE SAN BLASITO AJESUSMARIAEN | ELcoPAuLly | ONOO PARALAINFRAESTRUCTURASOCIALL oo reato 448,596.00
VAR08 TRAMOS MUNICIPAL (FASS)

REHABILITACION DE AGUA POTABLE EN LA CALLE MORELDS

2 |ENTRE MATAMOROS Y GUERRERO EN LA LOCALIDAD DE AMATUAN DE Caftag | TONDO PARALAINFRAESTRUCTURASOCIALL o pry 257,239.00
AMAT N D CARU MUNICIPAL {FAIS)

REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE MORELOS

3 |ENTRE MATAMORGS Y GUERRERO EN LA LOCALIDAD DE AMATLAN OE caftas | TONDO PARALAINFRAESTRUCTURASOCIALL - 7 gy 526,223.00
AMATLAN DE CARAS MUNICIPAL (FAIS]

4 |CONSTRUCCION DE BARDEO PERIMETRAL EN IARDIN DE NIfOS PSTANCIA DE LOS LOPEZ FONDO PARA LAINFRAESTRUCTURA SOCIAL AOMINISTRACION 3053120
NARCISO MENDOZA® MUNICIPAL {FAIS}

;| CONSTRUCCION DE WURO FRONTALYDE MALLAPERIMETRAL | ™ [FONDO PARA LINFRAESTRUCTURASOCIAL] e oBLED
EN EL JARDIN DE NEROS "ROSAURA ZAPATA" MUNICIPAL {FAIS) 0ok,
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE

6 |COMPOSTELAY CALLEJON JALA EN LACOL LADTRABANDAENLA|  aMATIANDE caiias  |FONDQ PARALAINFRAESTRUCTURASOCIALT  oranrn 524,320.24
LOCALIDAD BE AMATLAN DE CARAS MUNICIPAL {FAIS)

REHABILITACION DE AGUA POTABLE £N CALLE COMPOSTELAY

7 |CALLEJON JALA EN LACOL. LA CTRA BANDA EN LALOCAUDAD DE |  AMATLANDE Caftas | 00O PARALAINFRAESTRUCTURASOQUMLT o) o 378,503.00
AMATLAN DE CARAS MUNICIPAL (FAS}

CONSTRUCCITON DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE ACAPONETA

§ |ENTRECERRADAY ARROYO COL. COLINAS DEL NAYAR ENL1A AMATLAN DE CANAS FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL CONTRATG 383,079.00
LOCAUDAD D AMATLAN DE CAAS MUNICIPAL {FAIS)




. V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Pablico: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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VIi. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacidn contraida por
los entes publices, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones
y demas accesorios pactados.

DEL 01 DE ABRIL AL 3¢ DE JUNIO 2017

PAGO TOTAL
NOMBRE DEL ACREDITADO |FECHA DE PAGO| SALDO INICIAL [PAGO A CAPITAL|INTERES GENERADO | DEL PERIODO |SALDO AL CORTE
MUNICIPHO DE AMATLAN DE
CANAS 31 DEMAYD | $ 910,000.00 { $  910,000.00 [ S 11,432.14 | $ 921,432.14 | -




VIi. La informacién detallada de ias obligaciones a corto plazo contraidas en ios
términos del Capitulo 11, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado, Adicionalmente, debera inciuir
la tasa efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo

- 26, fraccién IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para
tal efecto emita fa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Del 01 de Abril al 30 de Junic 2017

-'INTITUCION : IBANCO INTERACCIONES S.A.
:NUMERO DE CREDITO: 446899
IMONTO ORIGINAL DEL
CREDITO: 1$3,200,000.00

‘TASA DE INTERES ORDINARIA: [TIIE més 3%

3
H

“TASA DE INTERES MORATORIA: 2 veces la tasa de interes ordinaria

'PLAZO MAXIMO:

31 de Mayo 2017 {198 dfas)

COMISIONES:

|Por Gestion y Mantenimiento a 7 meses 6% mas IVA

I de caracter reembolsable




"> V. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia
de Deuda Estatal Garantizada.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Plblico: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA




pootelblbe

Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo

especializado en materia de Fiscalizaciéon de la Auditoria Superior del Estado de

Nayarit, la revision del Informe de Avance de Gestidn Financiera correspondiente
! al trimestre Abril - Junio 2017, para que derivado de esta Gltima, el H. Congreso
del Estado de Nayarit emita la resolucién correspondiente.

ATENTAMENTE

!

a'!v.Q. ‘—‘;1.

e AN G ? )
e PRES!DENTE MU |C|Pf["" SINDICO MUNICIPAL
]

M @fggFRANCISCO LOPEZ SANCHEZ CELIA NUNEZ VASQUEZ
l Ammm & CANAS,
M\‘(AQH;? R vy
420 4 Cx

PR f{’gm ENCIA g . TESORERA MUNICIPAL

AMATLAN DE LANAS,
NAYARIT
2014 - 2017
TESORERIA




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable Presidencia Municipal

Objetivo Estratégico:

Estrategias

INTEGRACION DEL

PROGRAMA,
GENERAL DE
NECESIDADES
MUNICIPALES

Lineas de Accién

INTEGRACION
GENERAL DE LOS
EXPEDIENTES POR
LOCALIDAD TANTO
EN
INFRAESTRUCTURA
COMO
DESARROLLO
SOCIAL

Eje 1. La Gestién Municipal como Maotor de Desarrollo.

Proyectos o
Accioneas

Plan de
acercamiento
ciudadano.

Disefio e
integracion de
proyectos
ejecutivos

Atencion al
ciedadang

Actitud politica
avanzada

POR MEDIO
DE UN
SISTEMA
TECNIFICADO

Indicadores y
avances
sociales en
base a
estudios.

Indicadores

Agenda de
actividades

Programa de
acercamiento
social,

Agenda
segun
prioridades
del
cittdadano.

Relacion con
fuerzas en
base al
desarrolio del
municipia.

Se cumple
con el
sistemza de
gestion
social

Parametros

Formula

Nilmero de
localidades
consideradas
fel nlimero
total de
somunidades
(30) x 100

Numero de
focalidades
consideradas
fel nlimero
total de
comunidades
{30} x 100

Numero de
localidades
consideradas
fel nlimero
total de
comunidades
{30} x 100

Ntmero de
localidades
consideradas
fel nlimero
total de
comunidades
{30} x 100

Namero de
localidades
consideradas
fel nlimero
iotal de
comunidades
(30) x 100

Nomero de
Iocalidades
consideradas
fel niimero
total de
comunidades

Metas/ Unidad
de Medida

100%

100%

100%

295%

7%

895%

R



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado {MIR) 2017
Responsable Presidencia Municipal

Ohjetivo Estratégico:

Estrategias

INTEGRACION DEL
PROGRAMA
GENERAL DE
NECESIDADES
MUNICIPALES

Lineas de Accién

INTEGRACION
GENERAL DE LOS
EXPEDIENTES POR
LOCALIDAD TANTO
EN
INFRAESTRUCTURA
COMO
DESARROLLC
SOCIAL

Eje 1. La Gestién Municipal como Motor de Desarrollo.

FProyectos ©
Acciones

Plan de-
acercamiento
ciudadano.

Disefio e
integracion de
proyectos
gjecutivos

Atencién al
ciudadano

Actitud polltica
avanzada

POR MEDIO
DE UN
SISTEMA

TECNIFICADO

Indicadores y
avances
sociales en
base a
estudios,

indicadores

Agenda de
acfividades

Programa de
acercamiento
social.

Agenda
segln
prioridades
del
ciudadano.

Relacién con
fuerzas en
base al
desarrollo del
municipia.

Se cumple
con el
sistema de
gestién
social

Parametros

Formula

Nimero de
localidades
consideradas
fel nimero
fotal de
comunidades
{30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
/el nimero
total de
comunidades
{30y x 100

Ndmero de
localidades
consideradas
fef nimero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
fel nlmero
iotal de
comunidades
(30) x 100

Namerc de
localidades
consideradas
fel nimero
fotal de
comunidades
(30} x 100

Ndamero de
localidades
consideradas
fel nlimero
total de
comunidades

Metas/ Unidad
de Medida

100%

100%

100%

895%

97%

95%




5 I G

‘Responsable

Presidente Municipal
Francisco Loépez Sanchez

{30y x 100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017

Responsable Presidencia Municipal

Eje 1. La Gestién Municipal como Motor de Desarrolio.

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn
Relacidn con Atraccién de
todos los ordenes  los programas
de gobierno. sociales y de
infraestructura
a nivel federal
y estatal.

Proyectos o
Acciones

Biisqueda ce
recursos
federalesy
estatales.

Obras de
Impacto
social
inmediato,

Gestionar los
presupuestos
para el
mejoramiento
dela
sociedad.

Indicadores

Numero de
cbras
propuestas y su

presupuestacion.

Reuniones
periddicas con
comités de
accion

Nimero de
programas
gestionadosy
alcance.

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Ndmero de obras
propuestas /

Namero total de

obras planeadas

{61) a realizar x
100

100%

Total de
reuniones hechas
con los comités/
Total de
reuniones con
comités 99%
planeadas (61) x
100

NUmeros de
programas
gestionados/total
de programas
planeados {61) X
100

98%



Interlocutor
Gubernamental

Responsable

Presidente Municipal

Francisco Lépez Sanchez

‘Procurar
obras
directas que
generen
empleo entre
la poblacién.

Promover
una
asociacién
que alcaldes
que pongan a
la mesa los
problemas
relacionales o
comunes.

Niimero de
programas
gestionadosy
alcarce.

Una Asociacién

intermunicipal.

Numeros de
programas
gestionados/total
de programas
planeados (61} x
100

96%

NUmero total

de 92%
Asociaciones /Total

de Asociaciones

plansadas (1)x100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CARNAS, NAYARIT

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Impactarala
sociedad por
medio de la
gestion
municipal

Matriz de indicadores para Resultadeo (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal

Lineas de
Accion

Estudio y
analisis de las
necesidades
de la
poblacién
expresadas
en el

acercamiento.

Eje 1. La Gestién Municipal como Motor de Desarrollo.

Proyectos o
Acciones

Catalogo de
necesidades

Promesas de

Indicadores

Un catalogo
de
necesidades
donde
incluya a
todas las
comunidades
Un listado de
las promesas

Formuta Metas/ Unidad

de Medida

Numero de
tatdlogos de
necesidades/Total
de catdlogos de
necesidades (1) x

100 100%

Nlmerc de
tistados de




-

campafia

Plan general
de gestién
en cada una
de las
direcciones.

Socizalizar sus
accionesen
funcién a las
necesidades
de la
poblacién,
acercamiento
continuo con
actores,

Responsable
Ing. Guillermo Heredia Marquez

Director de COPLADEMUN

promesas de
campaia
realizadas/ Total
de listados de 100%
prornesas de
campafia (1)x100

de campafia
realizadas

Nimeros de
reunionas
realizadas/Ndmero
de reuniones 96%
programadas
(36}x100

Reuniones
con células.

Namero de
reuniones
realizadas/NUmerg
de reuniones
programas
{180}x100 100%

Reuniones
conla
sociedad.

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Obras Pablicas

Objetivo Estratégico:

Proyectos o

Estrategias Lineas de
Accion Acciones
Contar con los planes
de obra y desarrollo Entregar el
Urbano, proyecto de

obras en base
ala mareca de
propuesta

Eje 2. Empleo, Urbanizacidn y Obras

Indicadores Formula ivietas/ Unidad
de Medida
Ntimero de
Unproyectc  proyectos generales
general, que de
tncluye urbanizacién/Total
urbanizacion, de proyectos
model‘os generales de 100%
arguitectdnicos

urbanizacidn




Gestion en basea un

catilogo

Desarrallo de
Productos

Arquitecténicos de

vanguardia.

RESPOSABLE

Formacién
del consejo
municipal de
obra Piblica
y desarrollo
urbano.

Integrar un
catdlogo de
proyectosa
fin de lograr
recursos
pliblicos y
privados.

Concurso de
arquitectura
para formar
iconos
dentro de la
ciudad.

CIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzalez

Integrar en

este consejo a

_los
arquitectos,
urbanistas y
disefiadores

.encargados del
redﬁseﬁo dela

ciudad.

Formulacion
del Plan de
Recuperacién
de Espacios
Piblicos

Entregar a las
diferentes
instancias del
gobierno
Federal y
estatal, el
catalogo de
obras en base
ala marca de
ciudad.

Haceria
convocatoria.

de vanguardia.

Un consejo
municipal de
obra piblica y
desarrolio
Urbano

Creacion de
unidades
tdeportivas,
plazasy
centros de
esparcimiento.
Limpieza de
canchas o
rehabilitacién
dela
infraestructura
local,

Proyectos
gestionados.

Se presentd el
concurso ¥ las
obras
formalizan e}
catalogo
alterno.

{1)x100

Nimero de consejos
municipales de abra
publica y desarrolio
urbano/Numero
total de consejos
municipales de obra
publica y desarrollo
urbano (1) x100

Numero de planes
de recuperacién de
espacios plblicos
formulados/total de
planes de espacics
publicos
programados
(1}x100

Ntmero de
proyectos
elaborades/nimero
de proyectos
gestionados{61)x100

Numero de
CONCUrsos
realizados/nimero
de concursos
programados{1)}x100

100%

100%

88%

95%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Pulblicas

Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras

Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Accidn Acciones Unidad
de
Medid
a
Creacién Investigacié Construir Numero de colonias
demapa nentodoel empedrados Colonias atendidas/total de
generalde  municipio  en las colonias  atendidas colonias 160%
obras que 0 zomas que programadas{38}x100
prioritarias  determine  cuenten con la
para el las infraestructur
municipio  principales a de agua
catalogada 4reasparala potable y
s como construccion  alcantarillado,
servicio de obras dando
ptblico prioritarias  prioridad a las
municipal, como obras que
empedrados representan
v una solucién
pavimentos, vial integral.
Dotar de Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asfaltico a las  kilometros aprobados y
vialidades que de redlizadas/total de
cuentan  con  pavimento kitémetros
empedrados y aprobados y progkramadzs(-m 100%
un alto indice oo lioadoe mjx10
de trénsito
vehicular,
Rehabilitar el Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asfiltico en las  kildmetros  deteriorado aprobadoy

vias

de

realizados/total de




RESPOSABLE

deterioradas pavimento

por el flujo rehabilitado

vehicular. s aprobados
y realizados

Construir

nuevas plazas Plazas

civicas. civicas
aprobadasy

construidas

kilémetros de
pavimento deteriorado
programado{55km)x10
0

Nimero de plazas
publicas
construidas/total de
plazas piblicas
programadas{1)x100

DIRECTOR DE OBRRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzdlez

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Pablicas

QObjetivo Estratégico:

Estrategias

Creacion de
empleo en base a
la obra directa.

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras

Lineas de Proyectos o
Accidn Acciones
Gestionarobra  Biisqueda de
para su mano de chra
aplicacién con local y
fondos desarrollo del
municipales
. plan
sin concurso. L . .
administrativ
o de obra.

Potencializaria

n urbana en Presentar un
base al catalogo
d 1
risarro] oal para
afiosscbrela | ..
inversionista

creacién

s privados la

Indicadores

Plan
presentado y
proyectos
aprobados.

Un catalogo
para
inversionist
as privados

Formula

Numero de pianes
¥ proyectos
realizados/ndmero
de planesy
proyectos
aprobados{61)x10
o

Numero de
catdlogos para
inversionistas

privados
realizados/total de
catdlogos para

98%

100%

Metas
Unida

dde
Medid

98%




PR

W

-

e

hotelera.

Institucionalizaci
on de las acciones
de desarrollo
urbano

Disefio,
actualizacién y
aplicacién de
la
normatividad
juridico-
administrativa
de desarrollo
urbano
Orden en e}
crecimiento
urbano del
municipio

Agilizar los
trémites,
ofrecer
asesoriay
apoyo técnico
alos
promotores de
vivienda, para
que los planes
parciales estén
dentro del
contexto det
Programa de
Desarrollo
Urbano,
aumentarla
oferta de
vivienda, asi
comae evitar
que surjan
AUEevDos
asentamientos
irregulares.

RESPOSABLE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzalez

oportunidad
de crear
espacios de
esparcimient
0 y descanso.

Elaborar
reglamento de
obra piblicay

de desarrollo
urbano.

Programa de
asesoriaa
promotores
de desarrollo
urbang

Un
reglamento
aprobadoy

publicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

inversionistas
privados
programados(1)x1

Numero de
regiamentios
aprobades y

publicados

realizados/total de
reglamentos
aprobados
programados(1)x1
00

Nimero de
programas
aprobadosy
aplicado
realizados/ndmero
de programas
aprobadosy
aplicados
programados{1ix1
00

100%

50%

100%



H. XL. AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccién de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

QObietivo Estratégico:

Estrategia
5

Certeza
juridica
enla
posesion
de tierra

y
vivienda.

Lineas de Accidén

Regularizacion
de
asentamientos
irregulares

Elaborar
programa para
controlar la
edificacién y
urbanizacién
del municipio
en base al
modelo de
cindade
identidad
Amatlin de
Cafias .
Localidades.

Programar la
regularizacion
de

Eje 2. Empleo, Urbanizacién Y Obras Pablicas

Proyectos o
Acciones

Elaborar Padron
de
asentamientos
irregular.

Programa
Urbanistico que
conjugue 1o
actual con lo
moderno,

Programa de
regularizacién

de

indicadores

Un padrén de
asentamiento
s irregulares

aprobado
aplicado

y

Un programa

aprobado
aplicado

y

Un programa

aprobado

y

Formula

Numero de
padrones de
asentamientos
irregulares
aprobadosy
aplicados
realizadosftotal de
padrones de
asentamiento
irregulares
aprobados y
aplicados
programados{1)x10
0

Namero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/total de
programas
aprobados y
aplicadas
programados{1)x10
0

Nimero de
programas
aprobadosy

Metas/
Unidad
de
Medid
a

100%

97%




)
!
fraccionamiento  fraccionamiento aplicado aplicados
% S y s y rezlizados/total de
subdivisiones subdivisiones programas
irregulares. irregulares aprobados y 97%
aplicados
programados{1)x10
0
Implementar la Programa de Ntmero de
figura del perito peritos Un programa programas
supervisor valuadores aprobado y aprobados y
municipal para municipales aplicado aplicados
Regular al realizados/total de
crecimiento programas
aprobados y
aplicados 95%
programados(1)x10
0
Promover Programa de Némero de
titulacion  de regularizaciéon ~ Un programa programas
vivienda. de  viviendas aprobado y aprobados y
irregulares aplicado aplicados
realizados/total de
pregramas
aprobados y
aplicados 94%
programados(1)x10
0
Responsables
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
C. Sergio Gabriel Topete Gonzalez LIC. Jesus Rosendo Tapia Ramos '
1




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {(MIR) 2017
Responsabie.- Direccion de Obras Plblicas y Direccién de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Certeza
juridica en
la
posesitn
detierray
vivienda.

Lineas de
Accidn

Elaborar
proyecto
para
verificacién
¥y
actualizacidn

e las
modalidades
del uso de
suelo,

Elaborar
proyecto
para
actualizar el
plan
municipal de
desarrollo
urbano,
Poniendo
énfasis en la
promocion
de vivienda
acorde a uma
marca de
ciudad.

Elaborar
programa
especial de
difusién para

Eje 2. Empleo, Urbanizacion ¥ Obras Puiblicas

Proyectos o
Acciones

Proyecto
para
verificacién y
actualizacién
de las
modalidades
del uso de
suelo

Proyecto de
actualizacion
del plan de
desarroilo
urhano

Programa de
difusién para
no comprar
ferrenos

Indicadores

Un proyecto
de
verificacion y

actualizacién
aprobado y
aplicado

Un proyecto
de
actualizacidn,
consultado,
aprobado, y
publicado

Un proyecto
de  difusién
aprobado y

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

NUlmero de
proyectos de
verificacidn y
actuallzacidn
aprobados y

aplicados/ total de
proyectos de
verificacion y
actualizacién

aprobados y

aplicados
programados({1)x100

24%

Numero de
proyectos
realizados/total de
proyectos
realizados(1)x100

100%

Nimero de
proyectos de
difuslén
programados/total




i
invitar a los irregulares aplicado te proyectos de
ciudadanas difusion
para no realizados{1)x100 98%
comprar
terrenos
irregulares, i ;
Elaborar un Programa de Ndmero de :
programa promocion Un programa proyectos
para para aprocbado y aprobados y
promover propietarios  aplicado aplicados
entre  los de terrenos programados/total
propietarios enfocado ala de proyectos
de terremos culturade una aprolbados y
la  cultura urbanizacién aplicados
realizados{1)x100
para una ordenada 96%
urbanizacion
de marca.
Promover el Programa de Nimero de
costo vivienda para Un programa programas
minimo del personas de aprobado y aprobados y
suelo bajos aplicado aplicados
habitacional, recursos programados/total
para de programas
personas de aprobados y
bajos aplicados 98%
realizados{1)x100 _
recursos ;_
econdmicos.
Elaborar un Programa Ndmero de
programa integral de Un programa programas i
integral de regularizacién aprobado y aprobados y 1
regulacién de predios aplicado aplicados 100%
de predios. pragramados/total
de programas
aprobados y
aplicados

realizados{1)x100

Responsables

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzélez

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
LIC. Jesus Rosendo Tapia Ramos




—rcim

—

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Obras Piblicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accién
Servicios Elaborar un
cportunosy programa
de calidad para
promover
entre los
propietarios

de terrenos la
cultura para
una
urbanizacion
de marca.

Promover el
costo minimo
del suelo
habitacional,
para personas
de bajos
Fecursos
acondmicos.

Elaborar un
programa
integral de

regulacién de
predios.

Diagnéstico
sobre las
carencias en
servicics

Provyectos o
Acciones

Programa de
premocion
para
propietarios
de terrenos
enfocado ala
cultura de una
urbanizacion
ordenada

Programa de
vivienda para
personas de
bajos recursos

Programa
integral de

regularizacidn

de predios

Elaborar un
documento

que integre las

carencias v la

Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras

Indicadores

Un programa
aprobado y
" aplicado

Un programa
aprobado ¥
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Programay
presupuesto
aprobado,

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Niimero de
programas
aprobadosy
aplicados
programados/total
de programas
aprobadosy
aplicados 100%
realizados{1)x100

Ndmero de
programas
aprobadosy
aplicados
programados/total
de programas
aprohados y
aplicados 100%
realizados(1)x100

Nimero de
programas
aprobados vy
aplicados
programados/iotal
de programas
aprobados y
aplicados 99%
realizados(1)x100

Mimero de
programas
aprobados y
aplicados




ptblicos, tnversion
COITO requerida para
alumbrado y brindar un
bacheos. mejor servicio
piablico.
Atencién Contar un su
sistematizada  software que
de los detecte la falla
servicios. en alumbrado’
¥ suaccion,
Campafia de Personal
promocion en capacitado
la que se parala
incluye un atencién de
mimero dnice  quejas de los
parala diferentes
atencidn de servicios
quejas. piiblicos.

Responsables

programados/total
de programas

aprobados y
aplicados 99%
realizados{1}x100
Numero de
Programa de programa de
atencion atencidn
sisternatizada. sistematizados
realizados
programados/total
de programas de
atencién 100%
sistematizados
programados(1)x100
Numero de
Campafia campafias de apoyo
apoyada por por el
el Departamento de
departamento comunicacién
d‘e socialftotal de
comunicacidn campafias de apoye
social. 97%

del departamento
de comunicacidn
social (1)x100

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzalez

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
LIC. JesUs Rosendo Tapia Ramos




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR} 2017
Responsable.- Direccion de Obras Piblicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Cambio de
alumbrado

Mayor
iluminacién.

Reglamentac

Lineas de
AcCcitn

Cambio del |

alumbrado
que genere
mayor
seguridad
entre  los
cindadanos,
y que
cuente
ademas con
un disefio
adecuado y
luminosida
d.
Incremento
de redes de
alumbrado
a través del
diagnostico.

Realizar un
reglamento

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Piblicas.

Proyectos o
Acciones

Solicitar la
asesoria

publica ¥
privada

para el
cambio de
luminarias
que no
contaminen,
soporten el
vandalismo
e iluminen.

Presentar
un proyecto
integral que
incremente
el
alumbrado
en las
delegacione
s y cabecera.

Contar con
los manuales

Indicadores

Propuestas
entregadas a
cabildo para
su estudio y
aprobacion.

Propuesta de

gasto y
nimero de
beneficiados.

Presentar el

Formula Meta
s/
Unida
d de
Medi
da
Numero de
propuestas
entregadas a
cabildo/total de 100
propuestas %
entregadas
programadas(1)
Numero de
propuestas
realizadas entre
numero de 100%
propuestas
programadas(30)
x100
Nimero de
Reglamentos

T T T i A A S S




i6bnde los
servicios
pablicos.

Nuevos
panteones o
ampliacion
de los ya
existentes.

Disminucién
delos
tiempos de
respuesta al

de los de operacién,
servicios tipo de
ptblicos su vestimentsa,
alcance y vehiculos etc.
desarrolio.
Reglamentac Incluir un
ién del drea manual de
de imagen,
mercados.  proteccion de
areas
comercialesy
mantenimien
tos.
Reglamentac  Diagnosticc
ion de los actual de los
servicios que  panteones
se prestan del
en los municipio,
panteones posibles
del inversionesy
municipio.  programa de
recuperacién
por medio de
los servicios.
Gestionar Presentar
nuevos propuesta
terrenocs de terrenos
para la en donacién
ampliacion o compra.
o
construccié
n de nuevos
panteones
en el
municipio.
Lievarun  Integrarun
rankingy  documento
mapeo de  que permita

guejas y sumar otros

reglamento a
cabildo.

Programa,
manual y
presupuestac
i6n de
necesidades,
asf como su
posible
crecimiento.

Programa
presupuestal,
actualizacién
del servicio y

personal

capacitado.

Reglamento
de

panteones.

Propuesta
entregadasy
programa de

obra.

Mapeoy
ranking
entregado
mensualmen

presentados a
cabildo/Tota! de
Reglamentos @
presentar a cabilde
programados (1} x 100

Ndmeros de
programas realizadas /
total de programas *
programados {1) x 100

Niimero de programas
y reglamento
realizados/Total de
programasy
reglamentos
programatios (1) x100

Ndmero de propuestas
entregadas y
programadas

realizadas/ Total de
propuestas a entregar
¥ programas

programados (1} x 100

Numero de mapeos y
ranking entregados
mensualmente/Total
de mapeos y ranking

100%

100%

94%

1009%




ciudadano.  solicitudes. departamen

tos parala
pronta

atencién de
los

ciudadanos.
Responsables

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
C. Sergio Gabriel Topete Gonzalez

te. programados (36)

X100

100%

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
LIC. Jesus Rosendo Tapia Ramos

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Respaonsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

METAE
INDICADOR
Estrategias  Lineas de Proyectos o
Accion Acciones
Contar con
el apoyo del Convocatori
sector’ ay seleccion
social. de los
integrantes
Conformacio
n del Consejo
Municipal de
Educacién y
Cultura.
Diagnostico
del  estado Integracion

que guardan del
las escuelas programa de

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Indicadores Formula Metas/
Unidad
de
Medid
a
Namero de
Acta firmada CONsejos
dela municipales de
conformacién educaciony
del consejo. Cultura
realizados/ Total
de consejos
municipales de
Educacion y
Cultura
programados (1) x
100
100%

Nlimeros de

Proyecto Proyectos
entregado  y, entregados /Total
posibles de Proyectos

programados (20)




en el

municipio.

Integra un
documento
sobre las
necesidades
dela
poblacién
estudiantil.

Mejoraen la
oferta
educativa

Mejora de Concursos,
la actitud de capacitacidn.
los
adolescente
s

Responsable

necesidades
e inversién.

Participacié
ndelas
asociaciones
de padres de
familia para
la atencién
de los
planteles
escolares.

Impulsar la
construccién
del Centro
Universitari
o Regional.

Potencializar
las
actividades
de los
jévenes en
base a
estimulos.

programas
federales y
estatales para
su
financiamiento

Base de datos
de las
asociaciones,
presidentesy
tesoreros
omo actores
principales.

Entrega del
diagndstico y
gestidn del
Centro
Universitario.

Programa para
Alejar a los
jovenes de las
drogas a través
de orientacién
y estimulos.

DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMC

KEVIN MONTEON HERNANDEZ

X 100

97%

Nimero de Bases
de Datos de
asociaciones

/Total de Bases de
Datos de
Asociaciones
programadas [1)

96%

Nimero de
diagndstico vy
gestiones de

Centro
Universitario/Tota
| de Diagndsticos y

gestiones
programas {1} x
100

96%

Nimero de
programas
realizados/ Total
de programas
programados (1) x

100 979%




METAE
{NDICADOR

Estrategias

Celebracién
de convenios
y atraccidén de

programas

federales y

estatales.

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR} 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Lineas de
Accidn

Atraer  para
beneficio de la
poblacion
estudiantil
convenios con
escuelas y
universidades
que
promuevan el
desarrollo de
los alumnos a
temprana
edad,

Programas de
transporte

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyectos o Indicadores
Acciones
Coadyuvarenel Presentacién
desarrolio de las convenios
familias a través con
delapromocion  jhctiryciones
dau 013
_ ha nue'va ptblicas y
cultura sacial, .
c privadas.
de participacién
y
emprendedora.
Presentar el
Incrementarel  pemarg
nimerode  golicidesy
apoyos
poy los apoyos.
federalesy
estatales para
que los jovenes
sigan

estudiando.

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Numero de
convenios
realizados/
total de
Convenios
prograrnados
{10} x 100

100%

Numero de
solicitudes de
apoyo
programas/
Total de
solicitudes de
apoyo
programadas 98%
{10}

R o e e e L &

T TR Y T P T e P e




Establecer una
base de datosen Generar un
funciénaun  programa
mapa general  municipal de
que determine apoyo alterno

lugar, edad, y para los
profesidn de los .
Bases y control i estudiantes,
estudiantes inl
de datos. . o segun los
universitarios,
datos.

Numero de
programas
municipales
realizados/
Total de
programas
municipales
programados
(1) x 100

100%

Responsable

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

' :"Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accion

Estrategias

Una sociedad  Establecer
mas un plan de
preparada trabajo con
el INEA
para cursar
o concluir
estudios
basicos.

Atacar el
fenémeno
llamado
NINI,

Abatimiento
del Diagnostic

analfabetism cen
0en conjuntc

menores. con la
secretaria
de
educacion
ptiblica

Celebracidn
de actos
civicos con

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Campaiia
permanente
de difusion de
educacién
para e] adulto.

Entregar un
diagnostico
dela
poblacién
que no
estudia, ni
trabaja.
Elaborar
programas
donde se
involucre a los
padres de
familia para
que los nifios
. puedan

estudiar.

Conocimient
o de nuestra

Indicadores

Entrega de
COnvenios,
solicitudes
de
inscripcién
y campafia
publicitaria

Realizar un
programa
en apoyo a
esta
poblacion.

Programa
de aliento
municipal
al estudio.

Programa
de

Metas/Unida
d de Medida

Farmuia

Nimero de
CONVenios,
solicitudes e
inscripcion
realizadas/Tota
| de convenios,
solicitudes e
inscripcion
programados
(1}x 100

94%

Nidmero de
programas
realizados/
Total de
programas
programados

{1100
100%

Nimero de
Programas
realizados/Tot
al de
programas
programados
(1) x 100

95%

Nidmeroc de
programas
realizados/

i




marca de historiay  festividade Totalde
ciudad, mayor  scivicasy programas
“Construye  participacién de programados
tus suefios” dela inversibn (1)
comunidad  tripartita. ., 94%
estudiantil y
docente.

Responsable

KEVIN MONTEON HERNANDEZ

DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR} 2017

Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accion

Participacion Conformacién
de ja del consejo
comunidad municipal de
artistica y cultura y bellas
cultural del artes.
municipio.

Mejora de la Diagnéstico de

infraestructura los espacios
Cultural. culturales y de
aprovechamiento
para la actividad
cultural.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores
Accianes
Integracién del
consejo de Actade
manera plural integracidn.
e intelectual,
Presentacion
de alternativas ~ Catélogo de
de inversiény ofertas en
creaciénde  infraestructura.
nuevos
espacios

culturales,

Formula

Numero de consejos
municipales de
cultura y bellas artes
realizados/ de
consejos municipales
de cultura v bellas
artes
programados{1)x100

Numero de catalogos
realizados/total de
catdlogos
programados{1)x100

Metas/Unid
de Medida

100%

100%




Elevar el
conocimiento
cultural

Celebracion de
convenios de
colahoracién,

Ampliar las
actividades

Atraccion de

Programa anual
de actividades
cultural y ofertas
artisticas

Biisqueda de
apoyos con
empresas
privadas como
OCESA parala
atraccién de
evento de talla
nacicnal e
internacional.

Generar un plan
de actividades en
cada una delas
localidades.

Creacion del

eventos, festival cultural
de Amatlan de
Cafias,
Responsahle
KEVIN MONTEON HERNANDEZ

Calendario de
actividades
culturales y

artisticas

Reuniones
donde se
presente la
oferta en
infraestructura
y adecuacién
de espacios.

Hacer un
calendario de
actividades en

cada una de las
delegaciones

Convenios y
atraccion de
artistas a
través de
evenios
culturales
como el
Festival
Cervantino.

DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Programa
anual y
presupuestal.

Firma de
convenios y
concesiones,

Programa
presupuestal y
de oferta
artistica.

Piropuesta de
festival en todo
el municipio.

Nimero de
programas
realizados/total de
programas
programados(1)x100

85%

Numero de firma de
convenios y
concesiones
realizados/ total de
convenios y
concesiones
programadas(12)x100

Numero de
programas
realizados/total de
programas
programados{1)}x100

95%

Numero de
propuestas
realizadas/total de
propuestas
programadas(12)x100

96%

96%




Elevar ¢l
conocimiento
cultural

Celebracion de
convenios de
colahoracién,

Ampliar las
actividades

Atraccién de
eventos.

Responsable

Programa anual
de actividades
cultural y ofertas
artfsticas

Bisqueda de
apoyos con
eImpresas
privadas como
OCESA para la
atraccién de
evento de talla
nacional e
internacional.

Generar un plan
de actividades en
cadauna delas
localidades.

Creacion del
festival cultural
de Amatlan de
Cafias.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Calendario de
actividades
culturales y

artisticas

Reuniones
donde se
presente la
oferta en

infraestructura

y adecuacién
de espacios.

Hacer un
calendario de
actividades en

cada una de las
delegaciones

Conveniosy
atraccion de
artistas a
través de
eventos
culturales
como el
Festival
Cervantino.

Programa
anualy
presupuestal.

Firma de
convenios y
concesiones,

Programa
presupuestal y
de oferta
artistica.

Propuesta de
festival en todo
el municipio.

Ndmero de
programas
realizados/total de
programas
programados(1)x100

95%

Numero de firma de
convenios y
concesiones
realizados/ total de
conveniosy
concesiones
programadas{12)x100

Numero de
programas
realizados/total de
programas
programados{1)x100

95%

Numero de
propuestas
realizadas/total de
propuestas
programadas{12)x100

96%

96%

AT S T P A e




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Integracion de

indicadores

Estrategias Lineas de
Accion
Uniénde  Conformacio
potenciale n de consejo
s turisticos  turistico
que municipal.
generen
una
derrama
econdmica
Potencial Estudio de
turistico. mercado
sobre el
potencial
turistico, tipo
de mercado y
oferta de
diferenciacid
n.
Programa Programa
de detallado de
Promocién  Promocién
de la oferta
existente.
Programas Integracion
federales y de un
estatales  catdlogode
apoyos

actores. Actade
integracid
n.
Llevar a cabo
un estudio Estudio
general sobre general en
estas basea
potencialidad mercadoy
es. marca de
ciudad.
Utilizacion de
estrategias  Programa
publicitarias  detallado
alternas BTLy alcancese
ATL increment
ode
mercado.
Catdlego
generalde = Integracio
ofertas para n del
empresarios  catdlogo.

Matas/Unid
ad de
Medida

Formula

NOmero de actas

de integracion
realizadas/total de

actas de

integracion
programadas(1)xl 98%
00

Numero de
estudios
realizados/ total
de estudios
programados{1)x1
00

100%

Ndmero de
programas/total

de programas
programados(1)x1 90%
00

Numero de
integracion del
catalogo
realizados/total




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.~ DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Unién de
potenciale
s turisticos

que
generen
una
derrama
econdmica

Potencial
turistico.

Programa
de
Promocidén

Programas
federales y
estatales

Lineas de
Accin

Conformacio
n de consejo
taristico
municipal.

Estudio de
mercado
sobre el
potencial

turfstico, tipo
de mercado y

oferta de
diferenciacié
.

Programa
detallado de
premocion
de la oferta

existente.

Integracidén
de un
catalogo de
Apoyos

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Integracion de
actores.

Llevar a cabo
un estudio
general sobre
estas
potencialidad
€s.

Utilizacion de
estrategias
publicitarias
alternas BTLy
ATL

Catdlogo
generalde
ofertas para
empresarios

indicadores

Acta de
integracid
n.

Estudio
general en
basea
mercado y
marca de
ciudad.

Programa
detallado
alcances e
increment
ode
mercado.

Integraci6
n del
catélogo.

Metas/Unid
ad de
Medida

formula

Ndmero de actas

de integracién
realizadas/total de

actas de

integracion
programadas{1)xl 98%
00

Numero de
estudios
realizados/ total
de estudios
programados{1)x1
o¢

100%

Ndmero de
programas/total

de programas
programados{1)}x1 90%
00

Numero de
integracion del
catdlogo
realizados/total




———

ar———

federales
para
empresas
mantenimien
to de dreasy
generacién
de empleos
enbase al
turismo.

Talleres de Talleres
capacitacidé turisticos que

nenbasea Sebasenen
la matca identidad.
municipal.

Responsable

del ramo
turistico.

Calendario de

actividades y Prdgr ama
temas a evaluado
desarrollar. ¥
establecid
0.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

de integracion del
catdlogo
programados(1)xl
00

Numero de
programas
evaluados y
establecidos
realizados/total
de programas
evaluados vy
establecidos
programados(1)xl
0o

100%

100%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

i Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrolle Social integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unidad
Accidn Acciones de Medida
Atraccion  Por medio de Atraer como Nimero de
de eventos como parte de las Programade  programas
inversiones exposiciones, actividades a atraccion de realizados/total de
feriasy inversionistas inversionesa  programas
demas. que en medio través de programados({1)x100
afio pueden eventos.
desarrallar
diversas 100%
actividades para
generar flujo
continuo de
visitantes.
Paginade  Promover,y Portal en dos Numero de disefio
Internet/ aterrizar el idiomas con Disefio de de portal
Portal portal toda la portal. realizado/tota! de
www.Amatlan informacién del disefio de portal
de Caiflas municipic programado(1)x100
vive.com respecto a sus 100%
atractivos,
hotelerfa,
gastronomia, y
entretenimiento,
Boletin Disefic Catdlogo de Numero de
turisticode  impreso de servicios y Disefio e documentos
Amatlan de manera atractivos. impresidon del  disefiados e
Cafias mensual que documento. Empresos
hable sobre realizados/total de
los atractivos documentos para  98%
y lugares que disefiar e imprinir
visitar.

programados({1)x1C0




Modulode  Médulos en
servicios diferentes
. tur{sticos lugares y
plazas para
generar flujo
de

informacién.

Responsable

Proyecto en
disefio

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accién

Cobertur Reestructurar

adel las  rutas de
servicio recoleccion de
deasep basura

piblico programando la

recoleccion  de
residuos sélidos
en base a nueva
visién de
prestacidén  del
servicio,

Promover
proyecto
gjecutivo
recoleccidn,
separacién,
compactacion,

un

para

NGmero de

Disefio y puesta

proyectos

arquitectdnico en realizados/numero
apegadoala  funcionamiento. de proyectos 98%
imagen de la programados(3)x100
ciudad.
H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia Y Servicios Pablicos
Eje 3. Desarrollo Socia! Integrai
Proyecto o Indicadore  Formula Metas/Unida
Acciones 5 d de Medida
Programa de Un Nimero de
reestructuracié  program programas
n de rutas de a realizados/
recoleccién de  aprobado total de
basura y programas
aplicado programado
s (1] x 100 100%
Proyecto Un Nimero de
gjecutivopara  proyecto proyectos
recoleccidn, ejecutivo realizados/
separacion, aprobado total de
compactacidn, y proyectos
traslado y aplicado  programado

traslado

disposicién




Modulo de
servicios
turisticos

Médulos en
diferentes
lugares y
plazas para
generar flujo
de
informacion.

Responsable

Proyecto en
disefio
arquitecténico
apegadoala
imagen de la
ciudad.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Disefio y puesta

en

funcionamiento.

NOmero de

proyectos

realizados/niimero

de proyectos

98%

programados(3)x100

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologfa Y Servicios Pablicos

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accién

Cobertur Reestructurar

adel las rutas de
servicio Trecoleccion de
deasep Dbasura

péblico programando Ia

recoleccidn de
residuos solidos
en base a nueva
vision de
prestacién  del
servicio,

Promover
proyecto
ejecutive
recoleccidn,
separacién,
compactacion,
traslado

un

para

Eje 3. Desarroclio Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
reestructuracio
n de rutas de
recoleccién de
basura

Proyecto
ejecutivo para
recoleccién,
separacion,
compactacidn,
traslado y
disposicién

Indicadore
5

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
proyecto
ejecutivo
aprobado

y
aplicado

Formula

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s{1)x100

Nimero de
proyectos
realizados/
total de
proyectos
programado

Metas/Unida
d de Medida

100%




i B L o 1]

-

——

disposicién final
de residuos
sélidos.

Promaover el
servicio
contratado de
recolecciébn  de
basura, a los
giros
comerciales,
industriales y de
prestacién  de
servicios.

Promover la
participacion de
la iniciativa
privada en la
recoleccién,

separacion,
traslado y
disposicién final
de residuos
sdlidos.
Elaborar un
programa

obligatorio para
negacios  que
genere desechos

toxico en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia

ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
s,

Elaborar un
programa para

final de
residuos
solidos.

Programa de
promocién del
servicio de aseo
contratado

Programa de
promocién del
servicio de aseo
contratado

Programa
obligatorio para
negocios que
genere
desechos toxico
en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia
ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
s

tn
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program

s (1) x 100

100%

Niimero de
Programas
realizados/
total de
programas
programado
s (1) x100

100%

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1)x 100

85%

Niimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s (1) x 100

100%

Niimero de
programas




[ TR

limpiar calles y
caminos
principales.

Promover una
conciencia
social para la
limpieza del
municipio.

Responsable

C. Sergic Gabriel Topete Gonzalez
Director obras puiblicas

a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

SENORINA GARCIA HERNANDEZ

realizados/
total de
programnas
programado
s(1)x 100

Ntmero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1}x 100

Directora de Ecologia

100%

96%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Objetivo Estratégico:

. Estrategias

Institucionalizacién
“de las acciones de

asec pliblico

Estrategjas de

medio ambhiente

Vinculo
sector
privado

social

con gl

y

Responsable.- Ecologia

Lineas de Accién

Elaborar el
reglamento de
aseo miblico.

Creacidon de un
Consejo de
Educacién
Ambiental.

Involucrar a Ia
sociedad en el
patrocinio  de
los  proyectos
para preservar
¥ mejorar las
dreas de
proteccidon

ambiental,

Implementar
un programa de
participacién
ciudadana por
la preservacién
de &reas verdes.

Eje 3. Desarrollo Social Integrai

Proyecto o
Acciones

Reglamento de
aseo publico.

Consejo de
Educacién
Ambiental.
Grupos de
voluntarios
tomprometidos
con la

preservacién
de dreas de
proteccién
ambiental

Programa de
participacién
ciudadana por

la preservacién
de dreas
verdes,

indicadores

Un
reglamento
aprobado y
publicado

Un Consejo
formalizado,
aprobado y
en

funciones

No. de
grupos
formados y
en funcién

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula

Nimero de
reglamentos
realizados/
{otai de
reglamentos
programadas
{1)x 100

100%

NUmero de

consejos

realizados/

total de

consejos
programad0s 100%
(1) x 100

Ndmeros de
grupos
realizados/
total de
grupos
programados

{5} x100
100%

Nimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Nimeros de
programas
programados
(1) x100

100%

Metas/Unidad
de Medida




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Sccial Integrai
i Estrategias Lineas de Accién Proyecto o indicadores Formula Metas/Unidad
Acciones de Medida
Institucionalizacién Elaborar el Reglamento de Un NGmero de
“de las acciones de reglamento de  aseo publico. reglamento  reglamentos
aseo publico aseo piblico. aprobado y realizados/

publicado  totalde
reglamentos

programadas 100%

{1)x 100
Estrategias de Creacién de un Consejo de Un Consejo Nimero de
medio amhiente Consejo de Educacitn formalizado, consejos
Educacién Ambiental. aprobado y realizados/
Vinculo con ¢} Ambiental en total de
sector  social y funciones consejos
privado programad0Os 100%
(1) x 100
Involucrar a la Grupos de No. de Ndmeros de
sociedad en el yoluntarios grupos grupos
patrocinio  de  comprometidos formados y realizados/
los  proyectos con la enfuncibn  totalde
para preservar preservacién Erupos
Y mejorar las de dreas de programados
;;z?:ccién a proteccién (5) x100 100%
ambiental. ambiental
Implementar Programa de Un Nimeros de
unprograma de participacién programa programas
participacion 4y 42 4ana por aprobado y aprobadosy
cludadana P°" la preservacién  aplicado aplicados/
la Preservacwn de 4reas Ndmeros de
de &reas verdes. verdes. Programas  100%
programados

(1) x200




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable,- Ecologia

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social integral
e Estrategias Lineas de Accién Proyecto o Indicadores Formula
Acciones
Institucionalizacién Elaborar el Reglamento de Un Numero de
“de las acciones de reglamento de 4509 piiblico. reglamento  reglamentos
aseq pl‘ithO aseo plblico. aprgbado % realizados/

publicado  totalde
reglamentos

programadas
{1)x 100
Estrategias de Creacién de un Consejo de Un Consejo Nimero de
medio ambiente Consejo de Educacién formalizado, consejos
Educacién Ambiental. aprobado y realizados/
Vinculo con g Ambiental en total de
sector  social y funciones  consejos
privado programad0s
(1} x 100
Involucrar a la Grupos de No. de Nimeros de
sociedad en el yoluntarios grupos grupos
patrocinio  de  comprometidos formados y realizados/
los  proyectos con la enfuncién totalde
zre;:elofar l;: de dreas de Rrogramados
i (5} x100
proteccién P rotfeccmn
ambiental. ambiental
Implementar Programa de Un NOmeros de

Un programa de  participacign programa  programas
participacién iy 42 dana por aprobado y aprobadosy

cudadana por 1, preservacién  aplicado aplicados/

‘Ija Preserva(cilon de 4reas Nimeros de

€ areas verdes. verdes, programas
programados

(1) x100

Metas/Unidad

de Medida

100%

100%

100%

100%




Promover la
participacion de
particulares
parala
implementacién
de nuevos

parques.

Institucionalizacién

de las acciones de

medio ambiente Elaborar
reglamento de
proteccidén
ambiental.

Responsable

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

Programa de
promocion de
participacion
ciudadana por
la preservacién
de dreas
verdes. -

Reglamento de
proteccidn
ambiental.

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un
reglamento
aprobadoy
publicado

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas 99%
programados

{1) x100

Nimero de
reglamentos
realizados/
total de
reglamentos
programadas
{1) x 100

100%




L 5

" Estrategias

H. XL AYUNTAMIENTC DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {(MIR) 2017

Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accidn

Elaborar,
poner a
consulta,
aprobary
publicar el
ordenamiento
ecoldgico del
territorio

Vigilar y hacer
cumplir la
normatividad
para
disminuir los
contaminantes
en el
ambiente.

Elaborar
programa de
estudios de
Impacto
Ambiental de
obras o
actividades

Responsable.- Ecologia

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores

Acciones

Ordenamiento Un

ecoldgico del ordenamiento

territorio ecoldgico

consultado,
aprobado y
publicado

Programade Unprograma
verificacién aprobado y
municipal aplicado
Un programa
aprobadoy
aplicado

Programa de
estudios de
Impacto
Ambiental de
ohras o
actividades
publicas o

Metas/Unidad
de Medida

Formuia

Namero de
ordenamigntos
ecologicos
consultados,

-aprobados y

puhlicados/
total de
ordenamientos
prograrnados
(1) x 100

100%

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Nitmeres de
programas
programados

(1) X100 7%

Numeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Nuameros de
programas




—cam - [~ o

publicas o privadas que se
privadas que  realicen en el
se realicen en Municipio y
el Municipio y gue puedan

que puedan causar algin
causar algin desequilibrio
desequilibrio ecolbgico.

Infraestructura  ecoldgico.
y estudios para

el medio
ambiente Elaberar un Proyecto
Proyecto integral
integral ejecutivo de
ejecutivode  rofgrestacién
reforest?cmn estratégica de
estratégica de . »
. . tipo sitio
tipo sitio ”
especifico. especifico
RESPONSABLE

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

Un proyecto
integral de
reforestacion
aprobadoy
aplicado

programados
(1) x100

Nimeres de
proyectos
aprobadosy
aplicados/
NGmerogs de
proyectos
programados
{1) x100

95%

100%



| gei:

:

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017

" Objetivo Estratégico:

Estrategia  Lineas de

5 Accién

Generar
proyectos de
cultura
ecologicay
educacién
ambiental, que
impacten al
mayor
nimero de
habitantes.

Promover los
proyectos
para
preservary
mejorar las
areas de
proteccién
ambiental,

Promover un
proyecto de
capacitacién

sobre
servicios
ambientales.

Elaborar un
padrdn de las
diferentes
fuentes
contaminantes
, Clasificadas

Responsable.- Ecologia

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores
Acciones
Proyectos de No. de
cultura proyectos
ecolégicay aprobadosy
educacion aplicados
ambiental, que
impacten al
mayor
numero de
habitantes.
Proyectos No. de
para proyectos
preservary aprobados y
mejorar las aplicados
dreas de
proteccién
ambiental,
Proyecto de Un proyecto
capacitacidén de
sobre capacitacion
servicios sobre
ambientales. servicios

ambientales

Padréndelas Un padrénde
diferentes fuentes de
fuentes = contaminante
contaminantes s aprobadoy
, Clasificadas aplicado

Formula

NOmeros de
proyectos
aprobadosy
aplicados/
Nidmeros de
proyectos
programado
s (1) %100

Niameros de
proyectos
aprobadosy
aplicados/
Numeros de
proyectaos
programado
s {1} x100

Numeros de
proyectos
aprobadosy
aplicados/
Ndmeros de
proyectos
programado
s (1) x100

Mimeros de
padrones
aprobadosy
aplicados/
Nimeros de

Metas/Unida
d de Medida

98%

97%

95%




por su
impacto al
arnbiente.

Reducir la
degradacidn
ambiental del
territorio
municipal.

Responsable

por su
impacto al
ambiente.

Programa
para evitar la
degradacion
ambiental del

territorio

SENORINA GARCIA HERNANDEZ

Directora de Ecologia

Un programa
aprobado y
aplicado

padrones
programado
s {1) x100

Nomeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Ndmeros de
programas
programadeo
s (1) x100

95%

98%



B | K | 65 l&!:

urbano, de estudios

realizadas (1)
x100

urbano. atendidas

Responsable

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable.- Ecologia

Chbjetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integra!
Estrategias Lineas de Proyecto o indicadores Formula
Accién Acciones
Elaborar un Programa Un Nt'meros de
programa permanente programa  programas
permanente de aprobadoy aprobadosy
de verificacibn  aplicado  aplicados/
verificacién - iental el Numeros de
311123;?;21 el cual se programas
: programados
denominara denommat"a (1) X100
Eco guardia Eco guardia
de Amatlan de Amatlan
de Cafias . de Cafias.

Realizar Programa de Un Nimeros de
fondeo de fondeo de programa  programas
bardas, en su bardas aprobadey aprobadosy
casp borrar aplicado  aplicados/
el graffiti de Nimeros de
las mismas. programas

Asi como el programados

retiro de

100%

Metas/Unidad
de Medids

28%




propaganda
adosada,
adheriday
colgante que
se instale en
el municipio,
encaminado
al
mejoramiento
del entorno
urbano.

Mejorar las
areas verdes,
parques,
jardines y
camellones
del Municipio,

Crear un
vivero
municipal
donde se
produzcan las
plantas, en
calidad y
cantidad,
idéneas para
las
condiciones
fisicas y
climatolégicas
del Municipio
basado en
programas de
reforestacién.

Programa de

mejora de

areas verdes,

parques,
jardines y
camellones

del municipio

. Vivero
municipal
donde se

preduzcan las

plantas, en
calidad y
cantidad,
idéneas para
las
condiciones
fisicasy
climatoldgicas
del Municipio
basado en
programas de
reforestacién

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
proyecto
aprobado y
gjercido

(1) x100

97%

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
NUmerps de
programas
programados
{1) x200

100%

Nameros de

proyectos

aprobados y

aplicados/

NUumeros de

proyectos 100%
programados

(1) x100




Responsable

Buscar Programa de Un
opcionespara  tecnificacién  programa
elriego de las de riego aprobado y
areas verdes aplicado
a efecto de no

utilizar agua
potable.

SENORINA GARGIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

Nameros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Niameros de
i::rogramas
programados
{1) x100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultade (MIR) 2017

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Vinculacion con el

sector social

Lineas de
Accidn

Formalizar
la
vinculacion
con el
sector social

Institucionalizacid

n de las acciones

de juventud y

deporte municipal

Reglamenta
rlas
acciones de
juventud y
deporte

Eje 3. Desarrolle Social integral

Proyecto o
Acciones

Conformacid
ny/o
ratificacion
del Consejo
Municipal del
deporte y la
juventud

Crear el
reglamento
municipal de
juventudy
deporte

Indicadores

Un Consejo
formado
y/o
ratificado
aprobado y
funcionand
o

Un
reglamento
aprobadoy

publicado

Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juvenind.

Formula’

Niimero de
consejos
formados /
total de
consgjos
programad
05 (1) x 100

Numero de
regiamento
s probados
Y
publicados
/ total de

100%

Metas/Un
idad de
Medida

97%




. . Gestidén de

programas
federales y-
estatales en
materia de
juventud y
deportes

Responsable

municipal

Gestionary
aplicar
programa
dirigidos a
la juventud

Gestionary
aplicar
programas
de deporte
y recreacion
alos
habitantes
del
municipio
de Amatlan
de Cafias

Instituto de la jJuventud.
GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ

Invitar a

expositores en

temas
diversos
enfocados ala
juventud.

Desarrollar un
proyecto
integral de
promocion
deportivay
recreativa,
involucrando
Ia
participaci6n
activa de la
sociedad.

Promover al
deporte como
culturay
prevencidn de
adiccionesy
enfermedades
de obesidad.

Un
proyecto
aprobadoy
aplicado

Un
proyecto
aprobadoy
aplicado

Un
programa
aprobadoy
aplicado

reglamento
5

programad
o0s {1} x 100

Numero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ totai de
proyectos
programad
os (1} x 100

Numero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
0s {1} x 100

Ndmero de
proyectas
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

95%

97%

95%

95%




municipal reglamento
5
programad 95%
os (1) x 100
. { Gestidn de Gestionar y Invitar a Un Nimero de
' programas aplicar expositoresen  proyecto  proyectos
federales y programa temas aprobadoy aprobados
estatales en dirigidos a diversos aplicado Y @plicados
materia de la juventud en.focacios ala / total de
juventud y juventud. proyectos 97%
deportes programad
0s (1) x 100
Gestionary Desarrollar un Un Ndmero de
aplicar proyecto proyecto  proyectos
programas integral de aprobadoy aprobados
de deporte promocion aplicado Y aplicados
yrecreacion  deportivay / total de
alos recreativa, proyectos
habitantes involucrando programad
del la os{l)x100 %
municipio participacién
de Amatlan activade la
de Cafias sociedad.
Promover al Un NUmero de
deporte como programa  proyectos
cultura y aprobadoy aprobados
prevencién de aplicado Y aplicados
adiccionesy / total de
enfermedades proyectos
de obesidad. programad
os {1) x 100 95%

Responsakle

Instituto de la Juventud.
GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT




Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.

. : Objetivo Estratégico:

Estrategias

CONBATE A
LAS
ADICCIONES
4
ACTIVACION
Fisica

Lineas de
Accidn

DESARROLLO
DEL  PLAN
GENERAL DE
ACTIVACION
FSICA.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Apovar a
jévenes
adictos y
delincuentes
que quieran
Rehabilitarse
con terapiasy
entrenadores.

Promover la
organizacioén
de ligas
municipales
en todas las
disciplinas
deportivas.

Apoyar a los
deportistas
en la
integracion a
niveles
superiores.

Elaborar
programa
para torneos
municipales.

Indicadores

tn
programa
aprobado ¥
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado vy
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula
de Medida

Nameros de
programas
aprobados y
aplicados/
Nameros de
programas
programados
(1) x100

100%

Numeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
NUmeros de
programas

100%

_programados

(1) x100

Ndmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Numeros de
programas
programados
(1} x100

98%

Ndmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Numeros de
PTOgramas
programados

100%

Metas/Unidad




E (1) x100
Apoyar a los Un Nimeros de
a . | competidores programa programas
del municipio aprobado y aprobadosy
i en aplicado aplicados/
% ' competencias Nameros de
Estatales. programas 100%
H programados
{1} x100
E Responsable
Instituto de la Juventud.
a GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ
! H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
g Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.
E Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o indicadore  Formula Metas/Unida

H Accion Acciones 5 d de Medida

REGLAMENTACIO CULTURA Promover uso Un Nimeros da

a N CELA eficiente y program programas
PROTECCIO  adecuado de a aprobadosy
i N DE las aprobad aplicados/
ESPACIOS instalaciones oy Total de
PUBLICOS deportivas. aplicado Programas 98%
i programado
s{1)x100
E Supervisar Un NGmeros de
constantement program programas
e el correcto a aprobados y
funcionamient aprobad @plicados/
oy oy Total de
administracid aplicado  Programas 100%

ndelas programado




Infraestructura Crear
deportiva espacios
parala
promocién
del deporte
en ¢l
municipio

Responszhle

Instituto de la Juventud.
GLORIA HERMANDEZ DE LA CRUZ

unidades.

Promover la
inversion
privada para
la
construccion
de nuevos
espacios
deportivos.

Mantenery

rehabilitar los

centros
recreativos y
deportivos
existentes.

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

s {1) x100

Nameres de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programado
5 {1) x100

Nimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programado
5 {1) x100

100%

100%

T T

R R



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado {(MIR) 2017
Responsable.- Institute Municipal de la Mujer

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Institucionalizacis
n de las acciones
de perspectiva de
génerc en el
municipic

Lineas de
Accitn

Diseflo y
aplicacién
de
programas
con
perspectiva
de género

Reglamenta
r las
acciones de
perspectiva
de género
en e
municipio

Eje 3. Desarrollo Social Intagral

Proyecto o
Acclones

Programa
de talleres
de
perspectiva
de género
dirigido a
funcionarios
municipales

Programa
de talleres
de
perspectiva
de género
dirigidos a
la poblacién

Crear el
reglamento
municipal
del
Instituto
Municipal
delas
Mujeres
Adecuar Ia
riormativida
d municipal
conel

Indicadores

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicadd

Un
reglamento
aprobado y

publicado

Farmula
ad de
Medida

Nameros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
nrogramados
(1) x100

100%

Nimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
(1} x100

100%

Nimeros de
reglamento
aprobadosy

aplicados/ g5%
total de

reglamentos
programados

{1)x100

Maetas/Unid




concepto de
género

Programas
psicolégico
sparala
mujer.

Asesoria en
materia de
crecimient
0
econdmico
para la
mujer.

Responsable

Director del Instituto de la Mujer
SARA VALDIVIA RIVERA

Asesorfa
con
profesionale
senla
materia.

Programas
estatales y
federales,

Nimeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados
{1) x100

Nameros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados
{1} x100

94%

98%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Comunicacién Social.

Estrategias

Acercamient

o ciudadano

atravésdela

comunicacié
n.

Pr cion
en base a
marca de
cindad y

marketing

jnstitucional.

Brogramas
de
acercamient
Q.

Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accidn

Establecer
canales de
comunicacio
n entre la
sociedad y el
gobierno.

Desarrollo de
campafias
constantes

de
comunicacid

n tendientes
a informar

los avances
del gobierno.

Generar
diversas
actividades
especialment
eparael
presidente
mnicipal,
tendientes al
intercambio
de ideas.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Promaocién de
las actividades
gubernamentale

s

Plan general en

base auna
imagen
corporativa.

Foros de

consulta,

analisisy
evaluacion.

Indicadores

Programa
anualizado
de las
actividades.

Documento
general de
marketing y
comunicacié
n social.

?rograma
general de
comunicacid
n.

Metas/
Unidad
de
Medid

Formula

Ndameros de
programas
aprobadosy
aplicados/

Totalde

programas 98%
programacdos

{1) x100

Ndmeros de
decumentos
generales

realizados/

Total de

documentos
generales
programados

{1} x100 99%

Nimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados

(1) x100 100%




Pagina de Establecer
Internet. Conme
prioritario
esta canal
por su
interactivida
d.
Relaciones  Plan general
Piihlicas de relaciones
publicas,
tendiente al
movimiento
de la imagen
del
presidente y
el gobierno
en su
conjunta.
Medios Crear un
estatalegy vinculo de
nacionales.  comunicacid
n entre los
medios
estatales y
nacionalas,
Respansable:
RESPONSABLE DE AREA

OSCAR FERNANDO MEZA RAMOS

Hacer una

pagina que logre

captar a
diversos
piblicos y
genere feed
back.

Programa de

entrevistas,
boletines, e

informacién

diaria.

Comunicar los

avances, el

porgue dela
administracién.

Avances
informativos.

Calendario
de
entrevistas y
entrega de
informacién.

Notas
period{sticas.

Numeros de
paginas de
Internet
realizadas/
Total de
pdginas de
Internet
programadeos
(1) x100

Nimeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Teotalde
Programas
programados
(1} x100

Ndmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Total de
programas
programados
(1) x100

100%

100%

100%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR} 2017
Responsable.- Direccién de Comunicacién Social.

Objetivo Estratégico:

Estrategias  Lineas de
Accion
Analisis Encuesta
dela periddicas
percepcié
n social,
Promover Desarrollar
elmarca  unplande
de la difusién
ciudad general
por su sohredlal
. marcade la
sentido
ciudad, sus
humano. implicacione
syel
impacto,
Servicigs Catalogo de
municipal  servicios
es en municipales
general por cada una
de las
direcciones.
Imagen Encargado
corporati dela
va en logistica,
lista de

gventos.

Eje 3. Desarrolio Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programar los
temasy
desarrollo de
cuestionarios.

Infhuir en el
animo de la
poblacién
sobre su propia
marca,

Establecer Ia
oferta
municipal
como bhase
para los
solicitantes.

Check list,

Indicadores

Estudios de
mercado.

Brouchure

Catélogo.

Metas/Uni
dad de
Medida

Formula

Nimeros de
estudios de
mercado
realizados/total
de estudios de
mercado
programados(1)(

100) 100%

Numero de
planes
realizados/ total
de planes
programados
{1)(100)-

100%

Numero de

catalogos

realizados/ total

de catalogos

programados

(2)(100) 88%

Numero de lista
de eventos
realizados/ total
de lista de




Bl - R

Informes
trimesira
les

Monitore

Responsable:

invitados,
desarrollo
del evento
cuidando la
marca de [a
ciudad.

Redaccién,
alimentacién
y produccién

de
materiales
audiovisuale
s para los
informes
trimestrales.

Generacion
de
informacién
en base a los
acontecimien
tos estatales
¥ hacionales,

RESPONSABLE DE AREA

Oscar Fernando Meza Ramaos

Programa de
difusién en las
delegaciones
sobre los
avances
gubernament
ales.

Disefio de
estrategias de
comunicaciaon

enbaseala
informacién.

Disefio de
productos
promociona
les.

Sintesis
informativa

eventos
programados

(3)(100) 8%

NOmero de

productos

promocionales

realizados/ total

de productos
promocionales 95%
programados

{12){100)

Namero de
sintesis
informativas
realizadas/ total
de sintesis
informativas
programados
{1}{100)

100%

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT




Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable,~ DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

DIRECCICN DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:
Estrategias Lineas de
Accion

ner a_la Disefio vy

vanen ja  aplicacidon
al municipio de
a_través de PITOSTAmas

dirigi a
und__huevd 'gddost'

a industria
cultura de o
TETEEETE comercio v
negocios

servicios
gue__genere
empleo A
desarrollo
social,

Gestidn de
programas
federales y
estatales en
materia de
industria,
comercio y
servicios

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyectoo  Indicadores

Acciones

Otorgar a Programa a
las revision
empresas

facilidades

para

‘promover

sus
Industria,
comercio y
productos
y servicios.

Orientar Numero de

fiscal, solicitantes.
laboral,

financiera
Yy apoyos
del
gobierno y
comercial
para
personas
que
quieran
abrir  un
negocio.

Elaborar Plan de

un oportunidades.
programa

empresari

Formuia Metas/Unida

d de Medida

Ndmero de
programas
realizados/
total de
programas
realizados

{1)(100) 98%

Narera de
solicitantes
realizados/
total de
solicitantes
realizados

{150)(100) 100%

Numero de
Oportunidade
s realizadas/
total de



al

oportunidades

tendiente a realizadas
establecer (25){100)
nluevos 100%
giros.
Disefic de Programa Numero de
programa  aprobado. programas
municipal aprobados/
que genere total de
empleos, programas
aprobados 100%
realizados
{1){100)
Ordenamijent Determinar Generacié Reglamentacié Nomero total
o de los elimpactoy ndereglas p, de
espacios la para la reglamentacio
comerciales  Cconvenienci operacién n realizadas/
en dreas & de c.llcho de giros en total de
piiblicas. comercio la via reglamentacié 100%
piiblica. n realizadas
{1){100)

Responsable

Director de Desarrolio Rural Agropecuario
Héctor David Velazco Sénchez




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:
" Estrategias  Lineas de Proyecto ¢
Accidén Acclones
Ser un Feria Llevar a cabo
referente Municipal del una feria
de empleo empleo. donde se
retinan todas

las empresas.

Diagnéstico de
la poblacién
ocupada y sus
respectivas
férmulas para
provocar
incremento de
empleos.

Elahorar
programa de
incentivos
fiscales para
las empresas
por cada
empleo

Eje 3. Desarrollo Social Integral

indicadores

Programa

presupuestal

y su relacidn

institucional,

Programa
estratégico.

Un programa
aprobadoy
aplicado

Formuta Metas/Unid
ad de

Medida

Numero de
Programa
presupuest
aly sy
relacién
institucion
al realizadas/
total
Programa
presupuest
aly sy
relacion
institucion
al realizadas
(1){100)

100%

Ndmero de
programas
estratégicos
realizadas/
total de
Programas
estratégicos
reatizados

{1){100) 100%

Nimero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/
total de
Programas




- -

C i

S

Cultura
empresaria
l/
Socialment
e
responsabl
e.

Produccién
de
Productos
propios.

Responsable

" Capacitacién y
conferencias.

Promovery
fortalecer un
plan integral

que
comprenda el
disefio,
produccidn,
tecnologia y
comercializaci
dnde
productos
elaborados en
el municipio.

generado en el
municipio.

Promoverla
instalacidn de
nuevas
empresas
industriales,
comerciales o
de maquila.

Calendario de
conferencias,
promoviendo
una nueva
cultura

emprendedora

Generar
canales de

comercializac

an.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario
Héctor David Velazco Sdnchez

Un programa
aprobado y
aplicado

Programa.

Programa de
fortalecimien
todela
artesania
local.

aprobados y 100%
aplicados

realizados

{1){100)

Ndmero de
programas
aprobadosy
aplicados
realizados/
total de
Programas
aprobadosy
aplicados
realizados
{1)(1.00)

100%

NGmero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
{1)(100) o9%
Niimero de
programas
de
fortalecimien
to
realizados/
total de
Programas
de
fortalecimien
to realizados
(1}(100)

94%




FroTe n

i B B -,

s

Cultura
empresaria
1/
Socialment
e
responsabl
e.

Produccién
de
Productos
propios.

Respensable

" Capacitacién y
conferencias.

Promovery
fortalecer un
plan integral

que
comprenda el
disefic,
produccidn,
tecnologia y
comercializaci
on de
productos
elaborados en
el municipio.

generado en el
municipio.

Promaover la
instalacidn de
nuevas
empresas
industriales,
comerciales o
de maquila.

Calendario de
conferencias,
promoviendo
unanueva
cultura

emprendedora

Generar
canales de

comercializaci

on.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario
Héctor David Velazco Sdnchez

Un programa
aprobadoy
aplicado

Programa.

Programa de
fortalecimien
todela
artesania
lacal.

aprobados y 100%
aplicados

realizados

(1){100)

Namero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/
total de
Programas
aprobados y
aplicados
realizados
(1){100)

100%

NUimero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(100) 99%
Numerc de
programas
de
fortalecimien
to
realizados/
total de
Programas
de
fortalecimien
to realizados
{1){100)

94%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsab!e.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

. bbjetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unida
Accion Acciones : d de Medida

trategias Formalizar Conformacién Un consejo  Numero de

de el vinculo y/oratificacion municipal  consejos
desarrgllo con el sector del Consejo conformado coenformado
agropecuarj 2gropecuari Municipal de y/o sy
o 0 De;;arzoll:a Il;l;lral ratificado, ratificados/
. .. us
Vinculacién entable aprobadoy totalde
. consejos
con el secto‘r funcionando contormado 100%
agropecuari
0 sy
ratificados
(1)(100)
Organizar una Unevento  NOmerode
feria Regional regional eventos
para promover  aprohado y regionales
los produc.tos realizado  aprobadosy
agropecuarios y realizados/
alimenticios de)] Total de
municipio. eventos
97%
programas
{1)x 100
Rehabilitar y No. de Numeros de

mejoramiento kildmetros Kilémetros
permanentede  ge caminos  de caminos

lared de 1 rurales rurales
caminos rurales, ik i
s S rehabilitadg rehabilitado
desasolve de s s realizados/
drenes Total de
parcelarios y Kildmetros
construccion de de caminos
obras . programado
complementaria

s (100km)




s. x100 98%

Responsable:

Director de Desarrollo Rural Agropecuaric
Héctor David Velazco Sanchez

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrolio Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores  Formula Metas/Unidad
Accion Acciones de Medida
Relacién Provocar el Promover los Un Numero de
de despegue de cultivos que programa  Programas
Gobierno. 12 ofrezcan  uma aprghado y realizados/
agroindustria mejor aplicado total de
actual y los alternativa Programas
nuevos econémica a los realizados 97%
productos. productores a (1)(200}
través de una
integradora.
Generar Ndmero de
proyectos proyectos
ejecutivas para realizados/
el desarrollo de total de

las comunidades Proyectos




Rastro Mejoramiento
Municipal ~ de las
instalaciones.

Responsable:

rurales 0
agroindustriales.

Uso  eficiente
del agua ¥y
energia
eléctrica.

Apoyar a los
agricultores ¥y

ganaderos que
adopten el
cambio de
cultivo de mayor
rentabilidad
econdmica.

Matanza  mas
humana y con
mayor
inocuidad.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario

Héctor David Velazco Sanchez

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Programa
de
inversion y
mejoras.
Segin  la
norma
oficial.

realizados 98%
(36)(100)

Ndamero de

programas

aprobado y

aplicado/

total de

Programas 97%
programados

{1)(100)

Namero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados

{1)(100) o7%

Namero de

programas

realizados/

total de

Programas

realizados 99%
(1){100)

#
i
i
£
L
i
.




J
]

EE Estrategias

Participacién
de la sociedad
en Ja politica
de seguridad

Reglamentacio
nenbaseala

marca

municipal.

Atlas

delictivos.

Mayor

seguridad

segln la

norma oficial.

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Estratégico:

Lineas de

Accién

Formalizar el
consejo de
seguridad

ptiblica
municipal.

Elaborar el
reglamento
de policia y
buen
gobierno,

Investigacién
Y
coordinacién
con los
ciudadanos
parael
levantamient
o del atlas
delictivo.

Operacion de
programas
de mejora de
la seguridad
piblica.

Eje 3. Desarrollo Socia! Integral

Proyecto o Indicadores
Acciones
Conformar el
consejo y los Actay
actores en reuniones
dicha periodicas.
agrupacion,

En base a las
necesidades Reglamento
actualesdela entregadoy
poblacién y aprobado.
reflejando
una
diferenciacié
nenel
servicio
preventivo
de la policia.

Mapeo
generaly  Presentacid
tipo de n del

actividades  documento.
delictivas.

Brindar
seguridad y Neo. de

vigilancia elementos
con personal contratado
suficiente s

Formula

Nimero de
Consejos
realizados/
total de
CoNsejgs
programado
s{1)x100

Ndmero de
Reglamento
s
entregados
Y
aprobados/
total de
reglamentos
programado
s (1)x100

Namero de
Atlas
realizados/
total de
Atlas
programado
s (1) x 100

Numero de
elementos
contratados
/ Nilmeros
de
elementos

Metas/Unida
d de Medida

97%

100%

98%




programado 99%
l 5 (20) x 100

.Responsable

| DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
I Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

I Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores  Formula Metas/Unida
Accion Acciones d de Medida
De la pronta Numero de
skar it Disminuirel  Reduccién programas de
Los tiempo de en el reduccién del
cludadanos respuestaa tiempo de tiempo de
y su las respuesta respuesta
participacié  Sistema solicitudes realizados/
n integral de de servicio total de
comunicacion dela programas
entre el poblacién programados
ciudadano y la (1)x 100
corporacion. 100%
Creacion vy Numero de
funcionamient ~Participacion Unespacio participacione
o de instancias en el Consejo  obtenido senel
ciudadanas Regionalde dentrodel consejo
que participen  Seguridad Consejo  realizadas/
en la solucion Publica Regional Total de
de los participacione
problemas de § 100%
seguridad programadas
ptblica. (6) x 100
Nlmero de
Conformacio  Un consejo consejos



Coordinacié
n con el
Gobierno
Federal y
Estatal
Responsable

Evaluacion del
desemperfio de
la  actuacién
policial.

Aplicacion de
programas
federales y
estatales en
materia de
seguridad
publica.

n del Consejo constituido

Municipal de y
Seguridad operando
Publica
Practicar No. de
pruebasde elementos
control de evaluados
confianza

Supervisar la No.de
correcta acciones
actuacion del correctivas
personal aplicadas
operativo
Bando Unico.  No.de
programas
gestionado
s

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

realizados
[total de
consejos
programados
(1) x 100

Nlmero de
elementos
evaluados/
total
elementos a
evaluar
programados
(20) x 100

Ntimero de
acciones
correctivas
necesarias /
total de
acciones
correctivas
realizadas
(12)x 100

Numero de
programas
realizados/
total de

. programas

programados
(1)x 100

100%

100%

98%

100%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

* Estrategias

Equipamient
o urbano en
materia de
seguridad
publica.

Tecnologia
para la
seguridad
publica

Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accidn

Gestion  de
rehabilitacié
n de maédulos
de seguridad

Obtencién vy
renovacion
del equipo de
trabajo de los
servidores
ptblicos

Obtencién vy
operaciéon de
equipo
informatico
que faciliten la
actuacion
policial.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Equipamiento
y puesta en
funcionamient
o delos
modulos.

Programa de
equipamiento
para los
elementos de
la corporacién

Programa de
mejora
tecnoldgica
parala
seguridad
publica

Eficientar las
consultasala
base de datos
del Centro
Integral de
Comunicacién

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

Indicadores

Ntmero
de
médulos
instalados

Un
programa
aprobado
y aplicado

Un
programa
aprobado
y aplicado

No de
estrategia
S
aprobada
sy
aplicadas

Formula

NUmero de

madulos

realizados/

total de

modulos

programado 98%
s (3)x 100

Nimero de

programas

realizados/

total de

programas

programado 99%
s (1)x 100

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s (1)x 100

95%

Numero de 100%
estrategias
aprobadasy

aplicadas/

nimero de
estrategias

Metas/Unida
d de Medida



H. XL. AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
| Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

l Objetivo Estrategico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

l "¢ Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unida
Accion Acclones d de Medida
| Un Aplicacién de Unatlasde  Numero de 100%
municipio  Programas de  Actualizacid  riesgos Atlas de
l ue pr prevenciénala v difusién actualizadoy  riesgo
de poblacion. del atlas de aplicado actualizada v
seguridad riesgos. aplicado/
civil g sus Atlas de
habitantes riesgo
. rogramado
yturistas. P
(1)x100
1Vinculacié Programa de Numera de 100%
ncon la simulacros ~ UP Programa
poblacion programa  aprobadoy
aprobadey aplicado/
aplicado programa
programado
{1)x100
Programa de Numero de 100%
prevencion Un Programa
de programa aprobadoy
accidentes y aprobadoy aplicado/
seguridad aplicado programa
integral programado
(1)x100
Plan de Un Plan de Numero de 100%
contingencia contingencia Plan de
s ante saprobadoy contingencia
desastresen  plicado aprobado y
las escuelas aplicado
{1}x100
Programa de Numero de 100%
refugios Un Programa




temporales  programa aprobadoy
aprobadoy aplicado/
ap]icado programa
programado
(1)x100
Creaciény Grupos de Ungrupode Numerode 100%
funcionamient voluntariosy  voluntarios  Grupo
o deinstancias brigadistas formalizado  voluntario
ciudadanas comunitarios y formalizado
que participen funcionando
en la solucién funcionando
de los / Grupo
problemas de programado
Proteccion (1)x100
Civil y
Bomberos. Programa Numero de 89%
dirigidoala ~ Un Programa
poblacién programa aprobado y
infantil. aprobadoy aplicado/
aplicado. programa
programado
(1)x100

Responsable

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
C. Pablo Miranda Valdivia

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Objetivo Estratégico:

" Estrategias

Coordinacién
con el Gobierno

Federal y
Estatal

Institucionaliza
cibn de las

acciones de
Proteccion Civil
y Bomberos

Lineas de Accién

Aplicacién de

programas
federales y
estatales en
materia de
Proteccién
Civil y
Bomberos.
Disefio,

actualizacién y
aplicacion de
la
normatividad
juridico-
administrativa
de la
dependencia
de Proteccién
Civil y
Bomberos

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
“Bombero
Amigo” dirigido
a la poblacién
juvenil

Gestién de
programas
estatales en
materia de
proteccién
civil

Disefio del
Reglamento de
Proteccion
Civil

Indicadore
s

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

No de
program
as
gestiona
dos

Un
reglamen
to
aprobado
y
publicad
0

Formula Metas/Un
idad de
Medida

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado/

programa

programad 100%
o (1)x100

Numero de
programas
gestionados
Vi
programas
programad

os (6)x100
85%

Numero de
Reglamento
aprobadoy
aplicado/
reglamento
programad
o (1)x100

100%




Profesionalizaci
.6n de los

servidores

.+ publicos
Equipamiento
de los
servidores
publicos

Responsable

Implementacié
n e
implantacién
de programas
de
profesionalizac
ion.
Renovacién de
la
infraestructura
de Proteccién
Civil y
Bomberos.

Obtencién y
renovacion del

equipo de
trabajo de los
servidores
publicos

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
C. Aguilar Bucio Jorge Luis

Programa de

profesionaliza
cién del
cuerpo de

bomberos y
proteccion
civil

Construccién
de instalaciones
dignas para la
proteccion civil
y bomberos

Un programa
de
equipamiento
de la proteccién
civil y
bomberos

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Un
program
a
aprobado

)
aplicado

Un
proyecto
aprobado
y aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado/
programa
programad
o (1)x100

Numero de
Programa
aprobado y
aplicado/
programa
programad
o (1)x100

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado
/programa
programad
o (1)x100

C. Pablo Miranda Valdivia

100%

99%

9%9%



en general. ' administracion 100%
publica (1)x100

‘ C Francisco Lopez Sanchez C. Celia Nufiez Vazquez Lic. Luis Fernando Aguiar Flores
Presidente Municipal Sindico Municipal Regidor

C. Brenda Zuleima Cuevas Ramos  C. Eduardo Godinez Curiel L.A.E. José Valentin Aguiar Robles
Regidor Regidor Regidor

C. Alfredo Zepeda Parra C. Elba Lopez Vargas C. Bertha Langarica Pefia
Regidor Regidor Regido




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- SECRETARIA GENERAL

. Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Proyecto o

Accion Acciones
Promotor del  Respetoa No
respeto alas  laslineas transgredir

leyes y de accién su campo de

reglamentos. quele accion.

permite la

ley y los
reglamento
5

Proveedor de

informacién
al cuerpo de
cabildo a
través de su
VOZ
informativa.

Apego de la
ley, respecto
alos
departament
0S a su cargo.

Elevar a
rango de
cabildo los
temas
prioritarios
dela
poblacidn.

Indicadores

Ley dela
administracié
n publica.

Seguimiento
y evaluacion.

Puntos de
acuerdo.

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Formula Metas/Unida
d de Medida

Numero de

Leyes de la
administracié

n publica

realizadas /

nimero de 99%
leyes de la

administracio

n publica

(1)x100

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado 100%
/programa

programado

(1)x100

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado

/programa

programado 100%
(1)x100

Numero de

Programa

aprobado y

aplicado

/programa

programado 100%




Apoyoenel Conformea Tomar parte Reuniones

quehacer derecho, de las periédicas.
diario de la ser apoyo. decisiones del
administracio gObi_erno a
n municipal. partir de.lza
autorizacion
del
presidente.

Responsable

SECRETARIO MUNICIPAL
JUAN JOSE ALVAREZ VILLANUEVA

(1)x100

Numero de
Programa
aprobadoy
aplicado
/programa
programado
(1)x100

100%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Contraloria Municipal

" Dhjetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accidn

Estrategias Disefiar un

de sistema de
fortalecimie profesionaliza
nto cién para los
instituciona servidores
1 ptiblicos
Desarrollar un

programa de
reingenieria
que permita
identificar,

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Proyecto o Indicador Formula Metas/Uni
Acciones es dad de
Medida
Sistema de Un Numero de

Profesionaliza sistema Sistema
cibndelos  actualiza actualizadoy

Servidores doy aplicado/
Piiblicos aplicado numero de
sistema
programado
(X100 100%
Formular Un Numero de
cédigo de codigo  Codigo de
éticaparael  deética €tica definido,
personal definido, difundidoy
municipal  difundid @plicado/
oy ndmero de
aplicado  €0digos 100%
programados
(1)x100
Elaborary Un NUmero de
coordinar un  program programas
programa a realizados/n
integralde  aprobad merode
capacitacién oy programas
aplicado aplicados (1) 100%
x100
Implementar Un Nimero de

los resultados  gjstema  programas

delprograma  aprohad realizados/na
de reingenierfa oy merc de

en los procesos . :
p aplicado Programas .




redisefiar y y servicios
estandarizar los administrativos
procesos directamente
relacionados
con la atencion
al ciudadano.

Implementar la
nueva
estructura
organicay la
plantilla de
recursos
humanos
respectiva, de
conformidad
con los
resultados del
programa de
reingenieria

Lic. Omar Israel Mercado Rodriguez
Contralor Municipal.

aplicados (1)
x100

100%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIRECCION DE AGENDA DESDE LO LOCAL, SISTEMAS Y TRANSPARENCIA

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accién

Porla Aportar con
excelencia documentacién
gubernament necesaria y
al asesorfa, el
cumplimiento
de la agenda 21
de las naciones
unidas.
Material
Histérico Proveer de
material
histérico,
referencial y
de
aprovechamie
nto de las
dindmicas
gubernamental
es.
Sistematizaci
én en todos Instalar
los procesos.  intraneta fin
de lograr
mejor
comunicacién

y bajo costo.

Eje 4. Modernizacion de la Administracién Publica

Proyecto o Indicadores
Acciones
Seguimiento
de las Seguimien
documentacio to.
nes y acciones.
Dar No de
continuidad a programas
laagenda,a gestionado
través de s
nuevasy
mejores
formas de
hacer el
trabaja de
gobierno.
Reducir el Reduccién
costo de de gastos
insumos

Metas/Unid
ad de
Medida

Formula

Ndmeros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

99%

Ndmeros de
programas
gestionados
/ total de
programas
gestionados
(1) x100

96%

Numero de
reduccién
de gastos/
total de
reduccion
de gastos
(1)(100)

100%




Pago de
servicios e
-impuestos

Sistemas de
informacién

Responsable:

Desde un
portal, oficina
virtual o redes.

Generar por
medio de
Internet un
canal de
comunicacion
que
transparente las
adquisiciones
del gobierno.

Director de Transparencia
Enrique Rosales Silva

Disefio e

implementaci

6n de
mejoras en

los servicios

de

recaudacion.

Apegarseala

ley de

transparencia

yaccesoala

informacién.

Un
programa
aprobado
y aplicado

Seguimient
0.

Numero de
un
programa
aprobadoy
aplicado/
total de
Programa
aprobado y
aplicado
(2)(100)

NuUmeros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

100%

100%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Tesoreria Municipal.

. Objetivo Estratégico:

Estrategias

Administracié
n de recursos
de forma
equitativa y
responsable.

Estrategia de
recaudacién

Manual de
operaciones
(proveedores)

Lineas de Proyecto o
Accion Acciones
Promover el Camparna
cuidado de interna de
losrecursos  comunicacién,
publicos al sobre _
interior de proveedurfay
forma obtencion de
efectiva, recursos.
austeray
equitativa.

Enfuncién  Establecer por
al medio de

desarrollo  diagnéstico el

municipal, ingreso por el

no al gasto a través
incremento de obrasy
delos . servicios.
recursos
propios.
Establecer Pago por
reglas claras  concepto de
parala proveedores
compray en tiempoy
pagoentre  forma por el
los reglamento.
proveedore
.

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Indicadores Formul  Metas/Unida
a d de Medida
Campafia.
96%
Programa.
100%
Mejores
precios.

99%




Eliminacion
de procesos
burocréticos.

Financiamient

0 proyectos
municipales.

Vanguardia en

legislacién
financiera,

Adecuacién
de
instalacione
S para
realizar
pagos,
impuestos y
servicios.

Estudiar las
iniciativas de
gobierno y su

factibilidad

econdmica,

Seguimiento
puntal alas
leyes de
hacendarfas
yde
fiscalizacion.

L.E.E. Maria Luisa Duran Berrera

TESORERA MUNICIPAL

Modulo
administrativ
0.

Promover la
inversion por
sobre el gasto.

Cumplimiento

de las normas y

leyes
existentes.

Creacion del
moébdulo

administrativo

Financiamient

0 proyectos
municipales.

Entrega
puntual de la
cuenta
ptblica.

100%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable. Contraloria Municipal.

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Programa
de
auditorfas
municipal
es

Relacion
institucio
nal

Manual de
operacion
es por
direccién.

Lineas de
Accidn

Conforme lo
establece la
Ley Municipal
para el estado
de Nayarit.

Firma de
convenios de
coordinacion

de
fiscalizacién.

Generar los
manuales de
procedimien

tos de cada

una de las
direcciones.

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Proyecto o
Acciones

Programa
Anual de
auditorias

Establecer y
generar los
convenios

entre el

Organo de

Fiscalizacién
Superior y
Contraloria
General de
Gobierno.

Eficiencia en
cada una de
las
actividades
de las
direccionesy
departament
0S.

Indicadores

Programa
ejecutado

Convenios
entregados y
firmados

Establecer un

criterio Unico

en funcién del
tema de
gobierno.

Formula

Numero de
programas
ejecutados /
total de
programas
ejecutados
(1) x100

Namero de
convenios
entregados y
firmados/
total de
convenios
entregados y
firmados
(1)(100)

Numero de
criterio/ total
de criterios
(1)(100)

Metas/Unid
ad de
Medida

96%

94%

99%



Sistema Médulo Sistema de
de quejas, sistematizad operacion de
" denuncias 0 quejas,
y denuncia y
sugerenci sugerencias.
as.

Lic. Omar Israel Mercado Rodriguez
Contralor Municipal.

Software e
implementaci
on.

Numero de
software e
implementaci
én/ total de
software e
implementaci
on (1)(100)

98%




Sistema Médulo Sistema de
de quejas, sistematizad operacion de
" denuncias 0 quejas,
y denuncia y
sugerenci sugerencias.
as.

Lic. Omar Israel Mercado Rodriguez
Contralor Municipal.

Software e
implementaci
on.

Numero de
software e
implementaci
6n/ total de
software e
implementaci
on (1)(100)

98%




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable. Departamento de Registro Civil

Objetivo Estratégico: Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores * Formula Metas/Unid
Accion Acciones ad de
' Medida
Modernizacién Equipamient Gestion Nimero de 95%
del sistema 0 integral para Gestion gestién/total
integral de la de gestién
Registro Civil, automatizaci (1)(100)
6ndela
dependencia.
Numero de 96%
Digitalizaci Proceso Programa. programa/to
p 6n tecnificado tal de
de programa
m digitalizaci6 (1)(100)
ndeactasy
servicios.
Numero de
, Atencién al Pagopor  Manual de operaciones/
publico conceptode operacion total de
1 proveedore es. operaciones
S en tiempo (1)(100)
y forma por 96%
1 el
reglamento.
: : Ndmero de
Recaudacié Atendiendo Ley de ingresos /
: n las nuevas  Ingresos. total de
disposicion ingresos
n es deley en (1)(100)
la materia. 100%
=
3
=
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Pogretor y Bioweitans para tu Fawilio :-'J:r?,?Eg?_ x%g?,.%éﬂim%

Tepic, Nayarit; a 28 Julio de 2017

LIC. ROY RUBIO SALAZAR.

AUDITOR SUPERIOR DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 116 fraccién II, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI, XXVI-A y
XXVI-B, 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit , asi como
establecer las normas de la organizacién y funcionamiento de la Auditoria Superior del
Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los
Articulos 31 fraccion By 36 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Publica y el Informe de Avance de
Gestion Financiera se constituiran por
A.- La Cuenta Piblica

B.- El Informe de Avance de Gestién Financiera debera referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacion, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccién de necesidades en ellos proyectados y contendrd:

I.- El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe.

Il.- El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados
en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

lll.- Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a recuperar el presupuesto
sostenible de recursos disponibles.

IV.- El nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando la
Inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el avance
fisico y financiero de cada uno de ellas.

V.-En caso de aumento o creacién de gasto al presupuesto de egresos, revelara la fuente
de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado
y no etiquetado.
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. ¢ Vl.- La informacién detallada de cada financiamiento u obligacion contraida por los entes
E "7 publices, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas
accesorios pactados.

E Vil.- La informacion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos
del Capitulo I, Titulo Tercero, de la Ley de Discipliina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municiplos, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y
t cualquier costo relacionade. Adicionalmente, deberd incluir la tasa efectiva de las
Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26, fraccion 1V, de la Ley en
cita, calculada conforme a la metodologia que para tal efecto emita la Secretaria de
! Hacienda y Crédito Ptiblico.

H V.- Inclulr la informacidn relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda
Estatal Garantizada.

[ Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestion Financiera
correspondiente al trimestre ABRIL -JUNIO del 2017.

Organismo Descentralizado: SISTEMA MPAL. PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS
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1. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
! Informa.,

! DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2017 IMPORTE
{ INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $4,138.13
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $4,138.13
! ACCESORICSDECUOTAS YAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $4.138.13
PARTICIPACIONES, APORTACICNES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $364,923.54
E TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $364,0923.54
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $364,92354
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios $369,061.67

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $384634.9
SERVICIOS PERSONALES §$ 13,8146

MATERIALES ¥ SUM INISTROS $54,634.89
SERVICIOS GENERALES $76,137.84

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $227872
AYUDAS SOCIALES — s227872

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACORDINARIAS $000
Inversién Publica $0.00

Totai de Gastos y otras Pérdidas $407,352.91

Resultado del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro) -$38,291.24
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H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado {MIR) 2017
Responsable.- piF MUNICIPAL

_@bjetivo Estratégico:

Eje 3. Desarroilo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o | Indicaderes Formuia Metas/Unid
Accidn Acciones ad de
Medida o
Participaci | Conformaci Integracién Numero de
on de la 6n del de Acta de consejos
sociedad. consejos Proyecto | integracién. | ciudadancs 98%
ciudadanos | ep mejora realizados/total de
de barrios consejos
y colonias ciudadanos
yen programados(1)x1
materia de 00 :
[ .| seguridad.
Redes Integrarel | Conformar Numero de bases
ciudadanas plan de por cada Bases de de datos
redes una de las datos. realizadas/total de
ciudadanas. | manzanas bases de datos
en plan de Programadas{i)x1 | 94%
redes para 00
detectar
carencias
civdadanas
Reglament | Formalizar Activar Numero de
ode ante cabildo | conforme a Reglamento reglamentos
participaci | lasreglas | derecho el aprobadoy | aprobados y
én de trabajo de presentado. | presentados
ciudadana, ( ©Peracién la realizados/total de | 100%
delos participaci reglamentos
comités 0 611 aprobados y
consejos | ciudadana, presentados
ciudadanos, programados(1)x1
g \
Andlisis, Encuestas, Mapeo Numero de
radiograffa | estudiosy general Estudio estudios
,dela andlisis de que entregado. | entregados 99%
sociedad. las promueva realizados/total de
carencias | lacreacién estudios
en cada uno de entregados
de los programas Programados{1)x1
rubros municipale 0
como salud, 5.
servicios
obras, que
requiere la
[ poblacién. J




UE Wil 5 £ LB

e

2

Gestorfay | Promover, | Beneficiar Numero de
atraccién | impulsary | afamilias Listado de | programas
de aplicar necesitas o programas, | gestionados 100%
| programas | tedoslos | enextrema | solicitudes e realizados/total de
estatales y ?;;eg:;’;‘sa; pobreza. | implementaci | progr ama; "
rogramados(12)x
federales. estatales en on. Eoog )
materia de
desarrollo
social.

Responsabie

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL RIF MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE GANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIF MUNICIPAL

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unidad
Accidn Acclones de Medida
Un municipio a la Gestionar | Construccién | Proyecto Ndmero de proyectos
vanguardia en proyectos | de casasde Ejecutivo ejecutivos
materia de salud de obra salud. realizados/total de 100%
tendientes a proyectos ejecutivos
la atencién programados(1)x100
delos Construccién | Programa Numere de programas
ciudadanos | g Hospital de de inversién
de primer Inversion, realizados/total de 99%
contactoen programas de
Amatlan de inversidn
Cafias . programados{1)x100
Gestién de Aplicarlos | Elaborar Un Namero de aprobados
programas programas | programa de programa y aplicados
federales y federalesy | campafias aprobado y | realizados/total de
estatales en estatales ala | permanentes aplicado programas aplicados
materia de salud | Poblacién en | de prevencién programados(12)x100 | 99%
materia de |y deteccidn de
salud enfermedades:
como
diabetes,
presitn

arterial,




cancer de
mama, cancer

uterino y
vacuno a
nifnos.
"Vinculacién con el Formalizar | Conformacién | Un Consejo | Numero de consejos
sector salud la y/o formado formado
vinculacién | ratificacién y/0 realizados/total de 100%
con el sector | del Consejo ratificado consejos formados
salud Municipal de aprobado y | Programados(1)x100
salud ;
funcionando
Institucionalizacion | Reglamentar | Crear el Un Numero de
de las acciones de | lasacciones | reglamento de | reglamento | reglamentos
salud en el de saluden | salud aprobado y | aprobadosy 100%
municipio el municipio | municipal publicado publicados/total de
reglamentos para
aprobar y publicar
programados(1)x100
Obtener un | Diagndstico Un Numero de
diagnostico | municipalde | diagnéstico | diagnésticos 99%
dela salud obtenido obtenidos /total de
situacion de aprobado y | diagndsticos
saluc! e'n‘el aplicado programados(1)x100
municipio
Infraestructura Inversion | Realizar el Un proyecto | Ndmero de proyectos
para salud constantey | proyectoy gestionado, | gestionados/proyectos | 95%
gestion a fin | contar con el aprobado y | programados(1)x100
delograr | soportedelas | .oalizado
tener un autoridades
hospital de salud.
regional de
primer
contacto.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resuitado (MIR) 2017
Responsable.- DIF MUNICIPAL

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarroilo Social Integral

Estrategias Lineas de | Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unid
Accién Acciones ad de
Medida
Una Program | Programa de { Un Numero de
sociedad asde diserio Y | programa programas
alertaalas | monitore | monitoreo | aprobado y [ aprobadosy
enfermedad | © periddico de aplicado aplicades/total de | 99%
es, medidas contante | indicadores programas
de s de SEIﬁUd aprobados y
prevencién. ranicipat aplicados
programados(1)x10
0
Elaborar un | Un Numero de
programa programa programas
para el [ aprobado y | aprobadosy
suministro aplicado aplicados/totalde | 94%
suficiente de programas
medicament aprobados y
os. aplicados
programados({1)x10
0
Promover No. de | Numero de
convenios convenios convenios
con 1as | formalizado | formalizadosftotal | 100%
aseguradora ¢ anlicadog | de convenios
5 la SSA formalizados
ISSTE y el programados(3)x10
IMSS, para )
recuperar

los costos
derivados de
los servicios
prestados en
los siniestros
que  estén
involucrados
sus afiliados,

Coordinar

Numero de




con la | afiliaciones

secretarfa de | realizadas/totalde | 75%

Salud, para | afiliaciones

afiliar al | programadas(500)x

seguro 100

popular a

todas las

personas

carentes de

prestaciones

sociales.

Promover Numero de

convenios convenios

con realizados/total de | 84%

diferentes convenios

escuelas programados(1)x10

promocionan | g

do plazas de

prestador de

servicios

médicos

sociales.
Provocar la Feria de Coordinar los | Numero de ferias
atencién la salud esfuerzos de | realizadas/total de
medica en Municipa todos los | ferias 84%
un foro L mé.dicosl, programadas(3)x10
abierto universidade | o

S y

particulares

para llevar a

cabo una

feria de la

salud de

manera

abierta a la

poblacién.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIF MUNICIPAL y Direccién de Planeacién y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias

Lineas de
Accion

Proyecto o
Acciones

Indicadores

Formula

Metas/Unida
d de Medida




con la | afiliaciones

secretarfa de | realizadas/totalde | 75%

Salud, para | afiliaciones

afiliar al | programadas(500)x

seguro 100

popular a

todas las

personas

carentes de

prestaciones

sociales.

Promover Numero de

convenios convenios

con realizados/totalde | 84%

diferentes convenios

escuelas programados(1)x10

promocionan | g

do plazas de

prestador de

servicios

médicos

sociales.
Provocar la Feria de Coordinar los | Numero de ferias
atencién la salud esfuerzos de | realizadas/total de
medica en Municipa todos los | ferias 84%
un foro 1. mé.dicosl, programadas(3)x10
. universidade | o

5 y

particulares

para llevar a

cabo una

feria de la

salud de

manera

abierta a la

poblacién.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- DIF MUNICIPAL y Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias

Lineas de
Accion

Proyecto o
Acciones

Indicadores

Formula

Metas/Unida
d de Medida




Programas | Disefio  de | Implementar Numere de
sociales prograrnas los programas Programas programas
municipale | sociales en | municipales, | sociales de | realizados
g ba‘sealosya comao - apoyo | asistencia /total de
::lcllestentes Ertiﬂez.;mformes, social. programas 65%
coadyuven escolares, programados
al tinacos y piso (12)x 100
mejoramient | firme.
o de Ia
sociedad.
Programas | Pldticas de { Documentos y Namero de
de difusién | integracién | catdloge  de | Programa programas
para 1a | del modelo | programas de | aprobado y realizados/
familia del _ nuevo asis:tencia registrado. | total de | 70%
como ente | Tunicipio y | social programas
integrador | >., . programados
reinvencién, (1) % 100
Empleo Establecer Generar una Nimero de
temporal empleo fuente de | Programa programas
temporal ingresos que a | aprobado, | realizados/
para lajsu vez alivie | niimero de | total de | 0%
poblacion algunos beneficiario | programas
méas problemas de S. d
necesitada, la poblacidn. %SO ﬁrf(l}%a 03
La familia: | Capacitacién | Diagnéstico Numeros de
Amatlin , platicas de | de casos, | Estudio v | estudios y
de Cafias orientacién | edad, sector y | calendaric | calendario de
para atacar | nivel de platicas. platicas
el problema | socicecontmi realizadas/Tot
de lafco en el I d tudi 97%
violencia municipio. al de estudlos
intrafamiliar y calendarios
de platicas
programados
(36)x100

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL
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. Nl Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
'I " negatives, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de [as acciones
tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles. :

R B = %
AlngrsosTotales (A=AfvhasAy) T T o . oo a2z 42508
| A1. Ingresos de Libre Disposicion _ | 250000 12,508 12,508

i .. A2 Transkrendas Federaes Eietiias

oo B PranganignpNe " T T g __'°|' B
B. Eqrosos Presupuestarios' (8 %B1307) o AT TR '_‘5_3'2_-.914
....B1. Gosb o Ekuelado (s it Averizacon de fa Deuda Pibkca)_ RENTE R T

B2. Geslo Etqueledo (sin inclsk Amorizacion de [a Deuda Piibica)

¢, Ramanantos dal Ejsrcicio Anterior { G =G+ 627 ™ _ - T
. &1, Remanenies de Ingresos da Libre Disposkion apleados enelpariadn PR
GZ2. Remanenies de Transbrencias Federales Eiquetdas aplicados an el penode
1. Balance Prosupuestaro {f =A~ B +C) - N e < RSP

-14B2,783|  -122430 T20474

i:::ifﬁraga Presupusstario sin Financiamiento Neta y $in Remansntes del Ejercicio Anteder AdB2TE3  7223%0] 720474

FiPagidg %

£ Intorgsos, Comisiones y Gastos de Ja Dayda (E=Ei+er] =~ ISR R | _____"_'_21 o
Et. Inkereses, Comisiones y Gashs de Ja Deuda con Gasio Mo Efquetada_

- . .ER Inkreses, Comisones y Gasbs de 2 Deuda con Gasb Etuelgdo

1¥. Balanca Primaro V=M +E) 7 K YR BT I Y

F.Flnanciamianto F=F14F  —~ = 7 - IR ) (] 0
F1. Fianciamieats con Fusns de Pago de Ingresos de Lbre Disposician’ - I P
F2. Financiarianty con Fuanie de Pago de Transkrencias Federaies Efiquetadss R T
G, Amortizacldn de la Dauda (G =GT+ G2} ; 0 0 ]

G Arorizacibn de ia Deuda Plblia oon Gasb No Eusiads
.. 82 Anortazcon de T Deuda Fiblca on Gas Equebdo.

Ad. Financlamlonta Neto (A3=F-G ) t ! [
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SNl N F
.. ' L) ' =
' '
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@ '.:.- AMATLAN DE
I CAN;S:l
& l 2014-2017
AM%TI_LAN
hogneio mempamﬁa Fawilia %Pgﬁﬁxm =
T i R s e BYARR N e AR R \ Estimado/ Recaudadol
°°"°°*"° AR SR v  Pagado )
A1 Ingresos de Libre Disposicion AL IS S . . 12,508 12,608
o |
|A3.1 Financiamienio Neto con Fuente de Pago de de Ingresos de Libre Disposidén (A3.1=F1-G1) | 1 0 0 |
Fi. Fmancaq‘_agﬂtlgonjue_n_tgde Pago de Ingresos de Libre Disposicion R SN | 0 0 [
G1.An‘orﬁ:|ctbndelaDeudaPubllwoonGashNo Eﬁqua'ado . i | . 0 0
"B Gas No Eiquetado (sin induir Amorizadon de la Deuda Piblica) | i7aa7es|  1ias%8| 732082 |
1. Remansnies de Ingresos de Libre Disposicion apicados enelperiodo [ ) |
_ |
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A31 -B 1 +C1). L A482,783| -122,330| -720474
g El}alanca Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto M=V=- Aas2783| 722,33 720474
| |
RS L e s D S e e o R e Kt Recaudadol
Ehnceptod s PR I D AR LT S AT Est?gma_dafﬁgrqba_de Df’i-".‘?'_‘ﬁ!'f‘?" Pagado
(A2, Transkerencias Federales Efquetadas - S0 "o 0
337 Finandanien® Neb con Fuente de Pago e Transkrendas Federales Eiqueiadas mz=Fz| o & - @
-G T o, Sy E-WRi
___F_2_F_ljalngan1enn mn_@gme de Pago de Transierenuas Federales Efqueladas AR |G | SR 0]
p—— G2. Amorizacidn de la Deuda F Pﬂbﬁca con Gasto Elig_u_q;a_t_ig o = e E 0 0
57, Gasb Elcugads (o ok Anorizadén delaDewde PUOKs) - 0 0 0
"C2. Remanentes de Transferencias | Federales Fiquetadas apicadosen elperiodo 0] 0 |
Vil Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados VIl=A2+A32-B2+C2) 0 0 0
lI VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento | Neto(Vill =Vl | 0 I ” g
-K32) s " i '
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V. El nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas,
indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados;
asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

- pa =n

Del 01 de Abyil al 30 de Junio 2017

Ente Pablico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA




: ‘a.‘ ; '
\\"'- B
1 P
wnhie s, - I
Swiers.

sNies. |
RN FES AM%IUX; DE
il 20142017

R ————

IV. El nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas,
indicando la inversién aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados;
asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Piblico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara

la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Pablico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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: V1. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacion contraida por
; = los entes plblicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones
y demas accesorios pactados.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Publico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

1 ua

NO APLICA
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VII. La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
terminos del Capitulo Il, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debers incluir
la tasa efectiva de las Obiigaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo 26, fraccion IV, de Ia Ley en cita, calculada conforme a fa metodologia
Que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito P(blico.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Puablico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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VII. La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
términos del Capitulo Il, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debers incluir
la tasa efectiva de las Obiigaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo 26, fraccion IV, de Ia Ley en cita, calculada conforme a la metodologia
Gue para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Pablico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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VIII. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia
de Deuda Estatal Garantizada.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Puablico: DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizacién de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, la revision del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al trimestre Abril - Junio 2017, para que derivado de esta Gltima, el H. Congreso

del Estado de Nayarit emita la resolucién correspondiente.

.@_\.&ETO Co
§f‘;of_";?"§m‘§\é’~"
ATENTAMENTE %

“Nons

s . N ?

" :‘.::’::.;: e
LIC. IRIS ARA&EU AYAREZ TORRES
DIRECTORA DEL DIBJWIUNICIPAL
DIF MUNLIPAL



Tepic, Nayarit; a 28 JULIO de 2017

_iLIC. ROY RUBIO SALAZAR.

- *AUDITOR SUPERIOR DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE

I}

AMATLAN

S B PRy

Con fundamento en los Articulos 116 fraccion il, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXV, XXVI-A Y
XXVI-B, 121 de la Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Nayarit , asi como
establecer las normas de la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior del

Estado y 78 de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los

Articulos 31 fraccion By 36 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Piblica y el Informe de Avance de
Gestidn Financiera se constituirdn por
A.- La Cuenta Pablica

B.- El Informe de Avance de Gestion Fingncierg deberd referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacion, para COnOCEr el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

L.- El flujo contable de ingresos y egrescs de! trimestre del que se informe.

I1.- El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados
en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

Ii.- Tratdndose de los balances presupuestarios de recurses disponibles negativos, a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipics, contendré el avance de las acciones tendientes a recuperar el presupuesto
sostenible de recursos disponibles.

IV.- E| nmero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas, indicando la
inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el avance
fisico y financiero de cada uno de ellas.

V.-En caso de aurmento o creacidn de gasto al presupuesto de egresos, revelara la fuente
de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo ! gasto etiquetado
y no etiquetado.

Vi.- La informacién detallada de cada financiamiento u obfigacién contraida por los entes
publicos, Incluyendo como minimo, el importe, tasa, piazo, comisiones y demés
accesorios pactados.
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H o

i Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se Informa.

Del 01 de Abril al 30 de Junio del 2017
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $176,467.54
INGRESQOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $176,467.54
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $297865.8
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS $207,665.13
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $297 665.13
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $474,132.67

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $667,184.64
SERVICIOS PERSONALES $93,216.90
MATERIALES Y SUMINISTROS $17,04121
SERVICIOS GENERALES $456,927.53
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $7,820.68
AYUDAS SOCIALES $7.820.68
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00
Inversién Plbilica $0.00
Total de Gastos y otras Pérdidas $675,014.32
Resultade del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro) -§200,881.65

*No se incluyen: Utiidades & Intereses. Por regla de presentacion se revelan como Ingresos Financieros

Importe



. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se Informa.

Del 01 de Abril al 30 de Junio del 2017
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $ 176,467 54
INGRESQS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $176,467.54
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $297,665.1
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $297,665.13
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $297,665.13
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $474,132.67

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $667,194.64
SERVICIOS PERSONALES $93,2%.90
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $17,.04121
SERVICIOS GENERALES $456,827 .53
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $7,820.68
AYUDAS SOCIALES $7.820.68
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00
Inversién Plblica $0.00
Total de Gastos y otras Pérdidas $675,014.32
Resultade del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro) -$200,881.65

*No se incluyen: Utiidades & Intereses. Por regla de presentacion se revelan como Ingresos Financieros

Importe



Ii. Ei avance del cumplimiento de los programas c¢on base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de O. R.OQ.M.A.P.A.S.

Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras Puiblicas
Estrategias Lineas de Proyectoso | Indicadores Formula Metas
Accidn Acciones /
Unidad
de
Medid
a
Contar con Ut Mapeo He.lc-er la Mapeo Nimeros de
| diagnostico en generzl de revisién de general. g’;‘:;z?:s
materia de agua redes de agua | cada uno de realizados/Tot
potable y potabl-e y las zonas al de mapeos
i alcantarillado. a]cantarlnadﬂ que generales 939
s. cuentan programados
! con el {1) x 100
servicioy
aquellas
| gue noe.
Reglamento Un Nimero de

Institucionalizacié | Reglamentar

Reglamentos
l n de las acciones| lasacciones deAgua | reglamento

aprobados y

de cuidado del| encaminadas gotaple, aprﬁ}?adgy publicados/

| agua hacia el rengjey 1 publicado Niimero de

cuidado de] | Saneamient reglamentos 95%
: 0 aprobadosy
- agua, drenaje

[ g ) publicadaos
y . _ programados

saneamiento (1) 100

[ Construccién de Elaborarun | Proyectos | Ntmerosde

Entregar a las

plantas tratadoras

programa | ejecutivosy proyectos

instancias . gjecutivos
de agua v pozos :
pertinentes de obraen ) re'lampn realizados/
. los las instituciona Total de
diagnosticos localld?des L proyectos 95%
de que mds lo gjecutivos
; requieren. programadeos
necesidades (30) x 100
parala

construccién

de plantas de

tratamiento.
Elaborar un . . Gestién, y Nimero de
documento gue Diagnostico proyectos




permita general, con | proyectos | gestionados/
conocer las costo, ejecutivos. total de
principales tiempos y proyectos a 84%
localidades con lugares gestionar
carencia de programados
para {3) x100
agua parala f o
perforacion de | PETIOTacion
pozos de agua.
. . Elaborar Un Nimero de
. Equipamiento e programa de Programa programa programas
infraestructura de instalaciéonde | de y aprobadoy | @Probadosy
agua potable sistemasde | instalacién licad aplicados/
medidores de sistemnas aplicato Total de 98%
agua e de programas
identificacién | medidores aprobados
de tomas agua aphcaidoog (2
clandestinas.
Responsable
PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORAND
DIRECTOR DE 0.R .O.M.A.P.A.S
H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017
Responsable.- Direccion de Q. R.O.M.A.P.A.S.
Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras Publicas
Estrategias | Lineas de Accidn Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Acciones Unidad
de
Medida
: . Implementar Un NUmero de
Saneamiento l’l‘léI:'.OdOS que Prc!g{'ama programa programas
de las aguas permitan municipal de aprobado | aProbadosy
del erradicar la saneamiento licad aplicados/Total
municipio contaminacidn de aguas yaplicado | programas
del agua, en residuales aprobados y
todas sus aplicados 100%
manifestaciones, programados (1)
desde las X100
fuentes de
abasto hasta la
distribucion a
los usuarios.




Elaborar Provecto Un Nimero de
proyecto . y proyecto proyectos
i ; ejecutivo para aprobados
gjecutivo para la ¢ aprobado Y
renovacién y la renovaciony publicados/Total
ampliacién de ampliacién de publ?cado de proyectos 100%
las redes de las redes de aprol?ados Y
agua potable, | agua potable, publicados
. . programados
drenajey drenaje y (301100
alcantarillado. alcantarillado
Elaborar un Un Numero de
programa Progl;amad programa programas
preventivode | PrevemVO Qe o obado | 2P obados y
desasolve de desasolve de licado aplicados/ Total
arroyos, arroyos, yap de programas 100%
drenajesy drenajes y para aprobar y
alcantarillados | alcantarillados apiicar
programados (1}
x 100
Numero de
Elaborar un Programa de Un
programa de fas d programa programas
campafiasde | CAMPANASTE | o ohado | 3Probadosy
i artiracid concientizacion . aplicados / Total
concientizacion y aplicado
de Formular de Formular de programas 100%
proyecto que proyecto que para ap'robar ¥
“uso de drenaje y uso de i :‘F:_:szo 4
alcantarillado. Prog ?cl(ajo S

Responsable

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO

DIRECTOR DE 0. R.O.M.A.P.AS




H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR) 2017

Responsable.- Direccién de O. R.O.M.A.P.A.S.
Objetivo Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Pablicas
Estratégico:
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas
Accidn Acciones /
Unida
d de
Medid
a
ear ., s Nimero de
Certeza Crd . u; Actualizacion Padro.n de adrones de
dministrativa pacron de de los usuarios y P ;
a usuarios del . servicios. usuarios y
entre los servicio de servicios que servicios
usuarios del agua potable, | Seprestany realizados
servicio de agua drenajey sus /Total de 100%
potable para | alcantarillado. | contribuciones p"’d“’“_‘-‘s de
una mejor usseuri?:?jsy
recaudacion. programados
(1) x 100
iliz . Nimero de
Agilizar Implementaci Progrgmq de
I'ESleeSta a| ., d CapacltaClén’ PFOEramas
reportes de [ OR 0€ un creacién  de | realizados/To
falla el | SETVICIO . tal de 100%
allas —en : cuadrillas de
servicio. automatizado tenimi programas
para la pronta inan ENImIeN | programados
respuesta de | (1yx 100
las quejas de
la poblacién.
Elaborar Un programa | Numero de
programas de PrOgra?las _C’ie aprobado y programas
racionalizacig | Taclonaizacio aplicado realizados/
n y | 4 Totalde | 100%
aprovechamie | aprovechamie programas
nto del agua. | nto del agua programados
(1) x 100
- .- Revisar| P, N d
Recaudacion Revisar las Actualizacién | Unaleyde nmero o
cuotasy Ingresos, Leyes de
en base a tarifas dela Ley de ingreso
. aprobada y
aprovechamie : Ingresos : aprobadas
- establecidas > publicada p y
nto y servicio enlalLeyde Municipales publicadas/To
de calidad. Ingresosdel | en materia de tal_ de leyes
municipio agua potable, de '”gfsc’s a | 100%
para un cobro drenaje y as;g”:;ry
justoy saneamiento

programadas




equitativo, (3} x 100
s x Campaiia Proyecto de s Ntimero de
‘Bﬂmp‘i.lc—m% publicitaria mejor Colabc;}rlacwn campafias con
fieca donde se aprovechamient € auxilio de
enel impulse una o del vital departament dde
aprovechamie cultura del liquido. ode comunlcacion | 100%
ntg dgl agua, agua. comunicacio realizadas/
n social Total de
campanias
prograrmadas
{3)x 100
C Campafia N ' Relacién Nimero de
oncie P a -
Lonciencia de] publicitaria de DlSen(; dte un: antre campafias con
D_HE_D._E]..Ql concientizacis | Mercadotecnia eiercicios auxilio de
servicio de nparala adecuada para fiscales d.de
agua potable. | poblacién que | incrementar el SCAIESEN | comunicacion | 95%
materia de realizadas/
compareel | pagodeagua. | .
incremento Total de
pago de otros -
i de camparias
servicios con )
i ol recaudaciéon. | programadas
el servicio de (3) % 100
agua potable.
Responsable

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO
DIRECTOR DE 0. R .O.MAP.AS
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M. Tratdndose de los balances presupuestarios de recursdswcl'i*ép

it

w=n-c)

R_eau‘dagpg
Concepto (o} ¥ ; Pagade >
A Ingresos Tolales (A= AT<AZEAY) 1730358) 9S54 955414
- AtlngresosdelibreDisposicién (. LTShSEE]  whsatd) 955414
A2, Transkrencias Fuderaies Efquotidas . N
A3, Financiamiento Neb - R | IR I
8, Egresos Presypuestarios’ (8 =81482) e e e 27| 13223880 1322348
., Bil: Gasio No Fiiquetado {sin incluir Amorizackin de Ja Deuda Foblca) em. TIB55|  1322348] 4,322.349
.- B2 Gas Efquetado (s induc Amorisckn de a Seuta fibike)
C. Remanentes dal Ejercicio Anterior { C mG1 ¥ (] | i
C1, Remanenies de Ingresos de Libre Disposicin apicados en el parisdo
C2. Refmanienies de Transkrencias Federales Eiqueladas apicadas an o] periodo
|, Balanca Fresupuestario {| A~ B +C) -1,000,000]  -366,934 368,934}
i1, Batance Presupusstario sin Finenciamiento Neto (il & 1 - A3) -1,000,000] 366,934 366,934
IFL. Baiance Presupuestario sin Financianients Neid y a7 Remanenies dei Ejercicio Anterior

+1,000,000:

-368.934]  .365934

Cancepto Devengade |- Pagado &

. nterases, Comtsionss y Castos e Daida (E=E1aEn) T[T 0 | o
B1. Inkreses, Comislones y Gasts ds l2 Dewda con Gasb No Eiquedo S

E2. Inereges, Comisionss y Gasis de l2 Dewda con Gasb Ebquelade _ S R T

IV, Balance Primarto (v =1ir+g) O AR YY) T
: |

vy SR

o| Recaudado
| iPagade ¥
F. Financiamiento (F = F1 + F2) t [ ]
. F1. Financiamients con Fuenie de Paga de Ingresos de Libre Disposkion _ .
__ .. F2 Financiamient cor Fuenle de Pago de TeansErendas Federdies ERueadas -
G, Amorizacitn de la Deuda (6= G1+87) T 0 E g
.. .Gt Amorfzaciin de 2 Deuda Pblica can Gasb No Efquetada o SRR S 2
. 82, Amerizacion de Iz Deudz Pibica gon Gasb Etquetado_ . .
A3, Flnanclamiento Neto (A3 =F -G~ T T T T s o e e e [ )

onibl
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones
tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos dispenibles.
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Al Ingresos de Lisre Disposicien ) ) L 1738558 965414 855414
A3.1 Financiamienio Neto con Fuent de Pago de Ingresos de Libre Disposicion {A3.1 <F1 - Gi) 0 0 0
F1. Finandamienio con Fuentz de Pagode Ingresos de Libre Disposicn -~ | 0y & = 0

__G1. Amorizaciin da la Dsuda Piblica con Gashb No Fiquelado 0 1] 0

81, Casi No ERouelado {sin indul Avortacon dela Dewda Plbliea) __ ____{_ 4738868| 1322481 13299
C1. Remanenkes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en &l perioda 0 0

V. Balanca Presupuestario de Recuirsos Disponibles (V= A1+ A34—B1+G1) " 5,000,000 | -3s5934| 365834

VI, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (V] 2V -

By -1,000,000 | -366,934| -366,934

]' N H
: . | ; !
|

42 Transhrencias Federales Eiqueladas 0 i g
"43.2 Financiarient Nek con Fusnk: de Pago de Transkrencias Federales Eiquetadas (A3.2 = F2 0 0 0
- F2. Financiamianb coa Fuans de Pago de Transbrendas Federales Fiqueladas 0| 0 [
(52, Amarizacién de la Deuda Plbfica con Gasto Efquetadoe 0 0 0

| B2, Gash Fiquatado {sin inchiir Amortizacion de la Deuda Pibica) i ) 0 [ I
_CZ Remanenkes de Transkerencias Federales Elquetadas apicadosenelperiods MEsgsiediiieitns =~ 00 o ¢
Vit Balance Presupuestario de Recursos Ellquatados (VI =A2+ A32-B2+C8) | 0 0 0

" VIil. Balance Presupuestatio de Recursos Etiguetados sin Financiamiento Neto (Vi1 =) i 0 - ‘o. - “a

|-=83.2)




V.- nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando
la inversién aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados,; asi como
el avance fisico y financiero de cada uno de elias.

Del 01 de Abril gl 30 de Junio 2017

Ente Piiblico: OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA



V.- nimero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando
la inversion aprobada, los recursos ejercidos, y 1os saldos generados; asi como
el avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

Del 01 de Abril al 30 de Junic 2017

Ente Publico: OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA



V1. La informacion detallada d
los entes publicos, incluyendo
y demds accesorios pactados.

e cada financiamiento u obligacién contraida por
como minimo, el importe, tasa, plazo, camisiones

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Piblico: OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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. VL La informacién detallada d
I ~los entes plblicos, incluyendo
y demas accesorios pactados.

e cada financiamiento u obligacién contraida por
como minimo, el importe, tasa, plazo, caomisiones

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Pablico: OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA
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VII. La informacion detaliada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los

términos del Capitulo Il, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
. Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,

plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir

ja tasa efectiva de ias Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el

arficulo

28, fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para

tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

Ente Pablico; OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

NO APLICA




I VL Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia
de Deuda Estatal Garantizada.

|
!
Del 01 de Abril al 30 de Junio 2017

i

! Ente Pablico: OROMAPA DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
I

i

I NO APLICA

|

|
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Por lo anteriormente expuesto ¥ fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, la revision de! Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al trimestre Abril - Junio 2017, para que derivado de esta ultima, el H. Congreso

de\ Estado de Nayarit emita la resolucion correspondiente.

ATENTAME NTE
/
. _
DIRECTOR GENERAL AV AR A
2014 2017
OROMAPAS

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO




